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Herzlichen Glückwunsch allen 
neuen und wiedergewählten 
Betriebsräten!
 MITBESTIMMUNG   Die IG Metall Ingolstadt hat in 60 Betrieben 
aktiv Betriebsratswahlen begleitet und in zwei Betrieben 
 tatkräftig bei der Neugründung unterstützt.

»Stark machen« – unser Motto zur 
Betriebsratswahl 2026 
»Das ist uns auch diesmal wieder dank 
des Engagements unserer aktiven  
IG Metall-Mitglieder in den Betrieben 
sehr gut gelungen«, zeigt sich der Zweite 
Bevollmächtigte Christian Daiker erfreut.

Ein kleiner Wermutstropfen sei der leider 
wachsende Anteil an Listenwahlen.  
»Als überzeugte Demokraten favorisie-
ren wir die Persönlichkeitswahl, die den 
Beschäftigten eine größere Entschei-
dungsmöglichkeit bietet«, so Daiker. 

Carlos Gil, Erster Bevollmächtigter, 
ergänzt: »Betriebsratswahlen sind ein 
zentrales demokratisches Instrument in 
der Arbeitswelt und für die IG Metall von 

großer Bedeutung – denn Demokratie 
beginnt am Arbeitsplatz. Besonders 
begrüßen wir, dass das verstärkte Auf-
treten sogenannter rechter Listen ver-
hindert werden konnte. Für uns ist klar: 
Wir stehen für Zusammenhalt und stel-
len uns entschieden gegen jede Spal-
tung von Belegschaften und der Arbei-
terklasse.«

Herausfordernde Zeiten gemeinsam 
meistern 
»Wir werden uns gemeinsam auch in 
Zukunft mit den Ingolstädter Metallerin-
nen und Metallern stark machen – fürei-
nander und für unseren Standort. Für 
das, was wirklich zählt: arbeiten, wo wir 
leben. Für Perspektiven für uns und 
unsere Familien«, so die Gewerkschafter. 
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UNSER »ZUKUNFTSPLAN« HAT 
11 PUNKTE FÜR EIN MODERNES, 
INNOVATIVES UND GERECHTES 
INDUSTRIELAND

Der Markt allein wird es 
nicht regeln – ganz im 
Gegenteil. Deshalb brau-
chen wir eine aktive 
Industriepolitik, die Ver-
trauen schafft, Innovationen fördert und 
die Weichen für die Zukunft richtig stellt.
ingolstadt.igmetall.de/zukunftsplan

VOM PLAN ZUR UMSETZUNG – 
UNSERE »INITIATIVE FÜR 
ARBEIT UND AUFSCHWUNG«

Wir sind bereits gestartet! 
Jetzt liegt es an der Politik 
und den Arbeitgebern, 
sich unserem Aufbruch 
anzuschließen, denn ein 
Weiter-so wird es mit uns nicht geben!
ingolstadt.igmetall.de/initiative-arbeit-auf-
schwung

WIR KÄMPFEN FÜR MEHR   
SOZIALE SICHERHEIT – MIT UNS 
DIE WEICHEN RICHTIG STELLEN!

Wir setzen die Politik 
unter Druck!
Unsere Vorschläge für 
Reformen schaffen wieder 
einen Sozialstaat, der 
schützt und gerecht finanziert ist.
sozialstaat.igmetall.de
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WAS MACHT

DENN UNSERE

IG METALL GERADE?
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN.

WOHLSTAND SICHERN.  SOZIALE SICHERHEIT STÄRKEN.

Der Markt allein wird es nicht 
regeln – ganz im Gegenteil.
Deshalb brauchen wir eine
aktive Industriepolitik, die 
Vertrauen schafft, Innovationen 
fördert und die Weichen
für die Zukunft richtig stellt. 

UNSER „ZUKUNFTSPLAN“ HAT 11 PUNKTE
FÜR EIN MODERNES, INNOVATIVES
UND GERECHTES INDUSTRIELAND

VOM PLAN ZUR UMSETZUNG
– UNSERE „INITIATIVE FÜR
ARBEIT UND AUFSCHWUNG“

Wir sind bereits gestartet!
Jetzt liegt es an der Politik und
den Arbeitgebern, sich unserem 
Aufbruch anzuschließen,
denn ein Weiter-so wird es mit 
uns nicht geben!

WIR KÄMPFEN FÜR MEHR SOZIALE SICHERHEIT
– MIT UNS DIE WEICHEN RICHTIG STELLEN!

Wir setzen die Politik unter Druck!
Unsere Vorschläge für Reformen schaffen wieder
einen Sozialstaat, der schützt und gerecht finanziert ist.

Bei Audi in Ingolstadt ist die IG Metall mit über 
82 Prozent stärkste Kraft im Betrieb.

Mit unserem neu gewählten Betriebsrat sind auch 
wir in der Geschäftsstelle wieder gut aufgestellt. 

Der IG Metall-Betriebsrat wurde mit über 80 Pro-
zent Wahlbeteiligung bei Wacker Neuson in Rei-
chertshofen im Amt bestätigt.
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Auch bei Airbus in Manching ist die IG Metall 
mit über 85 Prozent stärkste Kraft im Betrieb.
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