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Jubilarfeier 1999 mit Fritz Schosser
Ein frohliches und politisches Fest

Voll besetzt war der Festsaal des
Stadttheaters in Ingolstadt bei
der diesjahrigen Jubilarehrung.

Fritz Schosser, DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender und Bundes-
tagsmitglied, spannte den Bogen

Heinz Richter, 70 Jahre Mitglied
der IG Metall, beim Vortrag
eines Liedes im Rahmen der
Jubilarfeier

aus derVergangenheit bis ins Jahr
2000.

Der Dank galt an diesem
Abend den tber 1000 Jubilaren.
Besondere Treue bewiesen zwei
Kollegen mit einer 70-jihrigen

Kaspar Regau, 70 Jahre Mitglied
der IG Metall, ehemals Firma Mei-
singer und hoffentlich bald wieder
gesund zu Hause

Mitgliedschaft. 78 Kolleginnen
und Kollegen konnten fiir 50
und 399 fur 40 Jahre Mitglied-
schaft ausgezeichnet werden. 25
Jahre mit dabei waren 583 Kolle-
ginnen und Kollegen.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff
»Herzlich
willkommen«

Die Mitglieder der bisherigen
Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) sind seit dem 1. Ja-
nuar neue Mitglieder der IG
Metall.

Die Gewerkschaftstage der
beiden Organisationen fassten
im Herbst 1999 entsprechende
Beschliisse. Acht Betriebe, davon
sieben mit Betriebsrat und rund
300 Mitgliedern, werden in
Zukunft von der IG Metall-Ver-
waltungsstelle Ingolstadt betreut.
Zustandiger Betreuer ist Kollege
Karl Jager.

Die Uberleitung derTarifver-
trige auf die IG Metall ist inzwi-
schen weitgehend abgeschlos-
sen. Die bisherigen Leistungen
bleiben den Mitgliedern erhal-
ten.Auch bei den Beitragen »fiir
Betriebstitige ein Prozent vom
Bruttolohn« dndert sich in
Zukunft nichts.

Die Funktiondre der ehemali-
gen GHK haben innerhalb der
IG Metall die Moglichkeit sich
in Branchenausschiissen in die
Arbeit einzubringen. Eine erste
Sitzung hat schon stattgefun-
den.

Einladung an Senioren und Arbeitslose
Mitglieder wéahlen ihre Delegierten

In der ersten Delegiertenver-
sammlung fir die Wahlperiode
2000 bis 2003 am 25. Marz
werden die regionalen Gremien
der IG Metall Ingolstadt ge-
wabhilt.

Die Delegierten erhalten ihr
Mandat durch das Votum der
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Mitglieder in den Betrieben oder
in Wahlkreisen.

Senioren und arbeitslose Mit-
glieder kénnen am 2. Mdrz im
Gewerkschaftshaus Ingolstadst,
Paradeplatz 9, Raum Altmann, in
der Zeit von 8 bis 12 Uhrund 13
bis 16.30 Uhrihre Stimme abge-

ben. Wahlberechtigt sind alle
Mitglieder, die drei Monate der
IG Metall angehoren.
Wahlvorschlige fiir Senioren
und Arbeitslose kénnen in der
Verwaltungsstelle Ingolstadt un-
ter der Telefonnummer 08 41—
93409-17 eingereicht werden.
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Neue Mitglieder gewinnen
»Danke fiir das
Vertrauen«

Mit groBer Mehrheit haben mich
unsere Delegierten am 11. De-
zember 1999 zum neuen Ersten

Bevollmadchtigten der IG Metall
in Ingolstadt gewdhlt. Fiir das
Vertrauen mochte ich mich herz-
lich bedanken. Mein Ziel ist es,
die sehr gute Mitgliederentwick-
lung zu halten und moglichst
noch auszubauen.

Johann Horn,
Erster Bevollméachtigter

Der »Lohnsteuer fiir Gewerk-
schaftsmitglieder e.V.«

- Lohnsteuerhilfeverein -
leistet Mitgliedern gegen eine
Pauschalgebuhr Hilfe in
Lohnsteuersachen.

IG Metall-Verwaltungsstelle
Ingolstadt

Paradeplatz 9

Bitte Terminvereinbarung:Telefon
0841-9311358

Rudi Worf

verstarb am 29.Dezember nach
langer schwerer Krankheit. Rudi
Worf hat tiber fast vier Jahrzehnte
in der Verwaltungsstelle Neuburg
der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung bis zu seinem Ruhestand im
Jahr 1982 als Geschéftsfiihrer
eine erfolgreiche Gewerkschafts-
arbeit geleistet. Mit ihm haben
wir einen Uberzeugten und akti-
ven Gewerkschafter verloren.

Wir werden sein Andenken in
Ehren halten.
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Rieter Spinnereimaschinenbau

Personalrat bei der BKK-Akzent

Die Beschiftigten der
BKK-Akzent hatten erst-
mals einen Personalrat zu
wahlen.

Aufgrund der Anzahl
von Beschiftigten setzt
sich die Arbeitnehmerver-
tretung aus drei Perso-
nen zusammen. Gewdhlt
wurden: Erhard Nick
(Vertriebsleiter), Karin
Ostermeier (Krankenkas-
sen-Betriebswirtin) und
Sebastian Sauber (Sozial-
versicherungsfachange-
stellter).

Die ehemals Beschaf-
tigten der BKK-Rieter
waren vor der Offnung
der Krankenkasse bei der
Rieter AG Ingolstadt ange-
stellt. Die BKK-Akzent war
die erste Betriebskranken-
kasse in Bayern, die sich
durch die Offnung dem Markt
gestellt hat. »Dieser Schritt war
fir uns positiv, der Mitglieder-

BRV Erhard Nick, Karin Ostermeier, Sebastian Sau-
ber (von links)

stand hat sich von 4400 auftiiber
9000 mehr als verdoppelt«,
berichtet der neue Betriebsrats-

vorsitzende. Weiter stellt
er fest, dass die BKK-
Akzent seit ihrer Offnung
Servicecenter in Leipzig,
Schwarzenberg und Lo-
benstein aufbauen konnte
und dadurch ihren Servi-
ce verstarkt ausgebaut hat.
Bei der Konstituierung
wurde Karin Ostermeier
zur stellvertretenden Vor-
sitzenden und Sebastian
Sauber zum Schriftfithrer
gewihlt. Fir die ortliche
IG Metall stellt diese Wahl
eine neue Herausforde-
rung dar, sagt Erich See-
hars, zustandiger Sekretar.

Mit der BKK-Akzent
wurde erstmals im Be-
treuungsbereich der IG
Metall ein Personalrat
gewidhlt. Die IG Metall
winscht dem neuge-
wihlten Personalrat flir seine
Arbeit alles Gute und viel Er-
folg.

Zum
Internationalen
Frauentag

in Ingolstadt

11.Mérz, 14 Uhr
Gewerkschaftshaus

Mit Christina Oberst-Hund,
Journalistin

Wir
haben uns viel
vorgenommen.

Internationaler Frauentag
2000

Erstritten

Drei Millionen Mark fir
Mitglieder

Unter dem Motto »Das Recht des
Starkeren ist das starkste Un-
recht« hat sich unsere Rechtsstel-
le 1999 den vielfaltigen Aufgaben
im Bereich der Beratung, der
auBergerichtlichen und gericht-
lichen Vertretung unserer Kolle-
gen und Kolleginnen im Arbeits-
und Sozialrecht gestellt.

Vom 1.Januar bis 31. Dezember
1999 wurden insgesamt 208 Ver-
fahren abgeschlossen; 149 hier-
von erfolgreich. Fiir unsere Mit-
glieder konnte eine Gesamtsum-
me von 3012820 Mark erstritten
werden. Neben der gerichtlichen
Vertretung hat die Beratung der
Mitglieder — insbesondere im
sozialrechtlichen Bereich - stark
zugenommen.
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Dr. Klaus Hahnzog beim Auslanderausschuss
Die neue Staatsbiirgerschaft

Zum Thema Staatsbiirgerschafts-
recht wurde eine gut besuchte
Veranstaltung des Auslanderaus-
schusses organisiert.

Referent Dr. Klaus Hahnzog, SPD-
Mitglied des bayerischen Land-
tags, ging dabei auf die all-
gemeine Rechtslage ab dem
1. Januar ein.

Besonders sei darauf zu ach-
ten, dass fiir Kinder bis neun Jah-
re ein Antrag auf Einbiirgerung
im Jahr 2000 gestellt werden
muss.

Zwischen dem 18. und 23.
Lebensjahr kénnen die Kinder
dann selbst entscheiden, welche
Staatsbiirgerschaft sie wollen.

Er kritisierte, dass es bei Ge-
nehmigungsverfahren zur Ein-
blirgerung keine allgemeinen

Richtlinien fiir alle Bundeslinder
gebe. Bayern hat schon angekiin-
digt, bei der Einbiirgerung be-
sonders scharfe Kriterien anzu-
wenden.

Das neue Staatsbiirgerrecht
sieht vor, dass auslindische Mit-
blirgerinnen und Mitbiirger
Deutsche werden kénnen, wenn
sie seitacht Jahren rechtmiBigin
der Bundesrepublik leben. Sie
miussen fur sich und ihre An-
gehorigen sorgen kénnen, ohne
Sozial- oder Arbeitslosenhilfe in
Anspruch zu nehmen. Und sie
dirfen nichtstraffillig geworden
sein. Auch missen sie ein Be-
kenntnis zur Verfassung ablegen.

Weitere Infos zum Thema in
der IG Metall-Verwaltungsstelle
bei Kollegen Walter Lang.
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Mitmachen

Metaller wahlen ihre
Vertrauensleute
Indennichs- .
ten Wochen

und Monaten

werden  in

den Betrie-

ben wieder Vertrauensleute ge-
wabhlt.

Sie reprdsentieren die IG Me-
tall zusammen mit den organi-
sierten Betriebsratsmitgliedern,
Jugend- und Auszubildenden-
vertretern und den Schwerbe-
hindertenvertrauensleuten.

GewerkschaftlicheVertrauens-
leute sind das kritische Potenzial
der IG Metall. Sie verstehen sich
als Menschen der Basis und wol-
len vom Betriebsrat und von den
hauptamtlichen Gewerkschaf-
tern gehort werden.

Also mitmachen — wiahlen
gehen.
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Delegiertenversammlung fiir die Wahlperiode 2000 bis 2003

IG Metall-Ortsvorstand wurde neu gewéahlit

Von links nach rechts: Hintere Reihe Elvis Schwarzmair, Hyazinth
Lindauer, Jérg Schlagbauer, Helmut Spath, Georg Hertrich, Manfred
Hainke, Norbert Kniselies, Wolfgang Forster, Reiner Werle.

Vordere Reihe: Ulrike Zenke, Johann Horn, Frieda Katzameyer, Xaver
Meier, Helmuth Hohenstatter und Franz Bayer

182 Delegierte waren am Sams-
tag, dem 27. Médrz, mit dabei, um
in der Delegiertenversammlung
den Ortsvorstand fiir die Wahl-
periode 2000 bis 2003 neu zu
wahlen.

Bei der groB3en Beteiligung ging’s
ziemlich eng im Saal zu.

Die positive Mitglieder- und
Finanzentwicklung, dargestellt
im miindlichen Geschafts- und
Kassenbericht des Ersten Bevoll-

Sozialplan bei Buchen
abgeschlossen

Drei Verhandlungen zwischen
Betriebsrat und Geschaftsleitung
endeten ohne zufriedenstellen-
des Ergebnis. Nun wurde im
Februar tber ein Einigungsstel-
lenverfahren ein Interessenaus-
gleich und Sozialplan abgeschlos-
sen.Walter Lang von der IG
Metall:»Am Ende konnten zwar
die elf Arbeitspladtze bei Buchen
nicht gehalten werden. Die
Arbeitnehmer haben jedoch den
Sozialplan akzeptiert. Das Ergeb-
nis ist héher als der Stand in der
letzten >freien<Verhandlung.«
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mdchtigten hat sicher mitgehol-
fen, dass fir die Delegierten der
anschlieBende ~ Wahlmaraton
ertraglich blieb. Neben der Wahl
von 13 Beisitzern in den Orts-
vorstand stand im Mittelpunkt
die Wahl von Ulrike Zenke als
Zweite Bevollmichtigte. Nach
einer iberzeugenden Vorstellung
hat sie mit 90 Prozent der Stim-
men einen groBen Vertrauens-
vorschuss erhalten.

Johann Horn, seit Januar
Erster Bevollmachtigter, wurde
bei nur zwei Enthaltungen im
Amt bestdtigt.

Weitere wichtige Gremien der
IG Metall wurden per Wahl
besetzt:

» Die Tarifkommission der
bayerischen Metall- und Elektro-
industrie,

» dieTarifkommissionen fiir den
Textilbereich und die Branchen
der Holz be- und verarbeitenden
Industrie,

» die Handwerkstarifkommis-
sionen und

» die betrieblichen Tarifkommis-
sionen.

In der Bezirkskommission,
dem Spitzengremium der IG
Metall in Bayern, wird Kollege
Norbert Kniselies (Audi) unsere
Interessen einbringen. In dem
Beirat, zweithochstes Gremium
der IG Metall auf Bundesebene,
soll Xaver Meier (Audi) die IG
Metall Ingolstadt wieder vertre-
ten. Beide Kollegen werden der
Bezirkskonferenz in Bayern Ende
Juni 2000 zur Wahl vorgeschla-
gen.

Problemlos: Bei allen Wahlen
wurde die Frauenquote einge-
halten.

Arbeitsvertrage wie im letzten Jahrhundert
Risiko beim Arbeitnehmer

Einigen Arbeitgebern scheint es
noch nicht bewusst zu sein: sie
sind an Recht und Gesetz gebun-
den.

Mit individuellen Arbeitsvertra-
gen versuchen sie das Arbeitge-
berrisiko auf die Arbeitnehmer
abzuwilzen.

In Arbeitsvertrigen findet
man dann Formulierungen wie
»Scheidet der Arbeitnehmer vor-
zeitig aus, entfillt jedweder
Urlaubsanspruch« oder »Im
Bedarfsfall kann die zu vergiiten-
de Arbeitszeit vom Arbeitgeber

von 40 auf 32 Stunden wochent-
lich herabgesetzt werden«. Oder
»Die Parteien sind sich dartber
einig, dass eine stillschweigende
unbefristete Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses Giber die Ver-
tragszeit hinaus ausgeschlossen
ist.«

Alle Beispiele sind erlebte
Wirklichkeit aus der Rechtsstelle
der IG Metall Ingolstadt.

Gut zu wissen, eine Tarifbin-
dung und aktive Metaller als
Betriebsrat verhindern solche
Machenschaften.
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Ulrike Zenke, unsere neue Zweite
Bevollméachtigte

Termine

Konferenzen der
Personengruppen

» 13.Mai, Angestellte, 10 Uhr

» 6.Mai, Frauen,9.30 Uhr

» 27.Mai,Auslander, 10 Uhr

» 9.Mai,Jugend, 17 Uhr

» 17.Mai,Handwerk, 18 Uhr

Im Rahmen der Konferenzen wer-
den speziell auf die einzelnen Per-
sonengruppen zugeschnittene
Themen beraten. Die Belange und
Lésungsvorschléage werden in die
Arbeit der IG Metall-Ver-
waltungsstelle eingebracht.

Alle Konferenzen finden im
Gewerkschaftshaus statt.

IG Metall-Schafkopfturnier

Viel SpaB bei Schuss
und Re

Mit 168 Spielern, einer super
Stimmung und groBen Erwar-
tungen ging das IG Metall-Tur-
nier um die besten »Schafkop-
fer« los.

Eine Menge Energie wurde in
die Vorbereitung investiert. Und
dann versagt der Computer. Viel
Zeit verging, bis alles von Hand
organisiert war. Das gab Arger,
am Schluss aber dann doch noch
zufriedene Spieler. 1. Platz Ein-
zelspieler: Josef Kumpfmiiller.
Sieger bei den Gruppen: die
»Ernsgadener«.

Herzlichen Glickwunsch.
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»Arbeits-, Lebens-, Beschaftigungsperspektiven der Frauen«

Frauenkonferenz in Ingolstadt

Benachteiligung von Frauen be-
ginnt bereits bei der Ausbil-
dungsplatz-Suche.

Dies setzt sich auch nach der Aus-
bildung fort. Trotz vielfach bes-
seren Schul- und Berufsab-
schliissen geben die Betriebe in
der Regel jungen Mannern bei
der Ubernahme den Vorzug.
Auch als Berufsriickkehrerinnen,
sagt Frau Rampp vom Arbeitsamt
Ingolstadt, haben die Frauen
Probleme, im erlernten Beruf
wieder unterzukommen. Noch
schwieriger stellt sich die Situa-
tion fiir Frauen ohne Berufsaus-
bildung dar. Zu den genannten
Schwellen kommt erschwerend
hinzu, dass Frauen hiufig nicht
entsprechend ihrer Qualifikation
Ausbildungs- oder Arbeitsplitze
finden. Gerade im Teilzeit-Ar-
beitsmarkt — und dass sie bei
Beforderungen weniger bertick-
sichtigt werden als gleich gut
qualifizierte mannliche Kolle-
gen. In den Fithrungsetagen fin-
den sich laut Frau Rampp kaum
Frauen. In den sachbearbeiten-
den oder Serviceabteilungen
dagegen gibt es fast keine Man-
ner. Frauenférderung ist keine
Bevorzugung von Frauen, son-

Frau Rampp, Beauftragte fiir
Frauenbelange Arbeitsamt Ingol-
stadt, referierte Giber die Chancen
der Frauen im Beruf

iy G L e

Christiane Wilke referierte liber
die internationalen Arbeits- und
Lebensbedingungen in der Textil-
und Bekleidungsindustrie

Aufmerksame Teilnehmerinnen der Frauenkonferenz in Ingolstadt

Kompetent und engagiert
Die frauenpolitischen Zielsetzungen

Die Frauenkonferenz wahlte
einstimmig folgende Kollegin-
nen in den Ortsfrauenaus-
schuss:

Helga Averkamp, Osram; Davorka
Bersa, Elektrometall; Christiana
Dopierala, Osram; Elisabeth Eberl,
Rieter; Doris Frey, Goldix; Edith
Hald, Audi; Sabine Horsch, Audi;
Emine Horvat, Audi; Elisabeth
Kufer, IBP; Elvira Lang, Audi;

llse Schmidt, Dasa; Carmen Vog|,
Motomak
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Unsere IG Metall muss von Frau-
en als eine Gewerkschaft erlebt
werden, die sich mit und fiir die
Interessen der Frauen stark macht.
Unter dieser Pramisse stellt der
Ortsfrauenausschuss (OFA) sei-
ne frauenpolitischen Ziele.
Erstens: Beschaftigung sichern
und den Frauenanteil halten und
ausbauen. Diese zwei Punkte
stehen fiir uns gleichgewichtig
nebeneinander. Wir werden die
Erreichung dieser Ziele daran
messen, wenn in drei ausgewahl-
ten Betrieben konkret die Be-

schiftigungszahlen erhéht wur-
den.

Zweitens: Ziel ist ein Rechts-
anspruch aufTeilzeit. Wir werden
einen Text fiir eine rechtswirksa-
me Betriebsvereinbarung inner-
halb von sechs Monaten ent-
wickeln.

Drittens: Im Rahmen eines
Pilotprojekts soll eine Betriebs-
vereinbarung »mehr Frauen in
hoherqualifizierte Stellen« abge-
schlossen werden. Zielsetzung:
eine Betriebsvereinbarung zur
Qualifizierung fiir Frauen.
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dern notwendig, um Chancen-
gleichheit im Betrieb herzustel-
len.

Viele in unseren Warenhdu-
sern angebotene Bekleidung
wird unter menschenunwiirdi-
gen Bedingungen produziert.

Von Frauen und Kindern, die
nicht nur in Guatemala, Nepal
oder Sri Lanka, teilweise ange-
kettet, 14 Stunden am Tag flir
einen Hungerlohn schuften
missen. Die auch von der IG
Metall unterstiitzte Kampagne
»saubere Kleidung« setzt sich
dafiir ein, dass Unternehmen
soziale Standards einhalten. Da-
mit menschenwiirdige Arbeits-
bedingungen weltweit gelten.

Beitragsanpassung

Am 1.Mérz wurden die Léhne
und Gehalter um drei Prozent, ab
Mai 2001 um 2,1 Prozent erhoht.
Ab 1.Mérz wurden die Ausbil-
dungsverglitungen um monat-
lich 60 Mark je Ausbildungsjahr
erhoht. Der Ortsvorstand hat ent-
schieden, die Beitrage der IG
Metall-Mitglieder in den tarifge-
bundenen Betrieben und in den
Betrieben mit Anerkennungstarif-
vertrdgen ab 1.Juni entspre-
chend anzupassen. Dies gilt auch
fur die Mitglieder, die im Rahmen
der Altersteilzeit in der Arbeits-
phase sind.

Viertens: Ein Pilotprojekt zur
»qualifizierten Wiedereinglie-
derung« nach der Erziehungs-
phase.

Finftens: Installierung eines
Nachwuchskraftefiihrungspro-
gramms fir Frauen. Das Errei-
chen dieses Ziels werden wir
auch daran messen, ob es in we-
nigstens einem Betrieb gelingt,
ein Programm zu vereinbaren.
Dartiber hinaus sollten alle Be-
triebe, die sich positiv fiir Frau-
enférderung engagieren, einen
Frauenforderpreis erhalten.
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Auf der Tagesordnung Themen der Frauen, Jugend, Auslander, Angestellten und Handwerker

Konferenzen der Personengruppen

Ulrich Klotz vom IG Metall-Vor-
stand startet eine Zukunfts-
debatte bei den Angestellten in
Ingolstadt.

»Arbeit wird uns auch in
Zukunft nicht ausgehen. Aber
kiinftig wird Arbeit wieder mehr
begriffen werden als etwas, was
man tut, und nicht als etwas, was
man hat.« Ein solcher funda-
mentaler Wandel, erklirte Klotz,
16se bei vielen Menschen ver-
stindliche Angste aus.

Dabei muss die IG Metall Kon-
zepte fiir die Zukunft bieten. Die
Menschen erwarten, dass die IG
Metall nicht vergangene Kon-
zepte konserviert, sondern neue
entwickelt.

Im Rechenschaftsbericht des
Angestelltenausschusses stellte
Karl Deak die Arbeitsschwer-
punkte dar. Ein zentrales Thema
war die kontinuierliche Zusam-
menarbeit mit der Fachhoch-
schule in Ingolstadt. »Auf die
verdnderte Beschiftigtenstruktur
in der Region muss sich auch
die IG Metall einstellen. Diese
Beschiftigtengruppe hatAnsprii-
che an die IG Metall, und diesen
miissen wir gerecht werden,
stellte Deak fest.

Kollege Deak (Audi)wurde
nach der Neuwahl des Aus-
schusses einstimmig zum Vor-
sitzenden gewdhlt. Sein Stellver-
treter ist Hans Loose (Dasa).

Ingolstadter Auslanderkonferenz
Hoéhere Qualifikationen sind nétig

Sprachtest
ist eine Schikane

Kollege Ozbek Nafiz von der
Abteilung Auslander beim Vor-
stand der IG Metall behandelte in
seinem sehr praxisnahen Referat
die Themen: Staatsbiirger-
schaftsrecht, Qualifikation fiir
Ausléander im Berufsleben und
EU-Beitritt der Tiirkei.

Nafiz wies besonders darauf hin,
daB sich auslindische Arbeitneh-
mer mehr als andere qualifizie-
ren miissen. Tatigkeiten ein-
facher Art werden zukiinftig in
Deutschland fast vollstindig ver-
schwinden.

o/

Ozbek Nafiz von der Abteilung Ausldnder beim Vorstand der IG Metall

IG Metall
Handwerkskonferenz
in Ingolstadt
Schwerpunkt der Konferenz
war das Referat des Kollegen
Ludwig Huber von der Bezirks-
leitung der IG Metall Bayern.The-
ma:  »Die tarifpolitische
Entwicklung im Handwerks-
bereich«.

Neu gewdhlt wurden die
Mitglieder des Handwerksaus-
schusses und die Delegierten zur
Bezirkskonferenz.
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Vesindarung dar Pamanengruppen im Verghiich tum Vorjahr
Wl 3000 ru Ml 1968

Werbekampagne: Uber 50 Prozent mehr Mitglieder im Handwerk
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Karl Deak Vorsitzender des Angestelltenausschusses

Vielfalt und Einheit

Unsere |G Metall in Ingolstadt ist
so vielfdltig wie die Menschen, die
sie gestalten. Unterschiedliche
Themen, jeweils andere Posi-
tionen und Lésungsansatze aus
verschiedenen Blickwinkeln
werden diskutiert.

All dies soll sich in der Arbeit der
IG Metall vor Ort widerspiegeln
und zu konkreter Politik werden.
Das ist nicht immer ganz einfach.
Da ist es gut zu wissen:Wir haben
das gemeinsame Ziel, die Arbeits-
und Lebensbedingungen der
Beschiftigten zu verbessern.
Uber die Frauenkonferenz
berichteten wir ausfuhrlich in der
Juni-Ausgabe der metall-Lokal-
seite.

Jugendkonferenz
Ingolstéddter OJA
wurde neu gewahlit
Kollege Jurgen Heiking von der
IG Metall Frankfurt referierte bei
der Jugendkonferenz tber das
Thema »Neue Prifungsstruktu-
ren und Ausbildungsordnung«.
Neu gewihlt wurde der Orts-
jugendausschuss sowie die De-
legierten zu den Bezirkskonfe-
renzen der IG Metall in Bayern.
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Bundesweiter Aktionstag der IG Metall-Jugend am 23. September in Berlin

»Her mit dem schonen Leben«

HER Ml 1:
DEM SCHOWEN
LEBEN/

»Die 3. Generation«, »Such a
Surge«, »Banafishbones«, »Le-
monbabies«, »Scycs«. Was haben
diese Musik-Bands mit der IG
Metall-Jugend gemeinsam?
Wir werden alle zusammen am
23. September bei dem bundes-
weiten Aktionstag in Berlin auf
uns aufmerksam machen. Wa-
rum? 1998 haben wir in Frank-
furt am Main flir einen Poli-
tikwechsel demonstriert.
EineWoche spiter hat sich die
deutsche Bevolkerungsmehrheit
fir eine rot-grine Regierung
entschieden. Aber trotz einzel-
ner richtiger Reformen: Ein

grundsitzlicher Politikwechsel
ist ausgeblieben. Die meisten
unserer Jugendinteressen blei-
ben auf der Strecke. Hochste
Zeit, dass wir uns wieder einmi-
schen. Wir wollen Arbeit, die
SpaB macht. Wir wollen eine
Welt, in der es sich auch in
Zukunft zu leben lohnt.

Daher organisiert die IG
Metall-Jugend die Kampagne
unter dem Motto »Her mit dem
schéonen Leben«. Wir kommen
mit 10000 Jugendlichen und
klaren Botschaften nach Berlin.

Ausbildung fiir alle. Wer nicht
ausbildet, muss zahlen. Umlage-

ﬁnanzierung jetzt. Die vorhan-
dene Arbeit gerechter aufteilen,
durch Arbeitszeitverktirzung und
den Abbau von Uberstunden.

Einen gerechten Steuerbeitrag
der Reichen und Unternehmen
fiir die Umverteilung von oben
nach unten. Deshalb die Vermo-
genssteuer und eine héhere Erb-
schaftssteuer. Keine Milliarden-
geschenke an die GroBkonzerne.

Keine Riickkehr in den Betrieb
an Berufsschultagen.

An diesen Forderungen mes-
sen wir die Politik. Wir werden
uns auch in Zukunft immer wie-
der einmischen.

Fachhochschulprojekt

Abschlusspriifung bei der IG Metall

»Zusammenarbeit im Betrieby,
so lautete der Titel des gemeinsa-
men Seminars der Ingolstadter
Fachhochschule und der IG
Metall. Sechs Studenten beende-
ten am Ende des Sommersemes-
ters das Wahlpflichtfach mit der
Note 1 bis 1,7.
Der Anstol3 zu dieser Koopera-
tion kam aus dem Ortlichen
Angestelltenausschuss der IG
Metall. »Mit dieser Initiative wol-
len wir die wissenschaftlichen
Kenntnisse mit den betrieblichen
Erfahrungen zusammenfiihrenc,
so Seehars, zustindiger Sekretdr
fir Angestelltenfragen.

Vorbereitet wurde dieses ein-
malige Projekt in Bayern mit
den Professoren Dr. Schober und
Dr. Martin und den zustindigen
Sekretdren der IG Metall Ingol-
stadt Anja Brecht (Arbeitsrecht)
und Erich Seehars. Weitere
Unterstiitzung leistete Kollegin
Rosa Maria Kronseder von der
Hans-Bockler-Stiftung. Vom Kol-
legen Forster, stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender der
AUDU AG, flossen die betrieb-
lichen Erfahrungen ein.

Die Studenten beschiftigten
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sich in acht Doppelstunden, ver-
teilt iiber den gesamten Semes-
terverlauf, mit den Schwerpunk-
ten: Individualrecht (Arbeits-
vertrag), Kollektivrecht (Arbeit-
nehmervertretung und Tarifver-
trag). An Beispielen eines ak-
tuellen Arbeitsvertrags erarbeite-
ten die Seminarteilnehmer die
gesetzlichen Grundlagen des
Arbeitsrechts und sprachen iiber
deren Grenzen.

Das Betriebsverfassungsgesetz
und dessen Beteiligungsmog-
lichkeiten wurden in einem Rol-
lenspiel aufgearbeitet.

Als Abschlussarbeit bekamen
die Seminarteilnehmer die Auf-
gabe, aus den Firmen EADS und
Rieter jeweils Arbeitszeitprob-
leme aufzugreifen und Lo-
sungsvorschlige zu erarbeiten.
Hier waren selbstverstindlich
Gesprache mit der Personalabtei-
lung und dem Betriebsrat Inhalt
der Aufgabenstellung.

Aufgrund der tiberaus positi-
ven Einschdtzung der Studenten
wie auch der Dozenten wird die-
ses Wahlpflichtfach auch wieder
im ndchsten Semester angebo-
ten.

Lohnsteuer fiir Gewerkschafts-
mitglieder e.V. - Lohnsteuer-
hilfeverein.

Der Verein hat im Anbau des
Gewerkschaftshauses, Ballhaus-
gasse, ein neues Domizil gefun-
den.Der Verein leistet Mitgliedern
gegen eine Pauschalgebihr Hilfe
in Lohnsteuersachen. Eine Ter-
minvereinbarung ist dringend
notwendig.

Telefon 0841 -9311358

___

Antikriegstag

Zum diesjéhrigen Antikriegstag
bietet der DGB-Kreis Ingolstadt
eine alternative Stadtfiihrung an.
Die Fiihrung begleitet Dr.Straub.
Beginn: 17 Uhr ab Gewerkschafts-
haus.

Ab 19.30 Uhr liest Herr Schwerdt
im Gewerkschaftshaus aus seinen
Werken, die sich mit dem Natio-
nalsozialismus und der Juden-
verfolgung befassen.

Studenten im Lehrgespréch mit Betriebsraten von EADS Manching: Tho-
mas Dietz, Stefan Gramminger, Frank Dirschner, Hans Loose, VK-Leiter,
Franz Fehringer, stellvertretender BR-Vorsitzender (von links)
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Fiir Toleranz und gegen rechte Gewalt

Wenn Zeitungsleser in Paris, Lon-
don oder Madrid ihre Morgen-
lektiire durchblattern, bekom-
men sie folgendes Bild von
Deutschland: grélende Skin-
heads, mordende Faschisten und
marschierende Nazis.

Mit dieser Situationsbeschrei-
bung leitete Michael Haas von
der Vereinigung der bayerischen
Wirtschaft seine Rede bei der
Gewerkschaftskundgebung ein.
Mit deutlichen Worten trat er

gegen die von einigen Politikern

i

Gruppenfoto der Demo gegen Rechts

praktizierte ~ Unterscheidung
zwischen  nutzlichen und
unnttzlichen Auslindern ein.
Unter starkem Beifall der Zuho-
rer kiindigte er ein konsequentes
Vorgehen in den Betrieben gegen
rechtsradikale Umtriebe an.
Hans Amler, Zweiter Biirger-
meister der Stadt Ingolstadt, erin-
nerte an die Jahre, als Ingolstad-
ter Unternehmen nach Jugo-
slawien fuhren und die dringend
bendtigten Arbeitskrifte fiir den
Aufbau der Unternehmen an-

Redner auf der Demo gegen Rechts

warben. Bei Audi arbeiten heute
Menschen aus 80 Nationen
erfolgreich zusammen. Xaver
Meier, Gesamtbetriebsratsvorsit-
zender der Audi AG, berichtete
von der Solidaritit, die die Beleg-
schaft mit Menschen in anderen
Lindern praktiziert. 1999 spen-
deten die Audi-Mitarbeiter
sowohl fiir die Opfer desTtirkei-
Erdbebens wie auch fiir die
StraBenkinder dieser Welt be-
achtliche Summen.

Johann Horn, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Ingol-
stadt, rief die Bevolkerung auf,
die StraBen nicht den Nazis zu
uberlassen. Er forderte ein Blind-
nis gegen rechte Gewalt ein, zu
dem sich alle gesellschaftlichen
Gruppen in Ingolstadt zusam-
menschlieBen sollen. Das wire
dann eine gute Nachricht, mit
der die auslindischen Zeitungen
ihren Lesern ein positives Bild
von Deutschland zeigen kénnten.

Ortsfrauenausschuss

Neu gewahlit

Der Ortsfrauenausschuss der IG
Metall Ingolstadt hat sich neu
konstituiert.

Ilse Schmidt, beschiftigt bei der
Firma EADS (European Aero-
nautic Defence & Space Com-
pany), Standort Manching, wur-
de als Vorsitzende gewdhlt. Der
Ortsfrauenausschuss besteht aus
weiteren zehn Kolleginnen. Als
Stellvertreterin wurde Doris Frey
von der Firma Goldix in Neu-
burg berufen. Schriftfithrerin
und verantwortlich fiir die Bil-

Ortsfrauenausschuss
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dungsarbeit innerhalb des Orts-
frauenausschusses ist Helga Aver-
kamp von der Firma Osram in
Eichstdtt.

Bis in das Jahr 2003 werden
sich die Frauen aus Ingolstadt
unter anderem mit dem Thema:
»Bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir beide Geschlech-
ter nach der Erziehungsphase«
auseinandersetzen. »Unverriick-
bare Grundlage dafiir«, so Ilse
Schmidt, »kann nur ein Rechts-
anspruch auf die freie Wahlméog-
lichkeit von familiengerechten
Arbeitszeitmodellen sein.« Der-
zeit beschiftigt sich eine Arbeits-
gruppe des Ortsfrauenausschus-
ses genau mit dieser Thematik
und erarbeitet dazu als zweiten
Steckbrief ihrer Zielsetzungen
eine Musterbetriebsvereinba-
rung.

Infostand in der FuBgangerzone

Jugend in Aktion

Um auf die Probleme der Jugend
hinzuweisen, informierten Ju-
gendliche mit einem Infostand in
der FuBBgangerzone.

Folgende Forderungen der IG
Metall-Jugend wurden diskutiert:
» Mehr Ausbildungsplitze

Infostand Ortsjugendausschuss
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» Wer nicht ausbildet, muss
zahlen

» Okologische Politik

» Mitbestimmung statt Kontrol-
le

» Bildung und Weiterbildung

> Steuergerechtigkeit.

|

L
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Beschaftigte der Textil- und Bekleidungsindustrie mit dem Abschluss zufrieden

Druck aus den Betrieben fiihrte zum Erfolg
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Warnstreik bei Baumler: Produktion stand still

Am 23.September war es soweit.
Nach langen Auseinandersetzun-
gen setzten die Verhandlungs-
fiihrer ihre Unterschriften unter
den Tarifvertragsentwurf.

Moglich wurde dieser Kompro-
miss nach Ansicht von Gewerk-
schaftssekretir Karl Jager erst
nach den beeindruckenden Ak-
tionen, die in den Betrieben lie-
fen. Bei Biumler begannen die

VKL Audi neu gewahlt

Peter Mosch neuer Leiter

Kolleginnen und Kollegen um 6
Uhr mit einer Flugblattvertei-
lung.Ab 6.45 Uhr wurde fiir eine
Stunde warngestreikt. Rund 200
Beschiftigte verlieBen den Ar-
beitsplatz und trafen sich auf der
StraBBe. Dort wurde Kaffee ausge-
schenkt, den die Betriebsrite von
zu Hause mitbrachten.

Die Streikunterstiitzung von
Audi, Rieter und Motomak kam

Bei der Vollversammlung wurde die Vertrauenskorperleitung gewahlt.
Spannend war der erste Wahlgang : Peter Mosch kandidierte gegen
den Amtsinhaber Norbert Kniselies. Mit einem eindeutigen Ergebnis
setzt sich der Vertrauensmann und Betriebsrat aus dem Bereich Mon-
tagen durch.Johann Horn , Erster Bevollmachtigter der IG Metall Ingol-
stadt, begliickwiinschte den neuen Vorsitzenden der rund 1000

Vertrauensleute bei Audi.

Er wiinschte dem langjahrigen Beisitzer im Ortsvorstand und erfahre-
nen Leiter der bezirklichen Jugend viel Erfolg im neuen Amt.Dem Kol-
legen Kniselies dankte Horn fiir dessen Engagement in den vergange-
nen sechs Jahren als VK-Leiter. Mosch stellte Beschaftigung und Stand-
ortsicherung, Erhohung der Einkommen, menschengerechte Arbeits-
platzgestaltung und einen optimalen Start ins Berufsleben in den Mit-

telpunkt seiner zukiinftigen Arbeit.
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gut an. »Mich
hat gefreut, dass
auch Unorgani-
sierte mit uns
gestreikt haben.
Es war eine
rundum gelun-
gene Aktiong,
schitzt Angelika
Lang, freige-
stelltes Be-
triebsratsmit-

glied, ein. Bei
Rosner beteilig-
ten sich 320
Beschiftigte an
einer Frith-
schlussaktion.

»Ich bin sehr
zufrieden. Auch
die Angestellten
haben uns die-
ses Mal unter-
sagt
Edith Birner, Betriebsratsvorsit-

stlitzt«,

zende bei Rosner.

Das Ergebnis kann sich sehen
lassen. Die Entgelterhohung be-
tragt 4,8 Prozent auf zwei Jahre.
AuBerdem wurde die Altersteil-
zeit festgeschrieben und die
Zahlung des Weihnachtsgelds in
der Bekleidungsindustrieum 2,5
Prozent und in derTextilindustrie
um drei Prozent erhoht. Auszu-

bildende werden kinftig nach
Abschluss ihrer Ausbildung im
Grundsatz fiir mindestens zwolf
Monate in ein festes Anstellungs-
verhdltnis ibernommen.

Die Betriebsratsvorsitzende
von Biumler, Hedwig Gross,
freut sich tber die Entgelter-
héhung: »Ich war tberrascht.
Die haben gut verhandelt in
Frankfurt.« Wichtig fir die
Beschdftigten bei Biumler ist aus
ihrer Sicht die Vereinbarung zur
Altersteilzeit, weil bei Biumler
viele Beschiftigte arbeiten, die
alter als 55 Jahre sind. »Ich wer-
de von den Kolleginnen so rich-
tig gelochert. Sie haben jetzt so
viele Fragen.« Gross rechnet
damit, dass viele Beschiftigte
ihre Rechte aus dem neuenTarif-
vertrag in Anspruch nehmen
werden.

Am 22.November feiert die IG
Metall-Verwaltungsstelle Ingol-
stadt ihr 50-jahriges Bestehen.
Festredner im Stadttheater wer-
den unter anderem Oberbiirger-
meister Peter Schnell und der
Erste Vorsitzende der |G Metall,
Klaus Zwickel, sein.

Konsum harter Drogen in Betrieben nimmt zu
Kripo zieht traurige Bilanz

1673 Félle mit Drogen hatte die
Kripo 1999 in Ingolstadt zu ver-
folgen. 380 Dealer wurden ange-
zeigt.
Die sieben Rauschgifttoten in der
Region zeigen mit auf, dass der
Drogenkonsum Fakt im tigli-
chen Alltag ist. Diese traurige
Bilanz zog Herr Gruber von der
Kripo Ingolstadt auf einer IG
Metall-Veranstaltung zumThema
Drogen.

Gemeinsam mit der Jugend
ibernahm der Auslinderaus-
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schuss die Organisation des
Abends.

Gruber stellte verschiedene
Suchtstoffe in Natura vor. Der
Trend geht zum Heroin, das ne-
ben seelischen Schmerzen auch
koérperliche verursacht. Im Ju-
gendbereich schitzt Gruber die
Zahl von Drogenkonsumenten
auf' rund 15 Prozent. Wie wich-
tig dieses Thema fiir die Gesell-
schaft und im betrieblichen All-
tag ist, zeigte die groBe Teilnah-
me an der Veranstaltung.
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Seminar aller Vertrauenskorperleiter in Inzell

Erfahrungen ausgetauscht

Erstmals gab es in der Geschich-
te der Verwaltungsstelle ein ge-
meinsames Seminar mit Vertre-
tern der Vertrauenskoérperleitun-
gen aus 17 Betrieben.Von Mon-
tag bis Freitag diskutierten die 54
Teilnehmer aus der Metall- und
Textilindustrie in der Kritischen
Akademie in Inzell.

Besonders wichtig war fiir die
Teilnehmer der Erfahrungsaus-
tausch tiber die Arbeitsbedin-
gungen der Vertrauensleute in
GroB- und Kleinbetrieben.

Wie funktioniert bei Euch die
Mitgliederwerbung? Wo werden
Vertrauensleute zu Sitzungen von
der Arbeit freigestellt? Dies wa-
ren typische Fragen, die sich die
Seminarteilnehmer in Arbeits-
gruppen beantworteten. »Gut
war, dass wir Zeit hatten, sowohl
die Arbeit im eigenen Betrieb
weiter zu entwickeln als auch an
Zukunftsthemen zu arbeiten,
freut sich Reiner Helmschmidt
von Osram.

Mit dem Bezirksleiter, Werner
Neugebauer, diskutierten dieVer-
trauensleute iiber die kiinftigen
tarifpolitischen Schwerpunkte.

Inzell

Neben der Erhohung der Entgel-
te sind der gemeinsame Entgelt-
rahmentarifvertrag, Qualifizie-
rung und die Hohe der Sonder-
zahlung Themen, die in den
nichsten Tarifrunden angegan-
gen werden.

Schwieriger war die Ausein-
andersetzung mit denVorstellun-
gen des IG Metall-Vorstandes zur
Zukunftsdiskussion. Gerd Lo-
bodda schlug den groBen Bogen
von der grundsdtzlichen Frage,
wie mobilisiert werden kann, bis
hin zu den Zukunftsthesen des
Vorstands.

Den Freitag nutzten die Ver-

trauensleute, um ihr betriebli-
ches Arbeitsprogramm zu ent-
werfen.

Johann Horn, Erster Bevoll-
machtigter der Verwaltungsstelle
Ingolstadt, war am Ende des
Seminars rundum zufrieden. »Es
war eine Herausforderung, ein
Seminar mit so vielen Menschen
aus so unterschiedlichen Betrie-
ben zu starten. Jetzt haben die
Vertrauensleute aus den kleine-
ren Unternehmen gesehen, dass
auch in gréBeren Betrieben alles
erkimpft werden muss. Und
haufig sind die Probleme sogar
ziemlich dhnlich.«

Die IG Metall wird 50 Jahre
Schulprojekt
»Zukunft der Arbeit«
Anlisslich der 50-Jahr-Feier der
IG Metall-Verwaltungsstelle In-
golstadt wurde das Schulprojekt
»Zukunft der Arbeit« an zwei
Eichstatter Schulen veranstaltet.

Die insgesamtrund 400 Schii-
lerinnen und Schiiler der Maria-
Ward-Midchenrealschule und
derTeilhauptschule II, Schotten-
au, waren dazu aufgerufen, im
Rahmen des Kunstunterrichts
Bilder oder Collagen zu fertigen,
wie die »Zukunft der Arbeit«
aussehen konnte. Eingereicht
wurden schlielich 20 Objekte
je Schule, die von einer hoch-
kardtigen Jury (von OB Eichstitt
bis zu hiesigen Kiinstlern)
bewertet wurden.
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Beitrdge aus Einmalzahlungen ohne Gegenleistung

Verfassungswidrig

Invielen Zeitungen war folgende
Schlagzeile zu lesen: »Sozialver-
sicherungsrechtliche Behand-
lung von Einmalzahlungen ver-
fassungswidrig«.

Was bedeutet dies fiir den Ein-
zelnen?

Bei Empfeingern von Arbeits-
losen- und Unterhaltsgeld, bei
denen aufgrund von rechtzeiti-
gem Widerspruch beziehungs-
weise Klage rechtskriftige Leis-
tungsbescheide noch nicht vor-
liegen, sind die Arbeitsamter ver-
pflichtet, eine Neuberechnung
fir die Zeit ab 1. Januar 1997
vorzunehmen. Wer jedoch kei-
nen Widerspruch eingelegt hat,

kann dasArbeitslosengeld erstab
dem 25. Mai 2000 ein-fordern.
Nachzahlungen fiir die Zeit vom
1.Januar 1997 bis 24. Mai 2000
erfolgen also nicht.

Anders ist die Situation bei
Leistungen der Krankenkassen
und Berufsgenossenschaften.
Nicht angefochtene Bescheide
tuber die Hohe des Kranken-
beziehungsweise ﬁbergangs—
gelds kénnen auch fiir riicckwir-
kende Leistungen ab 1. Januar
1997 gemadl Paragraf 44 SGB X
zur Uberpriifung gestellt wer-
den.Weitere Ausktinfte erteilt die
IG Metall Ingolstadt
0841-934090.

unter
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Klaus Zwickel,

Erster Vorsitzender der |G Metall,
wird am 22. November die Festre-
de bei der 50-Jahr-Feier der IG
Metall Ingolstadt halten.

Manfred Schallmeyer,
Geschéftsfuhrendes Vorstands-
mitglied, war anldsslich unserer
Jubilarfeier am 11.November zu
Gast im Festsaal des Ingolstadter
Stadttheaters.

Werner Neugebauer,
Bezirksleiter der IG Metall Bayern,
referierte beim Ortsvorstand, der
dieses Mal in den Raumen der
Firma Osram tagte. Neugebauer
hatte neben dem Gesprach mit
den Mitgliedern des Ortsvorstan-
des die Gelegenheit, den Betrieb
zu besichtigen.

Protestveranstaltung

160 Mitglieder der |G Metall
Ingolstadt fuhren Ende Oktober
nach Nirnberg. Grund der Reise:
die bezirkliche Protestveranstal-
tung gegen die Rentenreform der
Bundesregierung.

Ulrike Zenke,

Zweite Bevollméchtigte der Ver-
waltungsstelle Ingolstadt, organi-
sierte ein Treffen der IG Metall-
Betriebsrate im GVZ (Guterver-
kehrszentrum) mit den Gewerk-
schaftssekretdren.

Die Teilnehmer einigten sich da-
rauf, kiinftig enger zusammenzu-
arbeiten. Es geht darum, die
Arbeits- und Entlohnungsbedin-
gungen der Arbeitnehmer, die in
den Betrieben auf dem Geldande
des GVZ beschéftigt sind, zu ver-
bessern.

Wir wiinschen allen Koll
und Kollegen ein friedliches
Weihnachtsfest und ein gutes
neues Jahr
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Ein gutes neues Jahr

Lokales
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Gut soll es werden, das neue Jahr 2001

Wenn wir den Vorhersagen vieler
Sachverstéandiger folgen, wird
die positive wirtschaftliche Ent-
wicklung in Deutschland anhal-
ten.Wahrscheinlich.

In der Industrieregion Ingolstadt
spricht viel dafiir, dass es den
meisten Unternehmen auch wei-
terhin gut geht.

Flr die Arbeitnehmer und ihre
Familien wird das Jahr 2001
»gut«, wenn es gelingt, die vor-
handenen Arbeitsplitze in der
Region zu sichern. Gut wird das
erste Jahr im neuen Jahrtausend
vor allem dann, wenn auch die
Arbeitslosen in der Wirtschafts-
region Ingolstadt am Erfolg der
hiesigen Wirtschaft teilhaben
und wieder Arbeit und damit
eine Perspektive finden.

Das Jahr 2001, es sollte ein
Jahr werden des gegenseitigen

Johann Horn

Respekts, der Anerkennung und
des friedlichen Zusammenlebens
aller Menschen in dieser Region.
In diesem Jahr werden wich-
tige Weichen fir die Zukunft
gestellt. Gelingt es, mit einem
neuen Betriebsverfassungsgesetz
mehr Demokratie und Beteili-
gung fur die Arbeitnehmer in
den Betrieben zu erreichen?
Schaffen wir es, gemeinsame

Tarifvertrige von Arbeiter und
Angestellten durchzusetzen und
einen individuellen tariflichen
Anspruch auf Qualifizierung zu
verankern?

Wie mobil, wie flexibel miis-
sen wir in Zukunft arbeiten? Wer
bestimmt tber die Zeit? Wie
kann die Arbeitszeit tarifvertrag-
lich geregelt werden?

Fir die Metallerinnen und
Metaller in Ingolstadt war das
Jahr 2000 ein gutes Jahr. Auf fast
40000 Mitglieder ist die IG
Metall vor Ort gewachsen. Ein
herzliches Dankeschén an alle,
die dazu beigetragen und mitge-
holfen haben.

Diese Solidaritdt ist eine gute
Basis, damit Zukunft fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in der Industrieregion
Ingolstadt moglich wird.

IG Metall-Rechtsschutz

1,7 Millionen Mark erstritten

Die Rechtsschutzstelle der IG
Metall-Verwaltungsstelle Ingol-
stadt zieht fiir das Jahr 2000 eine
positive Bilanz:

Von den 339 offenen arbeits-
und sozialgerichtlichen Verfah-
ren wurden bis Dezember insge-
samt 190 abgeschlossen. Dies
waren 107 Fille aus dem Arbeits-
recht, 82 aus dem Sozialrecht
sowie ein Beschlussverfahren.
Fir die Kolleginnen und Kolle-
gen konnte eine Erfolgssumme
von rund 1,7 Millionen Mark
erzielt werden.

Vorrangig waren Kiindigun-
gen, Rentenverfahren, Verfahren
nach dem Schwerbehinderten-
recht und dem Sozialgesetzbuch
Il zu bearbeiten. Hilfestellung
konnten die Kolleginnen und Kol-
legen aber nicht nur bei beste-
hendem Arbeitsverhiltnis, wie
zum Beispiel riickstaindigem Lohn
oder Abmahnungen erfahren.
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Auch Arbeitszeugnisse und
-vertrige wurden Uberpriift,
gegebenenfalls Verinderungen
angemahnt. Denn Rechtsschutz
bedeutet nicht nur, Verfahren am
Gericht oder die Vertretung
gegentber einer Behorde.

Vielfach wollen die Mitglieder
lediglich in einer speziellen indi-
viduellen arbeits- oder sozial-
rechtlichen Frage beraten wer-
den. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Schulung der Betriebsrdte
uber die neuesten Gesetzes- und
Rechtsprechungsinderungen.

Der Erfolg gibt der Strategie
des Ortsvorstands Recht, den
Rechtschutz durch eineVolljuris-
tin vor Ort bearbeiten zu lassen.

So werden die Mitglieder
fachlich kompetent beraten und
vertreten; bei Problemen ist die
IG Metall aufgrund der raumli-
chen Nihe zum Mitglied schnell
erreichbar.

Ortsfrauenausschuss

Gute Beteiligung bei
Abendveranstaltung
Mit Beginn des Jahres 2001 tre-
ten viele Gesetzesinderungen in
Kraft. Einige dieser Gesetze tra-
gen zur Verbesserung derVerein-
barkeit von Familie und Beruf
bei. Bezirkssekretdrin Elly G168
stellte bei einerTagung des Orts-
frauenausschusses die wesentli-
chen Punkte vor. Die Anderun-
gen des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes, des Rechts auf Teilzeit
und des Elternurlaubs wurden
von den Teilnehmerinnen der
Veranstaltung  einhellig  als
Schritt in die richtige Richtung
bezeichnet. Helga Averkamp von
Osram wies darauf hin, dass die-
se Anderungen neue Anforde-
rungen an die Arbeit der
Betriebsrite stellen. Einen Wer-
mutstropfen sehen die Kollegin-
nen in der ebenfalls beschlosse-
nen Novellierung befristeter
Arbeitsvertrige. »Hier hatten
wir mehr erwartet, stellte Aver-
kamp fest.
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Im Alter von 79 Jahren ist der Kolle-
ge FranzVogl verstorben.Kollege
Vogl war langjahriges Betriebsrats-
mitglied bei Audi.In der IG Metall
nahm er viele verschiedene Funk-
tionen wahr.Elf Jahre lang leitete er
mit den anderen Mitgliedern des
damaligen Ortsvorstands die
Geschicke der Verwaltungsstelle
Ingolstadt.Wir gedenken seiner
mit Respekt und Dankbarkeit.

Nachtrag

In mehreren Ausschiissen des
Bezirks Bayern haben Metallerin-
nen und Metaller aus Ingolstadter
Unternehmen Verantwortung
Ubernommen und arbeiten kinf-
tig an der Spitze verschiedener
Gremien mit. Der Ortsvorstand
begriit die verstarkte Veranke-
rung der Verwaltungsstelle in der
bezirklichen Arbeit.

Peter Mosch, Vertrauenskorper-
leiter der Audi AG, wurde im
Dezember zum stellvertretenden
Vorsitzenden des bezirklichen
Vertrauensleuteausschusses
gewahlt.

lise Schmidt, Betriebsratin bei
EADS, vertritt zukunftig die Ingol-
stadter Kolleginnen als stellver-
tretende Vorsitzende im Bezirks-
frauenausschuss.

Auch im Handwerksbereich sind
wir in der bezirklichen Arbeit gut
vertreten. Kollege Giinther Schil-
ler, Betriebsratsvorsitzender der
Firma Hoffmann und Wittmann,
wurde zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des Bezirkshandwerks-
ausschusses gewahlt.

Wegen SchulungsmaBnahmen
sind die politischen Sekretére
am 7., 8.und 9.Februar nicht
erreichbar.In dringenden
Féllen ist die Zentrale
0841-934090 besetzt.
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Neues Betriebsverfassungsgesetz

Spatzin der Hand oder Taube auf dem Dach?

Hans Biittner, SPD, Albert
Schmidt von den Griinen und Eva
Bulling-Schroter, PDS, waren sich
besonders in dem Punkt einig:
Sie alle hétten gerne viel weitrei-
chendere Neuerungen in die
Novelle des Betriebsverfassungs-
gesetzes geschrieben.
Bulling-Schroéter verlas bei der
Podiumsdiskussion der IG Metall
den umfangreichen Forderungs-
katalog der PDS.

Den meisten Beifall bekam sie
fir den Vorschlag, die Strafe fiir
Behinderung von Betriebsrats-
wahlen auf drei Jahre auszuwei-
ten. Auf den Boden derTatsachen
kamen Bittner und Schmidt
immer wieder zurtick.

Die Mehrheit von finf Stim-
men im Bundestag reiche zwar
aus, um die im Referentenent-
wurf enthaltenen Anderungen
zu beschlieBen. Zusitzlich werde
aber die Zustimmung der gesell-
schaftlichen Mehrheit benétigt.
Diese Mehrheit gilt es nun bis
zum Sommer zu gewinnen.

Roswitha Taucher beging am
1.Februar ihr 25-jahriges Dienst-
jubildum bei der IG Metall Ingol-
stadt.Kollegin Tauchert ist im
Infocenter die erste Ansprech-
partnerin von Ratsuchenden. Wir
danken Kollegin Tauchert fiir die
gute Arbeit in diesen Jahren und
wiinschen ihr fir die ndchsten
Arbeitsjahre alles Gute.

Termin

10.Mérz, 14 Uhr:Veranstaltung
zum Internationalen Frauentag
im gro3en Saal des Gewerk-
schaftshauses. Die SPD-Landtags-
abgeordnete Johanna Werner-
Muggendorfer spricht zum The-
ma »Arbeit gleich bewerten - Zeit
gerecht verteilen«.
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Johann Horn, Ers-
ter Bevollmachtig-
ter, zitierte Aussa-
gen von Unter-
nehmen zur Ein-
fithrung des ersten
Betriebsrdtegeset-
zesim Jahre 1920.
Ahnlich markige
Worte gab es aus
diesem Lager im
Jahr 1972, als die
von Willy Brandt
gefiihrte Regierung auch in den
Betrieben mehr Demokratie
wagen wollte. Die heutigen
Reaktionen sind austauschbar
mit den Parolen, die wir heute
von Arbeitgeberfunktiondren
horen.

Peter Mosch, Vertrauenskor-
perleiter von Audi, nannte die-

Schmidt

Teilnehmer an der Podiumsdiskussion: Johann
Horn, Eva Bulling-Schroter, Hans Biittner, Albert

se Funktionde »alte Klassen-
kimpfer«. Auch an diesem Punkt
gab es Einigkeit bei den Bundes-
tagsabgeordneten: Es braucht
viele IG Metall-Veranstaltungen
wie diese, um die offentliche
Meinung zu gewinnen. Auch in
den Betrieben missen die Be-
schaftigten informiert werden.

Die Gemeinsamkeit endete aber
an der bertihmten Frage, was
besser ist, der Spatz in der Hand
oder die Taube auf dem Dach.
Wihrend SPD und Griine dem
Antrag bei der Bundesabstim-
mung unterstiitzen werden,
wird die Fraktion der PDS dies
voraussichtlich nicht tun. Die
Anderungen greifen fiir die PDS
viel zu kurz.

Horn fasste zum Abschluss
zusammen: »Wir wollen mehr
als im Referentenentwurf steht —
aber zumindest das. Deshalb
werden wir dafiir kimpfen. Und
wir werden bei der namentli-
chen Abstimmung beobachten,
wie die Bundestagsabgeordneten
der Region 10 votieren. Und da-
riber werden wir unsere Mit-
glieder informieren.«

Giiterverkehrszentrum besucht
Werner Neugebauer in Ingolistadt

»Eine solche Konstellation habe
ich zum ersten Mal gesehen, das
kenne ich aus keinem anderen
Industriepark.«
Der bayrische IG Metall-Bezirks-
leiter Werner Neugebauer staun-
te dartber, dass im Gfliterver-
kehrszentrum (GVZ) Beschiftig-
te zweier Unternehmen Hand in
Hand arbeiten, dafiir aber Lohn-
unterschiede von zwei Mark in
der Stunde hinnehmen miissen.
Auch die Arbeitsbedingungen
halten mit dem modernen AuBe-
ren der offentlich geférderten
Produktionshallen nicht mit.
Haltungsbedingte Riicken-
probleme, hohe Fehlzeiten und
hiufige Samstagsarbeit sind
Probleme, die laut Elektrometall-
Betriebsratsvorsitzenden Chris-
tian Arm zu stindigen Auseinan-
dersetzungen fithren. Nach Neu-
gebauers Auffassung bedeutet ein
»Klein-Tschechien« vor den To-
ren der Audi AG einen Imagever-
lust fiir die Stadt und die Audi AG.

Bezirksleiter Werner Neugebauer:
Arbeitsbedingungen wie in
Tschechien im Giiterverkehrszen-

trum angeprangert

gebauer die Beschiftigten im
GVZ auf, Gewerkschaftsmitglied
zu werden und bei den nichsten
Betriebsratswahlen zu kandidie-
ren.

DerVerwaltungsstelle sind die
Bedingungen im GVZ schon lan-
ge ein Dorn im Auge. Seit dem
vergangenen Jahr treffen sich die
Betriebsrite der GVZ-Betriebe
und informieren sich gegensei-
tig. Gemeinsame Aktionen sind
zum Internationalen Frauentag
geplant. Im April gibt es das jahr-
liche Betriebsritetreffen der
Drixlmaier-Gruppe in Ingol-
stadt.

Er erwarte, dass der Hersteller ML

von Premiumprodukten nicht
nur die Qualitdt der Produkte sei-
ner Zulieferer zertifiziere, son-
dern auch deren Arbeitsbedin-
gungen.Andererseits kénne man
vonAudi nicht erwarten, dass sie
das Geschift der IG Metall
machen. Deshalb forderte Neu-
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Den Referentenentwurf zum
Betriebsverfassungsgesetz findet
ihr unter:
www.igmetall.de/themen/betrieb
verfassung/referentenentwurf.
html
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Weniger Geld fiir den Klasing-Sozialplan?

Warten auf die Abfindung

Der Konkurs bei der Firma Kla-
sing lauft schon seit 1993. Noch
immer warten die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer auf
ihre Abfindung.
Seither ist Herr Dr. von Glei-
chenstein als Konkursverwalter
der Firma NEK Klasing GmbH
titig. Der damalige Betriebsrat
erarbeitete mit Arbeitsrechtler
und Rechtsanwalt Bittruf, Miin-
chen, einen Sozialplan, den auch
Herr Dr. von Gleichenstein im
Ganzen akzeptierte. Rechtsan-
walt Bittruf teilte dies im Januar
2000 den Betroffenen mit.
Uberraschend {iberlegte sich
Dr. von Gleichenstein etwas
anderes. Von dem einmal akzep-
tierten Sozialplan will er nun

Alwin Schwertl

Betriebsrat bei A.v.Kaick

Alwin Schwertl geht
in den Ruhestand

Uber 40 Jahre hinweg setzte sich
Kollege Schwertl bei der Firma
A. v. Kaick fur die Interessen der
Beschiftigten ein. Seit 1965 war
er dort Betriebsratsmitglied, seit
1994 dessen Vorsitzender. Die
Firma A. v. Kaick stellt in Ingol-
stadtmitrund 150 Beschaftigten
Generatoren her.

Schwertls Nachfolger Peter
Schmidt und IG Metall-Betriebs-
betreuer Walter Lang dankten
dem Kollegen Schwertl fiir die
erfolgreiche Arbeit im Betriebsrat
und wiinschten ihm alles Gute
fiir den Ruhestand.
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nichts mehr wissen. Er ist jetzt
der Auffassung, dass diejenigen
Mitarbeiter, die einen Anschluss-
arbeitsvertrag erhalten haben,
trotz Ktindigung vom Sozialplan
ausgenommen werden missen.
Um dies rechtlich zu kliren,
hat er einen Gutachter einge-
schaltet, der aus der Konkurs-
masse bezahlt werden muss.
Folglich bleibt weniger Geld fiir
den Sozialplan. So zieht sich die
Angelegenheit hin, und die Gel-
der werden fiir Honorare ver-
braucht. Die IG Metall kann recht-
lich nicht ins Konkursverfahren
eingreifen. Auskiinfte zum Ver-
fahren tber die Telefonnummer
der Kanzlei des Herrn Dr. von
Gleichenstein: 089-5427300.

Unter dem Motto »Solidaritat lebt« unterstitzte eine Delegation der Ver-
waltungsstelle Ingolstadt die Kolleginnen und Kollegen der »Neuen Max-
hiitte« in Sulzbach-Rosenberg bei einer Kundgebung. Die dortigen Kolle-
ginnen und Kollegen kampfen um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze, fiir eine
Investition eines Elektroofens und somit fiir die Zukunft ihrer Arbeit

Als eine Frau lesen lernte, trat die Frauenfrage in die Welt
Internationaler Frauentag in Ingolstadt

In Ingolstadt konnten sich die
Kolleginnen gleich zweimal freu-
en: in 36 Metall-Unternehmen
erhielten die Kolleginnen am 8.
Mérz Blumen. Am 10. Marz gab's
dann Kabarett vom Feinsten und
Politik satt im Gewerkschafts-
haus.

Bei EADS in Manching verteilten
dieVertrauensleute vor fiinfToren
Blumen an die Kolleginnen. Fiir
die Kollegen hatten sie ein Flug-
blatt vorbereitet, in dem Einzel-
heiten zum neuen Teilzeitgesetz
aufbereitet waren. Fiir Betriebs-
riatin Ilse Schmidt war es ein
Erfolg, dass sich ein junger Vater
ganz konkret fiir Teilzeit interes-
sierte.

»Die Blumen gingen weg wie
warme Semmeln«, wunderten
sich dieVertrauensfrauen Christa
Mayinger und Helga Averkamp.
Erstmals wurden bei Osram die
Blumen nicht vor dem Tor ver-
teilt. Die Kolleginnen haben mit-
ten im Werk einen Tisch mit lila
Tlchern und Kerzen dekoriert.
Dort blieben die Kolleginnen

gerne stehen, um mit ihren Ver-
trauensfrauen zu reden.

Mit der Vorbereitung der
Samstagsveranstaltung  haben
sich die Kolleginnen des DGB-
Kreisfrauenausschusses viel
Miihe gegeben. Sie haben Lieder
eingetibt, gedichtet und Sketche
geschrieben und aufgefiihrt.

Politischer Hohepunkt des
Tages war das Referat von Johan-
naWerner-Muggendorfer (SPD).
Die Landtagsabgeordnete erin-
nerte an den engen Zusammen-
hang zwischen dem Recht auf
Bildung und der Emanzipation
der Frau. »Als eine Frau lesen
lernte, trat die Frauenfrage in die
Welt.« Doch obwohl Midchen
heute die bessere Schulbildung
haben, gibt es beim Ubergang
ins Berufsleben noch viele un-
geloste Probleme. Das beginnt
mit groBeren Schwierigkeiten
bei der Ausbildungsstellensuche,
gehtiiber seltenere Ubernahmen
in Arbeitsverhiltnisse nach der
Ausbildung bis hin zu geringe-
ren Verdiensten und wenigen
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Johanna Werner-Muggendorfer

Moglichkeiten, Karriere zu
machen. Werner-Muggendorfer
sieht noch viel Gleichstellungs-
arbeit auf Wirtschaft und Politik
zukommen. Rund einhundert
Giste —darunter viele Kollegen —
hatten anschlieBend viel Spall am
Kabarett. Sowohl die Profis — die
Gruppe Sammelsurium — wie
auch die Laien hielten ihr Publi-
kum bei Laune. Die OTV-Frauen
und der IG Metall-Ortsfrauen-
ausschuss zeigten mit ihren Sket-
chen aus der Gerichtswelt, dass
man Frauenpolitik auch mit
einem Schuss Ironie wiirzen
kann.
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Aktive Schwerbehindertenbetreuung bei Temic

Der Einsatz hat sich gelohnt

Das war dem Schwerbehinder-
tenvertreter Fritz Heimisch schon
immer ein Dorn im Auge: Bei
Neueinstellungen bei Temic wur-
den immer weniger Schwerbe-
hinderte beriicksichtigt.

Temic ist da sicher kein Einzel-
fall, ist Heimisch bewusst. Insbe-
sondere in modernen Ferti-
gungsprozessen haben Men-
schen mit kérperlichen Ein-
schrankungen kaum noch eine
Chance, eingestellt zu werden.
Heimisch untersuchte den Ver-
waltungs- und Entwicklungsbe-
reich nach Tétigkeiten, die von
héher qualifizierten Schwerbe-
hinderten ausgefiihrt werden
kénnen. Seine langwierige Suche
lohnte sich fiir Kollegen Georg
Kellerer. Der 26-jihrige ange-
hende Wirtschaftsinformatiker
suchte eine Praktikantenstelle.
Seine Einschrankung: Er ist blind.

Georg Kellerer mit Fritz Heimisch und Bruno Irnstetter

»Ich habe bei den Personalchefs
eine groBe Schwellenangst fest-
gestellt. Einen Spezialisten fir
Softwareentwicklung und Sys-
temadministration ohne Augen-

licht kénnen sich viele nicht vor-
stellen«, sagt Kellerer. In Abtei-
lungsleiter Bruno Irnstetter fand
Heimisch einen hilfreichen Mit-
streiter. Durch den Anschluss

einer Braille-Zeile kann Kellerer
in Blindenschrift programmie-
ren. Weitere Anderungen waren
nichtnétig. Nach seinem erfolg-
reichen Praktikum schreibt Kel-
lerer nun auch seine Diplom-
arbeit bei Temic. Heimisch setzt
sich derweil fiir eine dauerhafte
Ubernahme ein.

Keine negativen Auswirkungen
Continental AG

kauft Temic

Der Betriebsratsvorsitzende er-
wartet durch den Verkauf keine
negativen Auswirkungen auf die
Arbeitspldtze in Ingolstadt. » Wir
haben uns im Daimler-Chrysler -
Konzern wohl gefiihlt. Durch die
Ubernahme von Betriebsverein-
barungen haben wir profitiert.
Jetzt miissen wir uns auf unsere
eigene Stirke besinnen«, sagt
Erwin Worle.

Maikundgebungen

30. April

Baar Ebenhausen

18.30 Uhr, »Alter Wirt« Redner:
Johann Horn

IG Metall Ingolstadt
Schrobenhausen

20 Uhr, Pfarrsaal

1. Mai

Ingolstadt

10.30 Uhr, Paradeplatz, Rednerin:
Irmgard Meyer, |G BAU

Neuburg

10 Uhr, Schrannenplatz
Eichstatt

10 Uhr, Altes Stadttheater
K6sching,

10.30 Uhr, »Amberger«
Gaimersheim

10 Uhr, Sportheim
Pfaffenhofen-Siid

10 Uhr, Biergarten am Hauptplatz
Konstein,

10.30 Uhr, »Klettergarten« in
Aichach
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Kunstausstellung in Frankfurt
Schiiler bei Zwickel

Als Dank fiir die Beteiligung am
Zeichenwettbewerb im Rahmen
der 50-Jahr-Feier der Ingolstad-
ter Metaller fuhren 50 Schiilerin-
nen und Schiller in die IG Metall-
Zentrale.

Klaus Zwickel, Vorsitzender der
IG Metall, begriite die jungen
Leute aus der Teilhauptschule II
Schottenau und der Madchen-
realschule Maria Ward.

Im Foyer des IG Metall-Hauses
sind die Kunstwerke dieser Schii-
ler zu betrachten, die sie im Rah-
men des Kunstunterrichts zum
Thema »Zukunft der Arbeit«

erstellt haben. In der Begrii-
Bungsrede sprach Zwickel von
professionellen Kunstwerken,
die von den Eichstittern entwor-
fen wurden.

Im Rahmen der Zukunftsde-
batte innerhalb der IG Metall
seien gute Anregungen von den
jungen Leuten in die Organisa-
tion hinein geflossen, sagte
Zwickel.

Herr Diener, Rektor der Teil-
hauptschule, sprach hier von
einer besonderen Ehre flr die
Teilnehmer und bedankte sich
fir die Einladung.
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Personalie

Susanne Greiner ist die erste Aus-
zubildende der IG Metall Ingol-
stadt.Im Verbund mit der Audi
AG konnte die Verwaltungsstelle
ihr einen Ausbildungsplatz als
Kauffrau fur Birokommunikation
anbieten.Kollegin Greiner hat
ihre Ausbildung inzwischen
erfolgreich beendet und bei Audi
eine Tatigkeit in der Entwicklung
gefunden.Im April feierte sie mit
den Beschaftigten der Ver-
waltungsstelle ihren Abschied.
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40 000. Mitglied begrupt

Mitgliederrekord in Ingolstadt

Jianhua Chen heif3t das 40 000.
Mitglied der Verwaltungsstelle
Ingolstadt. Chen arbeitet seit
1999 bei Audi und ist heute Audi-
tor in der Qualitétssicherung.
Bevor er sein Heimatland China
verlieB3, arbeitete er bei SVW,
einem Unternehmen des VW-
Konzerns. In Berlin studierte er
an der Technischen Universitit
Maschinenbau.

Chen wurde auf der Delegier-
tenversammlung mit Applaus
willkommen geheiflen. Ange-
sichts des Beifalls sprach er von
einem Meilenstein, der an die-
sem Tag erreicht sei: Er person-
lich fiihle sich nun in die Mitte
der Gesellschaft aufgenommen,
fur die IG Metall sei wiederum
die Zahl 40 000 ein wichtiger
Meilenstein. In verschiedenen
Bereichen der Audi AG liuft der-

Ulrike Zenke, Peter Mosch, Jianhua Chen, Johann Fink, Johann Horn

zeit ein Mitgliederwerbeprojekt,
das mit einer Projektmanage-
mentausbildung der IG Metall
fir betriebliche Funktiondre be-
gann.

Chen selber ist ein gutes Bei-
spiel dafiir, warum es bei der
Mitgliederwerbung hiufig
Schwierigkeiten gibt. »Zuerst

dachte ich immer, dass man als
Auslander nicht in die Gewerk-
schaft gehen kann, sagte Chen.
»Spdter glaubte ich dann, die IG
Metall sei die Organisation fiir
Arbeiter, flir Angestellte sei sie
aber nicht die richtige Adresse.«
Auch in anderen Betrieben der
Verwaltungsstelle gibt es Mit-

Wenig Resonanz bei Ingolstadter Unternehmen
2Zwangsarbeiter entschéadigen

Im Gerangel um die Entschadi-
gung der NS-Zwangsarbeiter hat
die IG Metall deutlich Position
bezogen.

Klaus Zwickel appellierte an die
Unternehmen, umgehend zur
Entschidigung der Uberleben-
den der NS-Zwangsarbeit beizu-
tragen. Wie verhalten sich die Be-
triebe in Ingolstadt?

Im Marz hat die Verwaltungs-
stelle bei den Geschaftsleitungen
der von ihr betreuten Betriebe
angefragt, ob diese der Stiftungs-
initiative »Erinnerung, Verant-
wortung und Zukunft« beigetre-
ten sind.

Im Schreiben der IG Metall-
Bevollmdchtigten wurde darauf
hingewiesen, dass die Steuer-
zahler mit fiinf Milliarden Mark
die Hilfte der zugesagten Ent-
schidigungssumme in den Stif-
tungsfonds gezahlt haben. Nun
sei es an der Zeit, dass auch die
Wirtschaft die von ihren Vertre-
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tern zugesagte Verpflichtung er-
fulle.

Die Riickmeldungen der Ge-
schiftsleitungen waren duBerst
verhalten. Folgende Unterneh-
men aus Ingolstadt sind nach
unserem Kenntnisstand  Stif-
tungsmitglied geworden: Audi
AG, EADS, Temic, Osram, Rieter,
Brunnquell, IBM, Ferrostaal,
Schubert & Salzer, IBP, Escada,
Vacuumschmelze, Leoni, MKB
Metallguss, Herion, BKK Akzent,
BKK Audi.

Diese geringe Anzahl von
Betrieben bezeichnete Johann
Horn, Erster Bevollmdchtigter
der IG Metall Ingolstadt, als er-
niichternd. »Die zdgerliche Be-
teiligung der Wirtschaft am Stif-
tungskapital und die stindige
Verzégerung des Auszahlungsbe-
ginns missen den ehemaligen
Zwangsarbeitern wie ein er-
neuter Missbrauch erscheinen,
sagte Horn.

Nach Tariferh6hungen
Anpassung der
Beitrage

Der Ortsvorstand der IG Metall
Ingolstadt hat folgende Bei-
tragsanpassungen zum 1. Juni
beschlossen:

» Metall- und Elektroindustrie
2,1 Prozent,

» Kfz-Handwerk 2,3 Prozent,

» Elektrohandwerk 2,7 Prozent,
» Textil-Bekleidung 2,4 Prozent
ab 1. September,

» GHK 2,5 Prozent ab 1. Juni,

» Rentner ab 1. Oktober um

1,8 Prozent.

Internetauftritt
www.igmetall
-ingolstadt.de

Die Arbeit der Verwaltungsstelle
kann nun im Worldwide-Web
nachvollzogen werden. Wir dan-
ken Gerhard Hyna (Rieter), Hel-
ga Averkamp, (Osram), Ilse
Schmidt, (EADS Manching),
Helga Popa und Gunther Alkofer,
(IG Metall) von der Internet-
Arbeitsgruppe fur die Text- und
Gestaltungsvorschlige.

Verwaltungsstelle Ingolstadt, Paradeplatz 9, 85049 Ingolstadt - Telefon 08 41-93409-17,
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gliederwerbeprojekte im Ange-
stelltenbereich.  Erfahrungen
tber die verschiedenen Ansitze
werden im neu gegriindeten
Arbeitskreis Mitgliederwerbung
ausgetauscht. Auch das Mitglie-
derwerbeseminar im Frithjahr
war gut besucht.

Die Mitgliederwerbung ver-
lduft insgesamt sehr erfreulich,
schitzt Ulrike Zenke, die Zweite
Bevollmaichtigte der IG Metall
Ingolstadt, ein. Im vergangenen
Jahr fanden 1600 Kolleginnen
und Kollegen den Weg zur IG
Metall. Beachtlich ist auch der
Anstieg bei den Jugendlichen
innerhalb eines Jahres um zwolf
Prozent. »Diese Entwicklung
zeigt, wir haben den Beschiftig-
ten viel zu bieten. Auch in den
Zeiten der New Economy brau-
chen sie eine starke Vertretung.«

Personalie

Alfred
Widmann,
Betriebs-
ratsvorsit-
zender der
Firma
Poellath,
gehtin
den Ruhe-
stand.
Dem Betriebsrat gehorte er seit
acht Jahren an. AuBBerhalb des
Betriebs vertrat er die 81 Beschaf-
tigten des Unternehmens in ver-
schiedenen Gremien der IG Me-
tall. Er war Mitglied der Delegier-
tenversammlung und der zustan-
digen Tarifkommission. Poellath
ist ein Miinzpragewerk, in dem
auch Anstecker und Abzeichen
hergestellt werden. Die nach Wid-
manns Ausscheiden erforderliche
Neuwahl des Betriebsrats wurde
eingeleitet. Wir danken Kollegen
Widmann fiir sein Engagement
und wiinschen ihm alles Gute
und viel Gesundheit.
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Zahl der Leiharbeitsfirmen hat sich verdoppelt

Zeitarbeitja, aber nur mit Tarifvertrag

Wie wird sich die Zeitarbeit wei-
ter entwickeln, welche Folgen
hat sie auf den Arbeitsmarkt und
sind Ansétze einer Regelung vor-
stellbar?

Zu diesen Fragen wollte Johann
Horn, Erster Bevollmachtigter,
beim »Ingolstidter Gesprich«
Antworten finden. Er bedauerte,
dass sich kein Vertreter aus einer
Ortlichen Firma, die Leiharbeiter
beschiftigt, zur Diskussion bereit
erklart hat.

Helmut Rudolph, Bundesan-
stalt fiir Arbeit, flihrte aus, dass
sich die Anzahl derVerleihfirmen
seit 1992 auf 12 500 verdoppelt
hat. Bis 2005 werden etwa
600 000 Beschiftigte in Verleih-
firmen tdtig sein. Die Einkom-
men ldgen im Durchschnitt bei
60 Prozent eines »Normalarbeit-
nehmers«. Tarifliche Losungen
fir diese Beschiftigten, wie dies

Verhandlungsergebnis bei
Brunnquell: 2,1 Prozent mehr
Geld

Der Austritt aus dem Arbeitgeber-
verband vor zwei Jahren hat der
Firma Brunnquell nichts gentitzt.
Mit einer Lohnerh6hung von 2,1
Prozent konnte die Anbindung an
die Entgelte der Metall- und Elek-
troindustrie gehalten werden. Auf
der Mitgliederversammlung
herrschte Zufriedenheit tiber das
erreichte Ergebnis.
Vertrauenskorperleiter Manfred
Gaul und Paula Englhard, zustén-
dige IG Metall-Sekretérin, freuen
sich fur die Mitglieder, denn die
Erhohung wird nicht mit den
Ubertariflichen Zulagen verrech-
net.»Unser hoher Organisations-
grad hat uns die Verhandlungen
erleichtert«, schatzen die Ver-
handlungsfiihrer der Arbeit-
nehmer ein. Brunnquell stellt mit
rund 60 Beschaftigten Licht-
schalter und Elektroteile her.
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Stefan Schaumburg, IG Metall, Ottmar Engasser, »Donau Kurier, Peter
Jackwerth, Tuja, Helmut Rudolph, IAB, Hans Loose, EADS Manching, Guido

Hornkohl, Adecco (von links)

Stefan Schaumburg vom IG
Metall-Vorstand fordert, werden
grundsdtzlich nicht abgelehnt.
Peter Jackwerth, Vertreter derTuja
GmbH, mit 1500 Beschiftigten
die groéBte Zeitarbeitsfirma in
Bayern, brachte es auf den Punkt.
»Ich biete der IG Metall Gespra-
chean, habe aber keine Lust, eine
regionale Vorreiterrolle zu tiber-

nehmen.« Der Vertreter von
Adecco, Guido Hornkohl, besta-
tigte, dass die Konkurrenz in
einigen Branchen acht Mark pro
Stunde bezahle. Die schwarzen
Schafe in derVerleihbranche kri-
tisierte auch das Betriebsratsmit-
glied der Firma EADS Manching,
Hans Loose. Er berichtete, dass
die Leiharbeiter mit Vertrigen

Foto: Josef Langwieser

geknebelt werden, die sich schon
am Rande der Legalitit befinden.
Loose sieht durch den niedrigen
Stundenlohn eine gesellschaftli-
che Zeitbombe auf uns zurollen,
denn derVerdienst wird mit steu-
er- und versicherungsfreien
Zuschligen auf einem annehm-
baren Niveau gehalten. Dies wird
sich beim Bezug von Arbeitslo-
sengeld und spater bei der Ren-
tenzahlung negativ fir die
Betroffenen auszahlen.

Die IG Metall will laut
Schaumburg versuchen, Tarif-
vertrige mit dem Bundesver-
band Zeitarbeit abzuschlieBen.
Anderenfalls missten in die Fla-
chentarifvertrige Eckpunkte fiir
Leiharbeit aufgenommen wer-
den. Sollte dies alles nicht mog-
lich sein, ist die IG Metall
gezwungen, den Weg tiber Haus-
tarifvertrige zu gehen.

Ab Oktober gibt es neue Verhandlungen
Tarifabschluss bei Adecco unterzeichnet

Erstmals gibt es in Ingolstadt
einen Tarifvertrag zwischen
einem Zeitarbeitsunternehmen
und der IG Metall.

Der Verhandlungspartner ist
einer der ganz GroBen: Adecco
bezeichnet sich als viertgroB3-
ten Arbeitgeber weltweit. Den
ersten Tarifvertrag in Deutsch-
land hat das Unternehmen fiir
die Expo-Beschiftigten abge-
schlossen. Der Ingolstidter Ab-

schluss regelt Auslése und Heim-
fahrten fiir die rund 350 an die
AudiAG tberlassenen Arbeitneh-
mer.

Auf Druck der Beschiftigten
gelang es, gemeinsam mit den
vier betrieblichen Mitgliedern
der Tarifkommission die kalen-
dertdgliche Auslése zu erhéhen.
Je nach Steuerklasse bedeutet
dies netto zusitzlich 200 Mark.
AuBlerdem werden nun Heim-

Verhandlungsmarathon

2Zwischenergebnis bei FSMM

Nach langen, nervenaufreiben-
den Verhandlungen steht jetzt
fest: Fir FSMM Ingolstadt gibt es
einen Sanierungstarifvertrag.

Trotz des komplizierten Firmen-
gefliges verhandelt die IG Metall
im Auftrag der Taritkommissio-
nen Eisenhiittenstadt und Ingol-

stadt nun tber einen gemeinsa-
men Manteltarifvertrag.

Der angestrebte Haustarifver-
trag wird durch den Wegfall der
Zugehorigkeit zum Arbeitgeber-
verband notwendig, der sich
durch mehrere Betriebsverkiufe
ergeben hat.
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fahrten alle vier Wochen anstatt
alle sechs Wochen bezahlt. Der
Tarifvertrag ist befristet.

Die Tarifvertragsparteien ha-
ben sich allerdings verpflichtet,
ab Oktober 2001 neue Verhand-
lungen aufzunehmen. »So soll es
sein, sagt Johann Horn, »beide
Seiten habenVorteile: Die Arbeit-
nehmer haben mehr Geld und
Adecco kann mit einem Tarifver-
trag werben.«

Schonen Urlaub
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Rickgewinnung ehemaliger Mitglieder

Die Senioren als Vorreiter

Szene des Seniorenseminars

In jedem Quartal verliert die IG
Metall Ingolstadt rund 250 Mit-
glieder durch Austritte.

Darunter sind viele Rentnerin-
nen und Rentner — zu viele,

dachten sich die Mitglieder des
Seniorenarbeitskreises. Auf einer
Landkarte wurde der GroBraum
Ingolstadt kurzerhand in kleine
Distrikte eingeteilt. Freiwillige

ibernahmen die Patenschaften
fir diese Distrikte und werden
nun umgehend von der Verwal-
tungsstelle tber Austritte in
ihrem Bereich informiert. Nach

kurzer Zeit erhalten die ehema-
ligen Mitglieder von ihrem
Bezirksbetreuer einen Anruf oder
einen Besuch. Die Erfahrung der
Betreuer lisst sich auf die kurze
Formel bringen: Diese Gespra-
che erfolgreich zu fithren, ist
sehr schwer.

Und so fuhren acht Ingolstdd-
ter Senioren zu einem Seminar
nach Lohr. In der Bildungsstatte
lernten sie Details aus der Sat-
zung, rhetorische Grundlagen
und tibten das Gelernte im Rol-
lenspiel. »Jetzt weill ich, mit
welch kleinen Veranderungen die
Gesprache einen guten Verlauf
nehmen koénnen«, so Klaus
Schwalm. Fiir die Referenten
Werner Holzwarth und Julius
Klausmann sind Riickholgespra-
che bei Rentnern nur der erste
Schritt, denn »Riickholgespra-
che sind wesentlich erfolgreicher
als Werbegespriche. Deshalb
muss den Riickholgesprichen
mehr Aufmerksamkeit gegeben
werden — nicht nur bei Rent-
nern.«

Die Mitgliederwerbung lauft im
Jahr 2001 auf Hochtouren. Bereits
1193 Neuaufnahmen konnte die
Verwaltungsstelle bis Ende Juli
annehmen - ein Rekord.

Nach Abzug der auf das Quartal-
sende zurtickzufiihrenden Aus-
tritte und Streichungen gab es
40041 Mitglieder.

Damit haben wir bereits seit Marz
2001 standig mehr als 40 000 Mit-
glieder.

Erfreulich ist auch, dass 79 Pro-
zent unserer Mitglieder ein
Prozent Beitrag zahlen,im bayeri-
schen Durchschnitt sind es nur
70 Prozent.

Die anderen Mitglieder sind
Rentner, Arbeitslose und
Erziehungsurlauberinnen.

Bei der Jugend stehen wir

auch gut da. 13,8 Prozent

unserer Mitglieder sind junger
als 25.

22 0710

Viele Aktivitaten greifen
Mitgliederwerbung als Teamaufgabe

Erfolg hat viele Vater (und Miit-
ter). Das gilt besonders fiir die
Mitgliederwerbung.
MaBgeblich fiir das gute Ab-
schneiden der Verwaltungsstelle
sind die Werbeaktivititen unse-
rer Vertrauensleute. In vielen Be-
trieben gibt es positive Ergeb-
nisse, so bei Draxlmaier im GVZ,
EADS, Faurecia, Leoni-Bordnetz-
systeme, Osram und bei Rieter.
Damit auch die anderen Betriebe
gestirkt werden, haben die poli-
tischen Sekretire der Verwal-
tungsstelle in einer Klausur-
tagung Uber neue Ansitze fur
Mitgliederentwicklung bei der
Betriebsbetreuung diskutiert.
Unser neuer Arbeitskreis Mit-
gliederwerbung ist ein Forum, in
dem Kolleginnen und Kollegen
ihre Erfahrungen mit ihren Wer-
bestrategien vorstellen kénnen.

Beim letzten Treffen haben Ver-
trauensleute von Audi, EADS und
Temic iiber dasThema Angestell-
te gesprochen. Gut besucht sind

E
Szene des Mitgliederwerbeseminars
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auch unsere Seminare zur Mit-
gliederwerbung. Das letzte war
Ende Juli parallel zum Seminar
der Senioren in Lohr.
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Frauenforderung ist keine unendliche Geschichte

Projekt »Women in Rieter« erfolgreich

Nicht nur Qualitat- und Wettbe-
werbsfahigkeit, sondern auch
motivierte Belegschaften sind
der Schliissel zum Erfolg. Und
jedes Unternehmen ist nur so gut
wie seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. So oder dhnlich ist
dies landauf, landab in Publi-
kationen oder offentlichen Ver-
lautbarungen zu lesen oder zu
horen.

Bei dem Maschinenbauunter-
nehmen Rieter in Ingolstadt wird
die Motivation von Mitarbeite-
rinnen nicht in Sonntagsreden
gepriesen. Hier gibt es mittler-
weile seit finf Jahren die WIR-
Projektgruppe »Women in Rie-
ter«.

Die Sprecherin der Frauen-
projektgruppe konnte fiir ihr
Team im Jahr 2000 zum zweiten
Mal eine Auszeichnung durch
das Staatsministerium flir Arbeit
und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Gesundheit ent-
gegennehmen.

Ein Projekt, das nach Meinung
der IG Metall-Fachsekretarin

Paula Englhard durchaus zur
Nachahmung in den Betrieben
der Region empfohlen werden
kann.

Die Personalreferentin von
Rieter auf der Delegiertenkonfe-
renz der IG Metall in Ingolstadt:
Auf Einladung der IG Metall
stellte die Sprecherin von WIR
das Projekt im Rahmen der IG
Metall-Delegiertenversammlung
VOr.

Bei Rieter wurde erst einmal
ein betriebliches Frauennetz-
werk gegriindet. Wichtig dabei
ist, dass sich die Kolleginnen
niher kennen lernen und sich
gegenseitig austauschen.

Dabei entstand auch die Idee,
gemeinsame Exkursionen zu
organisieren. Mittlerweile sind
die betrieblich organisierten
regionalen Betriebsbesuche oder
abendlichen Stammtischtreffen
zum festen Bestandteil gewor-
den.

Dartiber hinaus sorgt dasWIR-
Projektteam dafir, dass die Erzie-
hungsurlauberinnen auch zu

Betriebsversammlungen und
internen betrieblichen Informa-
tionsveranstaltungen eingeladen
werden. AuBerdem konnen wih-
rend der Familien- oder Erzie-
hungsphase betriebliche Ur-
laubsvertretungen tibernommen
werden.

EDV-Kurse im Betrieb

Dabei ist sicher auch das betrieb-
lich bereit gestellte Angebot von
EDV-Kursen hilfreich. Ein wich-
tiger Schwerpunkt des Projekts
sind Seminare. So ist auch in die-
sem Jahr eine neue Seminarreihe
mit dem Schwerpunkt Persén-
lichkeitsentwicklung unter dem
Titel »Women in Promotion«
erarbeitet worden. Dieses Semi-
nar startet im Herbst dieses
Jahres.

Der Betrieb bezahlt

Die Kosten tibernimmt das
Unternehmen. Die Teilnehme-
rinnen verpflichten sich ihrer-
seits, an allen Veranstaltungen
teilzunehmen. Das Unterneh-

men hat Wert darauf gelegt, so
Dengler, dass die Frauen auch
einen geringen Freizeitanteil ein-
bringen.

Geschiftsfithrung, Betriebsrat
und IG Metall unterstiitzen das
Projekt.

Entscheidender Faktor fiir das
Gelingen ist die wuneinge-
schrankte Unterstiitzung durch
die Unternehmensleitung. Auch
der Betriebsrat und der IG Metall-
Vertrauenskorper stehen voll
hinter diesem Projekt, dadurch
entstehen keinerlei Akzeptanz-
und/ oder Freistellungsproble-
me.

Anteil erh6hen

WIR mochte mit Blick auf die
Gleichstellung eine Erhohung
des Anteils der Frauen in Berei-
chen und Positionen, in denen
sie unterreprasentiert sind, errei-
chen. Dazu Klaudia Dengler:
»Wir wissen, dass wir wie bei
allen frauenrelevanten MaB3nah-
men einen langen Atem brau-
chen.«

Peter Mosch wurde in der

Delegiertenversammlung mit
tiberwaltigender Mehrheit in den
Ortsvorstand der IG Metall Ingol-
stadt gewahlt. Peter ist VK-Leiter,
Betriebsrat und Mitglied des Auf-
sichtsrats der Audi AG. Herzlichen
Glickwunsch
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22 Studenten legen bei der IG Metall ihre Prifung ab
Richtungsweisender Schritt in die Zukunft

In sieben Doppelstunden brach-
ten Anja Brecht, Fachsekretérin
fur Arbeitsrecht, und Erich See-
hars, Fachsekretér fiir Angestell-
te, Studenten der Fachhochschu-
le das Thema »Zusammenarbeit
im Betrieb« ndher.
Der AnstoB fiir die Kooperation
zwischen der Fachhochschule
und der ortlichen IG Metall kam
aus dem ortlichen Angestellten-
ausschuss. Hierbei sollte eine Ver-
netzung der theoretischen
Kenntnisse und der praktischen
Erfahrungen im Betrieb erfolgen.
Nach Einschitzung der Stu-
denten, die ihre Prifung mit
Noten zwischen 1,0 und 1,7
ablegten, waren diese Seminar-
inhalte eine wichtige Erfahrung

fur das zukinftige Beschafti-
gungsverhaltnis.

In den ersten Stunden be-
schaftigten sich die Studenten in
Arbeitsgruppen mit dem Indivi-
dualrecht. Am Beispiel eines
Arbeitsvertrags zeigte die Dozen-
tin Anja Brecht die arbeitsrecht-
lichen Méglichkeiten, aber auch
deren Grenzen auf. Ein weiterer
Schwerpunkt dieses allgemein
wissenschaftlichen Wahlpflicht-
fachs waren die Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats.

Dozent Erich Seehars erarbei-
tete mit den Studenten das The-
ma: die Rolle der Gewerkschaf-
ten und die Bedeutung vonTarif-
vertrigen. Als Abschlussarbeit
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bekamen die Seminarteilnehmer
die Aufgabe, aus den Firmen
Audi, EADS Manching, Osram
und Rieter jeweils Arbeitszeit-
probleme aufzugreifen und Lo-
sungsvorschlige zu erarbeiten.
Gespriache mit Personalvertre-
tern und Betriebsriten waren
Inhalt dieser Aufgabenstellung.
Johann Horn, Erster Bevoll-
madchtigter, der iber gewerk-
schaftspolitische Ansdtze von
Krisenbewiltigung referierte,
sieht in der Kooperation mit der
ortlichen Fachhochschule eine
bereichernde Zusammenarbeit
mit der IG Metall. Sie plant, auch
im ndichsten Semester diese
Zusammenarbeit mit der Fach-
hochschule weiter zu fithren.
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Herrenausstatter Baumler will entlassen

200 sind betroffen

Der Herrenausstatter Baumler
AG will seine Fertigung am Fir-
mensitz Ingolstadt aufgeben.
Das wiirde eine Streichung von
200 Stellen bedeuten.

Schon in den vergangenen Jah-
ren gab es eine stetige Verlage-
rung der Produktion von Anzii-
gen und Sakkos nach Osteuropa.
Jede Verlagerung zog einen
Arbeitsplatzabbau in Ingolstadt
nach sich.

Plan der Geschiftsleitung

Ein von einer Unternehmensbe-
ratung erarbeitetes Restrukturie-
rungsprogramm sieht vor, die
zentrale Modellabteilung, die
Produktionsplanung und -steu-
erung und die EDV in Ingolstadt
zu biindeln. In Ingolstadt gibt es
dann keine Produktion mehr.
Karl Jager, zustindiger Sekretdr
der IG Metall: »Wir kénnen nur
hoffen, dass dadurch nicht die
gesamte Biumler-Gruppe ge-
fahrdet wird.« Von diesem Kon-
zept waren hauptsichlich lang-
jahrige Mitarbeiterinnen betrof-
fen. Bei einer relativ hohen
Frauenarbeitslosigkeit diirfte es
duBerst schwierig werden, neue
Arbeitsplitze zu finden.

Forderung der Gewerkschaft
»Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass die Belegschaft in
Ingolstadt in der Produktion und
in den zentralen Planungsabtei-
lungen in der Lage ist, hier alle
Modelle hoch effizient zu pro-
duzieren«, schitzt Hedwig
Gross,die Betriebsratsvorsitzen-
de, ein.

Nach Beratung mit der IG
Metall hat der Betriebsrat be-
schlossen, das Unternehmens-
konzeptund die eigenen Vorstel-
lungen von einem unabhingi-
gen Berater, der dasVertrauen der
Belegschaft hat, priifen zu lassen.
Johann Horn, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall, sagt: »Wir
wollen keine Luftschlosser auf-
bauen. Aber wenn unser Konzept
bestatigt wird, werden wir mit
allen uns zur Verfigung stehen-
den Mitteln um den Produk-
tionsstandort in  Ingolstadt
kimpfen. Sollten die Vorschlige
des Gesellschafters bestatigt wer-
den, werden wir das aber auch
akzeptieren mtssen. Dann geht
es um eine moglichst sozialver-
tragliche Losung. Aber auch das
kann nicht nur ein Sozialplan
alten Musters sein.«

Die gewerkschaftliche Songgruppe: »IG Metall Freaks«

IG Metall Freaks singen

Frech und witzig

Nach langer Zeit gibt es in Ingol-
stadt wieder eine gewerkschaftli-
che Songgruppe.

Alles begann bei einem Kreativ-
seminar in Schliersee mit den
Referenten Elke Heisler und
Klaus Mittermaier: sechs junge
Metallerinnen und Metaller
zupften vorsichtig einige Akkor-
de auf der Gitarre und merkten
dann ganz schnell, dass sie Lust
auf eine gemeinsame Band
haben. Sie nennen sich die IG
Metall Freaks. Thre ersten Lieder
entstanden ebenfalls auf dem

80 Tage vor Einfihrung des Euro
Vorstand bei Institutionen in Briissel

Arbeitnehmerfreiziigigkeit, Ost-
erweiterung, Dienstleistungsfrei-
heit, sozialer Dialog ...

Schnell merkten die Ortsvor-
standsmitglieder beim Besuch
der Europdischen Kommission,
dass die Arbeitnehmervertreter
den Gesetzgebungsprozess in
Briissel viel zu wenig im Blickfeld
haben. Die spannendste Diskus-
sion flihrten die Ortsvorstands-
mitglieder mit dem zustindigen
Sachbearbeiter der Kommission
iber die Osterweiterung. Der
Beamte berichtete tiber die 6ko-
nomischen Vorteile, die sowohl
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die »alten« Mitgliedslinder wie
auch die Beitrittskandidaten von
den Erweiterungen der letzten
Jahrzehnte hatten. »Mir geht es
gar nicht um 6konomische Vor-
teile. Mir ist der Erhalt des
Friedens durch die Einbeziehung
der ehemaligen Ostblocklinder
wichtig«, sagte Georg Hertrich
von der Audi AG. Einigkeit
bestand auch dartiber, dass die
Einfiihrung des Euro ein engeres
Zusammenrlcken der Menschen
bringen wird. Weitere Ziele des
Programms waren die Zentralen
des Europdischen Metallgewerk-

schaftsbunds EMB und der Euro-
pdische Gewerkschaftsbund EGB.
Beide unterstiitzen die Einrich-
tung europdischer Betriebsrite.
So war der Generalsekretdr
des EMB bei der Konstituierung
des europdischen Betriebsrats-
gremiums der EADS beteiligt.
Wihrend der Klausur wurde der
Jahresplan 2002 fur die Arbeit
der Verwaltungsstelle beschlos-
sen. Schwerpunkte sind das Gii-
terverkehrszentrum, Strategien
fur Betriebspolitik, Zukunfts-
debatte, Tarifrunde und Betriebs-
ratswahl.
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Seminar und drehen sich um das
Thema Mitgliederwerbung im
Jugendbereich. Wihrend die
ersten selbstgetexteten Lieder zu
Melodien bekannter Hits gesun-
gen wurden, gibt es nun auch
eigene Kompositionen und sogar
ein A-capella-Lied. Nach langen
Probeabenden umfasst das Re-
pertoire inzwischen auch ein
Stiick zur Umstellung von der
D-Mark auf den Euro und sehr
hintergriindigeTexte zumThema
Frieden.

Die erste CD wurde aufge-
nommen und kann tiber die Ver-
waltungsstelle bezogen werden.
Anfragen fur Live-Auftritte hat
die junge Band auch reichlich.
Auf Delegiertenversammlungen
der IG Metall, des DGB und ande-
rer Einzelgewerkschaften treten
die jungen Gewerkschafter gerne
auf. Jens Weihrauch, Carmen
Rehm, Daniel Arnold, Sandra
Amon, Markus Ostermeier und
Sunni Roth suchen junge Metal-
lerinnen und Metaller, die die
Gruppe mit Schlagzeug oder
Keyboard unterstiitzen wollen.
Meldungen bitte an die Verwal-
tungsstelle. Jugendsekretir Glin-
ther Alkofer ist hochzufrieden:
»Eine gewerkschaftliche Song-
gruppe winsche ich mir seit Jah-
ren.«
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Seminar der Vertrauenskorperleiter in Inzell

Gemeinsame Tagung der Vertrauensleute

Mit bis zu 70 Teilnehmern aus
zwolf Betrieben gab es beim
diesjahrigen Seminar spannende
Diskussionen.

»Mir war die Diskussion tiber die
Tarifrunde mit dem Kollegen
Horst Lischka von der Bezirkslei-
tung ganz wichtig«, sagt Peter
Mosch, Leiter der Audi-Vertrau-
ensleute. »Wir sollten uns mit
unserer Lohnforderung nicht
wegen aktueller Ereignisse zu-
riickhalten.«

Es ist doch jedes Mal das glei-
che. Im Vorfeld der Tarifrunde
raten uns alle, die anfillige Kon-
junktur nicht zum Zusammen-
bruch zu bringen. Doch tatsich-
lich haben wir in den letzten 20
Jahren reale EinbuBen gehabt.
»Mein Konjunkturprogramm:
kriftige Erhohung der Binnen-
nachfrage, Abschluss nah an der
Forderung und kithlen Kopf

bewahren.« »Eine Laufzeit von
zwei Jahren hat uns geschadet.
Das werden wir nicht noch ein-
mal akzeptieren, forderte Ger-
hard Hyna, Leiter der Vertrauens-
leute von Rieter. Ein anderer
Schwerpunkt war die Arbeit der
Verwaltungsstelle.

Neben den Zielen des Orts-
vorstands fiir das Jahr 2002 wur-
de das neue betriebspolitische
Konzept in Arbeitsgruppen dis-
kutiert. »Nach dem Konzept
weil} ich, wo ich stehe und es ist
dann auch klar, wo es hin geht.
Das gefillt mir«, resiimierte Die-
ter Laun von EADS Schroben-
hausen. Eine weitere Gastrefe-
rentin war Elke Eller vom Vor-
stand. Gemeinsam mit den Ver-
trauensleuten von Audi disku-
tierte sie tiber die positive Ent-
wicklung der wichtigsten Kenn-
zahlen im Fahrzeugbau. Folge: Es

gibt derzeit keine Standortdebat-
te zum Thema Kosten. Problem:
die schwache Binnennachfrage
in Europa.

Beide Aussagen sind wichtige
Argumente fiir die Tarifrunde.
Im letzten Teil des Seminars
erarbeiteten dieVertrauensleute
mit ihren Betriebsbetreuern die
Arbeitsplanung fir das Jahr
2002.

Das Fazit des Ersten Bevoll-
machtigten, Johann Horn, nach
finf Seminartagen lautet: »70
Kolleginnen und Kollegen hatten
die Gelegenheit, detaillierte
Informationen aus erster Hand
zu bekommen. Ich erwarte nun,
dass in den Betrieben eine Viel-
zahl von Aktivititen beginnen
und diese Informationen genutzt
werden. Die hier ausgearbeiteten
Aktionspline stimmen mich
zuversichtlich.«

Nach neuem Gutachten

Sozialplan bei Bdumler

»Um die Existenz der Baumler-
Gruppe zu sichern, gibt es zur
SchlieBung des Produktions-
standorts Ingolstadt keine Alter-
native.«

Zu diesem niederschmetternden
Ergebnis kam eine unabhingige,
vom Betriebsrat beauftragte Un-
ternehmensberatung. Damit ak-
zeptieren Betriebsrat und IG Me-
tall, dass die 200 Arbeitsplitze in
der Produktion des Ingolstidter
Herrenausstatters nicht zu retten
sind. »Der IG Metall kommt es
jetzt daraufan, die verbleibenden
Arbeitspldtze in den zentralen
Abteilungen zu sichern.« Nach
dem Konzept der Unterneh-
mensleitung sind die Chancen
dazu gut.

»Im Interessenausgleich istim
zentralen Bereich vorsichtshalber
fir ein Jahr Schutz vor betriebs-
bedingten Kiindigungen vorge-
sehen«, sagt Hedwig Gross, Be-
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triebsratsvorsitzende, wihrend
der Verhandlungen tber den In-
teressenausgleich.

Die meisten Kolleginnen aus
der Produktion sollen zum 31.
Dezember aus dem Unterneh-
men ausscheiden. Enttduschung,
Wut und Trauer kennzeichnen
die Stimmung unter den Frauen,
die lange Jahre in dem Familien-
unternehmen gearbeitet haben.
Freie Stellen fiir Ndherinnen gibt
es nur im Minchener Raum — zu
weit fiir die meisten. »Es ist
bedauerlich, stellt Johann Horn
fest, »dass die Gesprache mit Be-
triebsrat und IG Metall von der
Geschiftsfithrung erst dann so
offen und ausfithrlich ge-
winscht werden, wenn das Kind
schon in den Brunnen gefallen
ist. Da ist Biumler leider kein Ein-
zelfall. Eine frithere Einbindung
hitte diese Misere vielleicht ver-
hindert.«

Bildungarbeit
Bildungsprogramm
2002 verteilt

Bildung mit Brief und Siegel ist
das Motto des neuen regionalen
Bildungsprogramms.

Rund 500 000 Mark betrigt
das Bildungsbudget 2002 der IG
Metall-Verwaltungsstelle Ingol-
stadt. 50 Seminare werden mit
den ortlichen Referenten durch-
gefiihrt.

Den Schwerpunkt der Bil-
dungsarbeit bildet die Betriebs-
ratswahl. »Fiir die neu gewdhl-
ten Betriebsrite haben wir ein
ideales Angebot entwickelt. In
neun Tagesschulungen erhalten
sie einen ersten Uberblick tiber
Aufgaben und Rechte des Be-
triebsrats. Diese Schulungen sind
als Erganzungen zum traditio-
nellen Betriebsrite I und zum
Lohn- und Gehalt I gedacht,
sagt Ulrike Zenke, Zweite Bevoll-
machtigte der IG Metall in Ingol-
stadt. »Das Abschlusszertifikat
gibt der guten Betriebsratsarbeit
Brief und Siegel.«
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Seminar der Vertrauenskorperlei-
ter in Inzell

Termine

» 28.November: Sondersitzung
des Ortsvorstands zur Vorberei-
tung derTarifrunde

» 1.Dezember:Delegiertenver-
sammlung mit Beschlussfassung
der Forderung der Verwaltungs-
stelle Ingolstadt zur Tarifrunde
2002

» 17.Januar :Tarifkommission
Bayerische Metall- und Elektroin-
dustrie beschliet Forderungs-
hohe

» 24.Dezember bis 6.Januar:

Die Verwaltungsstelle Ingolstadt
ist geschlossen.

Wir wiinschen
unseren Mitglieder und
deren Familien ein frohes Fest
und ein friedliches neues Jahr

metall 12/2001



2002 - Mehr Geld, mehr Demokratie und mehr Europa

Lokales
Ingolstadt

1IG Metall: Sicherheit in unsicheren Zeiten

Die IG Metall Ingolstadt
ist starker geworden.
Unser Ziel, 40000 Mit-
glieder zu erreichen
und zu halten, haben
wir geschafft. Diese
grofle Solidaritat gibt
uns die Kraft, die He-
rausforderung des neu-
en Jahres zu bestehen.
Allen, die mitgeholfen
haben, ein herzliches
Dankeschon.

In unserer Region steigt die Zahl
der Unternehmen, die auf Grund
eigener Entscheidungen oder/
und durch strukturelle Entwick-
lungen in die Krise geraten.
Gleichzeitig haben viele Unter-
nehmen gut gewirtschaftet und
auch gut verdient. Bei den Arbeit-
nehmern ist die Situation ein-

Johann Horn, Erster
Bevollméchtigter

deutig. 11561 Men-
schen waren im
Dezember in Ingol-
stadt arbeitslos. 970
oder 9,2 Prozent
mehr als vor einem
Jahr. Die reale Kauf-
kraft ist gesunken.
Da wird jeder Euro
zweimal umge-
dreht. Eine Folge:
Die Nachfrage in
Deutschland ist schwach. Nach
dem Beschluss der Tarifkommis-
sion steht nun die Forderung der
IG Metall in Bayern. Wir bereiten
uns in Ingolstadt auf eine kon-
fliktreiche Tarifrunde vor.

Seit August 2001 gibt es ein
neues Betriebsverfassungsgesetz.
Es bringt den Arbeitnehmern
nicht — wie erhofft — mehr Mit-

bestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten.Viele Regelun-
gen fithren aber zu mehr Einfluss
der Betriebsrite bei der Siche-
rung und Gestaltung der Arbeits-
plitze. Es kommt nun darauf an,
was wir daraus machen. Der Pra-
xistest steht bei der Betriebsrats-
wahl 2002 an. Im Bereich der IG
Metall Ingolstadt sind anndhernd
300 Mandate zu vergeben. Ab
Mirz stellen sich die Frauen und
Minner der IG Metall in Gber 60
Betrieben der Metall- und Elek-
troindustrie, des Handwerks, der
Textil und Holz verarbeitenden
Industrie zur Wahl. Sie stehen fiir
sichere Arbeitspldtze, menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen
und gerechten Lohn.

Neben den Kommunal- und
Bundestagswahlen sind die Be-

Fiir langjahrige Verdienste geehrt

Hans-Bockler-Medaille verliehen

Nazmi Karaman von der Audi AG
wurde vom DGB Bayern fiir sei-
nen langjdhrigen Einsatz fiir die
Integration tiirkischer Kollegin-
nen und Kollegen und ihrer Fami-
lien in die deutsche Arbeitswelt
und Gesellschaft geehrt.

Um ein positives Zeichen gegen
Vorurteile gegen Menschen aus
anderen Kulturkreisen zu setzen,

zeichnete der
DGB-Landes-
bezirksvorsit-
zende  Fritz
Schosser neun
tirkische
Betriebs- und
Personalrite
aus. Mit dem Kollegen Karaman
hat der DGB Bayern einen vor-

Nazmi Karaman

bildlichen Preistriger ausge-
wihlt. Karaman ist seit zwolf
Jahren Betriebsratsmitglied,
Bereichsvertrauenskorperleiter,
Vorsitzender des IG Metall- Aus-
linderausschusses und Mitglied
der Delegiertenversammlung.
Auch auBerhalb der IG Metall be-
kleidete er verschiedene Eh-
rendmter.

MT Technologies

240 Arbeitsplatze gesichert

Die IG Metall und der Betriebsrat
haben mit der Geschéftsleitung
der Firma MT Technologies ver-
einbart, das im Jahr 2001 fillige
Weihnachtsgeld fiir die 240 Be-
schiftigten in Ingolstadt von der
Geschiftsentwicklung 2002 ab-
hdngig zu machen.

Dazu wurde im Dezember 2001
eine tarifliche Regelung ge-
schaffen. Die Vereinbarung hat
die IG Metall daran gekniipft, dass
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die Anspriiche der Beschiftigten
tariflich gesichert bleiben und
»unter klar vereinbarten Bedin-
gungen« 2002 zu leisten sind.
Ferner mussen die Banken das
vorgestellte Unternehmenspaket
tragen und aktiv unterstiitzen,
sagte der Erste Bevollmdchtigte
der IG Metall, Johann Horn.

Die Firma MT Technologies
(ehemals MiBlbeck) ist durch
hohe Investitionen, immense

Kosten fiir den letztlich geplatz-
ten Borsengang sowie die Be-
reinigung einiger »Stinden der
Vergangenheit« ins Schleudern
geraten. Mit der jetzt getroffenen
Vereinbarung erhilt MT Tech-
nologies die noétige Luft, um
die Eigenkapitalbasis zu stirken.
Damit leisten die Mitarbeiter
nachhaltigen Beitrag
zur Unternehmensentwicklung
2002.

einen
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triebsratswahlen fiir die Arbeit-
nehmer und ihre Familien von
herausragender Bedeutung. In
300 Konzernen arbeiten euro-
pdische IG Metall-Betriebsrite
kompetent fiir die Interessen der
Beschiftigten. Mit dem neuen
Geld ist Europa jetzt im wahrsten
Sinne des Worts zum Greifen
nahe. Die Region Ingolstadt kann
und wird sich der europdischen
Entwicklung nicht entziehen. Die
IG Metall Ingolstadt, ihreVertrau-
ensleute, die Betriebsrite und
unsere Mitglieder werden sich
2002 in Ingolstadt einmischen,
bei derTarifrunde ebenso wie bei
der betrieblichen und regionalen
Entwicklung. Die IG Metall gibt
uns die Sicherheit, Neues zu tun
und Bewahrtes zu erhalten. Auch
in unsicheren Zeiten.

Max Stein

Kollege Max Stein ist in den
Ruhestand getreten. Seit 1967
war er Betriebsratsvorsitzender
der Firma Meisinger. Bis zu sei-
nem Ausscheiden aus dem Be-
trieb war er Delegierter der IG
Metall. Bei Meisinger stellen
rund 300 Beschéftigte Bauartikel
her. Die grof3te Herausforderung
wahrend Steins Amtszeit war das
Ausscheiden des Unternehmens
aus dem Arbeitgeberverband
anldsslich der Auseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche.
Wir danken dem Kollegen Stein
fiir seine gute Arbeit und wiin-
schen ihm fiir den neuen Lebens-
abschnitt alles Gute.
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Besser mit Betriebsrat

Die I1G Metall ruft zur Betriebsratswahl auf

2002 ist das Superwahljahr
schlechthin. Neben Kommunal-
wahl und Bundestagswahl wer-
den in den Betrieben die Be-
triebsrdte, die Jugendvertreter
und die Schwerbehindertenver-
tretungen gewihlt.

Den Auftakt bilden vom 1. Mirz
bis 30. Mai die Betriebsratswah-
len. In Ingolstadt beginnen die
Wabhlen in rund 60 Unterneh-
men der Metall-, Elektro-, Textil -
und Holzbranche. Rund 300
Betriebsrate sind in der IG Metall
organisiert. Bei der Organisation
der Wahlen werden die Wahl-
kommissionen durch die IG
Metall Ingolstadt unterstiitzt. In
Wahlvorstandsschulungen wur-
den die Verinderungen in der
neuenWahlordnung vorgestellt.
Fir den weiteren Verlauf der
Wahlen stehen sechs Sekretirin-

Rieter AG

Auch fiir die 800 Beschftigten
der Firma Rieter konnte ein
Tarifvertrag zur Entgeltum-
wandlung unterzeichnet wer-
den. Sie haben jetzt die Mog-
lichkeit, Teile ihres Bruttoein-
kommens fiir die private Alters-
vorsorge umzuwandeln. Nach
dem Austritt des Unterneh-
mens aus dem Arbeitgeberver-
band hat die IG Metall Ingol-
stadt wieder dafiir gesorgt,
dass auch fiir die Beschaftigten
von Rieter die gleichen Tarifbe-
stimmungen wie fiir die Be-
schéftigten in ganz Bayern gel-
ten. Gerhard Hyna, der Vertrau-
enskorperleiter, bedauert, dass
das Unternehmen seine Ein-
sparungen bei der Sozialversi-
cherung nicht an die Beleg-
schaft weitergibt. Hyna: »Das
zeigt mir, dass nur tariflich ab-
gesicherte Leistungen wirklich
verldsslich sind. Freiwillig ist
von diesem Arbeitgeber nichts
Zu erwarten.«

3/2002 metall

Das Betriebsratsgremium von Elektrometall ist fiir die Beschiftigten in der
Manchinger Straf3e und im GVZ zustdndig

nen und Sekretire von der IG
Metall beratend zur Seite. »Ins-
gesamt sind die Wahlverfahren
nach der Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes ein-
facher geworden. Das war auch
dringend noétig«, stellt Anja
Brecht, Rechtsschutzsekretirin
derVerwaltungsstelle, fest. »Man-
che Neuerungen sind allerdings
erklirungsbediirftig. Die meisten

Nachfragen kommen wegen der
Geschlechterquote und der Alter-
steilzeit.« In den letzten Wochen
haben sich in der Verwaltungs-
stelle aus sechs Betrieben
Beschiftigte gemeldet, die mit
Hilfe der IG Metall erstmals einen
Betriebsrat aufbauen wollen.
Ulrike Zenke, Zweite Bevoll-
machtigte der IG Metall Ingol-
stadt, ermuntert Beschaftigte ins-

Betriebsradte im GVZ

Positive Bilanz - es lohnt sich

Bei der Firma Draxlmaier wurde
1997 erstmals ein Betriebsrat ge-
wihlt.

»Seither hat sich bei uns vieles
verdndert«, sagt Renate Heid, Be-
triebsratsvorsitzende bei Draxl-
maier. »Stolz bin ich darauf, dass
wir die Beschiftigung von vielen
befristet Eingestellten sichern
konnten.« In der kurzen Zeit
haben die Betriebsrite Vereinba-
rungen zur Arbeitszeitgestaltung,

Teilzeit, Rufbereitschaft sowie
uber Weihnachts- und Urlaubs-
geld durchgesetzt. »Mitarbeiter-
gesprache werden bei uns nicht
mit dem erhobenen Zeigefinger
gefiihrt, sondern zielen wirklich
auf den Gesundheitsschutz ab.
Die Arbeit der Betriebsrdte hat
sich gelohnt. Ich wirde es
begriien, wenn auch die ande-
ren Betriebe im GVZ einen
Betriebsrat wahlen wiirden.«

Betriebsradte bei Rowi

Entlassungen verhindert

Auch in Kleinbetrieben profitiert
die Belegschaft von einem Be-
triebsrat. Ein Beispiel ist Rowi in
Neuburg.

Den Herstellern von Fotozube-
hor geht es seit lingerer Zeit
nicht gut. Davon ist auch die Fir-
ma Rowi mit 40 Mitarbeitern
betroffen. Der Betriebsratsvorsit-

zenden Erika Hofbauer war es
wichtig, acht Entlassungen zu
verhindern. Der Betriebsrat be-
stand auf Kurzarbeit fiir alle. Bei
der Entwicklung von Zukunfts-
perspektiven des Betriebs sitzen
fir die Arbeitnehmer die Be-
triebsratsvorsitzende und die IG
Metall mit am Tisch.
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besondere in kleinen und mitt-
leren Unternehmen, jetzt die Ge-
legenheit zu nutzen und fiir sich
und die Kollegen die Rechte aus
dem Betriebsverfassungsgesetz
zu beanspruchen. Voraussetzung
dafiir: ein Betriebsrat. »Die Beleg-
schaften sollten die Gelegenheit
beim Schopfe packen und jetzt
einen Betriebsrat wahlen, sagt
Zenke. »Die IG Metall unterstiitzt
Interessierte mit aller Macht.
Beschiftigte sind mit Betriebsrat
besser gestellt. Von der Arbeits-
zeitgestaltung, der beruflichen
Fortbildung, dem Einsatz neuer
Technologien bis zu Sozialplinen
sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Betriebsrat
immer besser dran.« Die Berater
der IG Metall Ingolstadt sind
unter der Telefonnummer

0841-934090 zu erreichen.

»39 Jahre
1G Metall
Ingolstadt
— dariiber
konnte ich
ein span-
nendes
Buch
schrei-
ben«, sag-
te Ingrid Restetzki oft. Ingrid
hatte nun die Gelegenheit
dazu, denn sie ist seit Februar
im verdienten Ruhestand. Sie
begann ihre Tatigkeit als Sek-
retdrin im Gewerkschaftshaus
in der Poppenbrdustraie. Bald
war sie fiir die gesamte Buch-
haltung zustandig. Die Reviso-
ren waren immer sehr zufrie-
den, denn die Kasse war immer
tadellos gefiihrt. Wir bedanken
uns bei der Kollegin Restetzki
fiir ihre gewissenhafte Arbeit
und wiinschen ihr fiir den
neuen Lebensabschnitt alles
Gute.
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Betriebsratswahlen 2002

Erste Ergebnisse

Die Beschdftigten von mindes-
tens 64 Metall-, Elektro-, Textil-
und Holzbetrieben wéhlen heuer
mit Unterstiitzung der 1G Metall
Ingolstadt einen neuen Betriebs-
rat.

Am 1. Mairz hat die Wahlperiode
begonnen und dauert bis zum
31. Mai. Weitere Ergebnisse
geben wir in der ndchsten Aus-
gabe bekannt.

Audi

Wie schon bei den letzten Wah-
len gab es bei Audi eine Listen-
wahl. Das Ergebnis: die IG Metall
ist starker geworden: 84,9 Pro-
zent der Stimmen gingen an
unsere Kandidatinnen und Kan-
didaten (1998: 83,3 Prozent).
Im kiinftigen Betriebsrat sitzen
44 Mitglieder der IG Metall und
sieben Vertreter des CGM.

Rieter

DieWahlbeteiligung von 83 Pro-
zent war die hochste seit vielen
Jahren. An der Betriebsratsspitze
ergab sich eine Verinderung
Neuer Vorsitzender ist Gerhard
Hyna, zum Stellvertreter wurde
Reiner Werle gewidhlt. Erfreulich
fiir die Frauen: saimtliche Kandi-
datinnen sind nun im Betriebsrat.

Wacker Werke

Ein tolles Ergebnis fuhr der
Betriebsratsvorsitzende der
Wacker Werke in Reichertshofen
ein. Genau 95 Prozent der Beleg-
schaft schenkten dem 28-jihri-
gen IG Metall-Ortsvorstandsmit-
glied Elvis Schwarzmair ihr Ver-
trauen. Erstmals sind nun zwei
Kolleginnen im Betriebsrat.

Conti Temic

Erstmals seit 24 Jahren gab es bei
Conti Temic keine Personlich-
keitswahl. Die Belegschaft hatte
dieWahl zwischen der IG Metall-
Liste und der Neuen Liste. Bei
einer Wahlbeteiligung von 72
Prozent entfielen drei Mandate

4/2002 metall

auf die Neue Liste, zehn an die
Metallerinnen und Metaller.

Rosner

Die Beschiftigten des Damen-
oberbekleidungsunternehmens
wahlten ihre zehn Vertreterinnen
und einen Vertreter. Neu in das
Gremium wurden zwei Kolle-
ginnen und ein Kollege entsandt.

Poschl

Erfreulich ist auch dieses Ergeb-
nis: Die 170 Beschiftigten ent-
schieden sich erstmals flr sechs
Metallerinnen und nur einen
Unorganisierten.

Vacuumschmelze

Nach einem turbulenten Auftakt
bestitigten die Beschiftigten der
Vacuumschmelze in Schroben-
hausen ihre fiinf Betriebsrite.
Alte und neue Betriebsratsvorsit-
zende ist Franziska Berger, als
Stellvertreter tritt Herbert Ham-
mer erneut an.

EADS

Ebenfalls in Schrobenhausen, bei
EADS, war diesmal einiges an-
ders als die Jahre zuvor. Die
Besonderheit bei EADS: Heuer
gab es erstmals wieder eine Per-
sonlichkeitswahl. Das wurde mit
einer hohen Wahlbeteiligung
von 82 Prozent gedankt. Bis zum
Redaktionsschluss hatte sich der
Betriebsrat noch nicht konstitu-
iert.

MKB

Die Beschaftigten des Eichstitter
Gussbetriebs wihlten neben Car-
los Pareira zwei neue Betriebsra-
te: Renaldo Briickl und Ingrid
Flieger.

Schubert & Salzer Armaturen

Aufgrund des stetigen Perso-
nalabbaus waren nur noch drei
Betriebsrite zu wadhlen. Die
Gewinner: Elisabeth Kufer, Hans
Springwald und Giinter Lehner.

Die Ingolstddter Delegation bei der zweiten Tarifverhandlung in Niirnberg

Unterstiitzung aus Ingolstadt

Druck bei der Verhandlung

Bei den zweiten Verhandlungen
dieser Tarifrunde reisten 50 Kol-
leginnen und Kollegen aus Ingol-
stadt an den Verhandlungsort.

Gemeinsam mit rund 1000
Metallern aus anderen Verwal-
tungsstellen unterstiitzten sie die
Forderung von 6,5 Prozent. Wal-
ter Lang, Sekretdr der IG Metall,
begleitete die Gruppe im Bus
nach Nirnberg. »Ich habe mich
iber die Transparente der Kolle-

ginnen und Kollegen gefreut.«
Weithin sichtbar war die Forde-
rung der Audi-Jugend. 65 Euro
sollen es sein. Entsprechend ent-
tduscht waren unsere Demon-
stranten, als sie auf der Rtickfahrt
im Radio horten, dass die Arbeit-
geber noch immer kein Angebot
hatten. »Beim ndchsten Mal
rlicken wir mit noch mehr Kol-
leginnen und Kollegen an. Das
wird helfen«, sagt Walter Lang.

Neuer Betrieb im Interpark

Start bei Microtune

Die 63 Beschiftigten der Firma
Microtune haben erstmals einen
Betriebsrat gewdhlt.

Die Belegschaft, vorwiegend
Elektroingenieure, entwickelt
Hochfrequenzelektronik ~ im
Automotivebereich, A-FMTuner,
TV-Tuner und Technik fiir die
kabellose Ubertragung.

Der Betriebsrat mit finf Mit-
gliedern und seinem Vorsitzen-
den Bernhard Fleiner wird von
dem Gewerkschaftssekretir
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Gunther Alkofer betreut. Erfreu-
lich ist der groBe Riickhalt, den
der neue Betriebsratin der Beleg-
schaft hat: 87 Prozent der Beleg-
schaft beteiligten sich an der
Wahl. Als erstes Ziel mochte das
Gremium eine Betriebsvereinba-
rung tber flexible Arbeitszeiten
abschlieBen. »Wir haben schon
seitlaingerem eine Gleitzeitrege-
lung, doch die ist nirgendwo
festgeschrieben«, erzihlt Bern-
hard FleiB3ner.
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Erste Warnstreikwelle in Ingolstadt

Starke Beteiligung - hohe Erwartungen

Am 9. April war die Verwaltungs-
stelle Ingolstadt dran: In zehn
Mitgliedsunternehmen des Ver-
bands der Bayerischen Metallin-
dustrie legten mehrals 18300 Be-
schéftigte in drei Schichten fiir
zwei Stunden die Arbeit nieder.

Bei der Audi AG begann die Akti-
on mit einem Frihschluss der
Nachtschicht. 4500 Beschiftig-
te gingen zwei Stunden eher
nach Hause. Gegen 11 Uhr ka-
men rund 12000 Kolleginnen
und Kollegen zu einer Kundge-
bung im Werk zusammen. Die
Azubis waren zuvor in einem De-
monstrationszug tber die Ettin-
ger Strale ins Werk marschiert.
Kundgebungsredner waren der
Betriebsratsvorsitzende Xaver
Meier, derVertrauenskorperleiter
Peter Mosch, Horst Lischka von
der IG Metall-Bezirksleitung
Miinchen und Johann Horn von

Warnstreik bei EADS in Manching

der IG Metall Ingolstadt. An dem
Tag konnten 300 Fahrzeuge nicht
gebaut werden.

Hans Loose, der Vertrauens-
koérperleiter der EADS, war mit
der Beteiligung der Manchinger
mehr als zufrieden: »Wir haben

schon bei der Flugblattverteilung
gesplrt, dass die Kolleginnen
und Kollegen ohne Wenn und
Aber hinter unseren Forderun-
gen stehen. Die groBe Warn-
streikbeteiligung im Werk hat
dies auch eindrucksvoll be-

Betriebsratswahl 2002

Weitere Wahlergebnisse

Im Mérz haben die Beschiftigten
aus 35 Betrieben im Raum Ingol-
stadt ihre Betriebsrdte gewahlt.
Hier stellen wir weitere Ergebnis-
sevor:

Matsushita: BR-Vorsitz: Christi-
na RieB, Stellvertretung: Elisa-
beth Nadelstumpf, beide teilfrei-
gestellt.

FS-MM: BR-V.: Xaver Stahr (frei-
gestellt), Stellv.: Wilhelm Gaull.
Dréxlmaier: BR-V.: Renate Heid
(freigestellt), Stellv.: Pia Maier.
Faurecia Autositze: BR-V.: Nor-
bertThaller (freigestellt), Stellv.:
Sara Fasil (freigestellt), Prisca
Gehrmann (freigestellt).

A. v. Kaik: BR-V.: Peter Schmidt
Stellv.: Alfons Zimmermann.
Mewa: BR-V.: Anna Laue (freige-
stellt), Stellv.: Jenny Fabian.
INA-Schaeffler: BR-V.: Fritz Ob-
linger (freigestellt), Stellv.: Josef
Stechno (freigestellt).

EADS Manching: BR-V.: Helmuth
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Hohenstatter (freigestellt),
Stellv.: Franz Fehringer (freige-
stellt), Hans Loose (freigestellt),
Hans Lindermeyr (freigestellt).
Osram: BR-V.: Franz Bayer (frei-
gestellt), Stellv: Hans Renn (frei-
gestellt).

Elektro Metall: BR-V.: Christian
Arm (freigestellt), Stellv.: Davor-
ka Bersa.

Biersack: BR-V.: Manfred Schadzt,
Stellv.: Elke Kiirzinger.

Leoni Bordnetz-Systeme: BR-V.:
Ludwig Neimeier, Stellv.:Yvonne
Kuntscher.

Goldix: BR-V.: Reinhard Bret-
schneider, Stellv.: Doris Frey.
Audi Vertrieb: BR-V.: Werner
Gentz (freigestellt), Stellv.: Hu-
bert Tiemeyer.

Schubert & Salzer Control Sys-
tems: BR-V.:Albert Dienstbier,
Stellv.: Klaus-Dieter Konrad.
Reisch: BR-V.: Johann Karmann,
Stellv.: Josef Paula.

Seniorenversammlung
Stadttheater

brechend voll

Mehr als 1000 Seniorinnen und
Senioren fanden sich am Warn-
streiktag im Stadttheater ein. Jo-
hann Horn informierte tiber die
Tarifrunde, der Bundestagsabge-
ordnete Hans Biittner sprach
iber die Ungerechtigkeiten bei
derVerteilung des gesellschaftli-
chen Reichtums.

Schubert & Salzer Armaturen
Tarifkommission
gegrundet

Der Austritt der Firma aus dem
Arbeitgeberverband hat nichts
gebracht: Die IG Metall griinde-
te eine betriebliche Tarifkom-
mission.

Diese wird nun auf betrieb-
licher Ebene die Verhandlungen
fiihren. Ziel ist es, alle tariflichen
Bestandteile in einem Anerken-
nungstarifvertrag abzusichern.
AuBerdem werden 6,5 Prozent
Lohn- und Gehaltserh6hung ge-
fordert.
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statigt.« Bei Conti-Temic und bei
Rieter gab es Kundgebungen im
Werk. Bei INA-Schaeffler ver-
wehrte die Werksleitung der
Gewerkschaftssekretirin Paula
Englhard den Zutritt zum Werks-
gelinde. Gentitzt hat dasnichts—
die Kundgebung fand trotzdem
statt.

Auch auBerhalb Ingolstadts
gab es eindrucksvolle Aktionen,
so bei Osram in Eichstitt, bei
Leoni in Neuburg und bei
Wacker in Reichertshofen, EADS
und der Vacuumschmelze in
Schrobenhausen. Dem Ersten Be-
vollméchtigten derVerwaltungs-
stelle Ingolstadt sind die Veran-
staltungen ein Beleg dafiir, wie
hoch und wie breit verankert das
Interesse an dieser Tarifrunde ist.
Johann Horn: »Die Beschiftigten
brauchen nach den geringen Ab-
schliissen der vergangenen Zeit
entschieden mehr Geld. Und
zwar alle. Diesmal haben sich
viele Beschiftigte beteiligt, fiir
dieWarnstreikkundgebungen et-
was ganz Neues sind.«

Maikundgebungen

Schrobenhausen
30. April, 20 Uhr, Pfarrsaal

1. Mai

Ingolstadt

10.30 Uhr, Paradeplatz, Redne-
rin: Dr. Ursula Engelen-Kefer
Neuburg

10 Uhr, Schrannenplatz
Eichstatt

10 Uhr, Altes Stadttheater
Kosching

10.30 Uhr, »Amberger«
Gaimersheim

10 Uhr, Sportheim
Pfaffenhofen-Siid

10 Uhr, Biergarten am Haupt-
platz

Konstein

10.30 Uhr, »Klettergarten« in
Aicha
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Tarifrunde 2002

Ingolstadt

Abwehr der kalten Aussperrung

Auch die zweite Warnstreikak-
tion in Ingolstadt war ein grofer
Erfolg. Mit 14000 Teilnehmern
wurde die Piazza Demonstranta,
der grofle Platz vor dem Audi
Museum, eingeweiht.

Mit Beginn der Streiks in Ba-
den-Wiirttemberg und Berlin-
Brandenburgistin Ingolstadt die
Tarifrunde nicht vorbei. Ab so-
fort bestand die Gefahr der kal-
ten Aussperrung in Ingolstadt,
die als Folge einer moglichen
heiflen Aussperrung im Streik-
gebiet eintreten konnte. In der
Verwaltungsstelle wurden Schu-
lungen zur Verhinderung der
kalten Aussperrung organisiert,
in vielen Gespriachen bei Be-
triebsbesuchen wurde ausge-
lotet, was bei aussperrungsbe-
dingtem Teilemangel zu tun sei.
Zur weiteren Vorbereitung zahl-
ten mehrere Gesprache mit dem

Arbeitsamt, mit Ban-
ken und Sparkasse,
Schuldnerberatung
und Kirchen. Zu ei-
ner Funktiondrskon-
ferenz, die eigens zu
diesem Thema an-
geboten wurde, ka-
men 60 Kolleginnen
und Kollegen. Horst
Lischka von der Be-
zirksleitung und Jo-
hann Horn beton-
ten, dass das flexible
Streikkonzept darauf
ausgerichtet sei, kal-
te Aussperrungen zu
verhindern. Sollte es
dennoch dazu kom-
men, sei das
die  Arbeitskampf-
maBnahmen der Ar-
beitgeber zurtickzu-
fithren.

auf

Wer sich auf diesem Foto von der Piazza
Demonstranta wiedererkennt, kann es sich in der
Verwaltungsstelle als Poster abholen

Betriebsratswahl 2002

Weitere Ergebnisse

Inzwischen liegen die Ergebnisse
der Betriebsratswahlen aus 50
Betrieben vor. Wir stellen hier
weitere Gremien vor:

Hormann Industrietechnik:
BR-Vorsitz: Ralph Dolibois, Stell-
vertretung: Josef Dedek; Liebers:
BR-Vorsitz: Ludwig Spressler,

Stellvertretung: Anita Blum-
thaler; Linde & Wiemann: BR-
Vorsitz: Berta Reis, Stellvertre-
tung: Hannelore Heinle; Hol-
zinger: BR-Vorsitz: Raimund
Appel, Stellvertretung: Hanne-
lore Rohrich; Woelke: BR-
Vorsitz: Waldemar Miiller, Stell-

vertretung: Angelika Bayer;
Audizentrum: BR-Vorsitz: Jo-
sef  Schipper, Stellvertretung:
Jutta Blank; MT Technologies: BR-
Vorsitz: Klaus Zenk, Stell-
vertretung: Wilhelm Fuchs;
Meisinger: BR-Vorsitz: Karl-
Heinz Kropfl, Stellvertretung:
Georg Koppold; Griinwald:
BR-Vorsitz: Michael Finken-
zeller, Stellvertretung: Alfred
BoBhenz.

Hans Hochmuth

»Der gute Geist«

»Hans Hochmuth ist der gute
Geist der Verwaltungsstelle,
sagte die Zweite Bevollmédchtigte
Ulrike Zenke anldsslich der Feier
zum 75. Geburtstag.

Hans sorgt stundenweise dafiir,
dass die Kollegen in den Betrie-
ben Flugblitter und anderes Ma-
terial bekommen und dass kleine
Reparaturen sofort erledigt wer-
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den. Seit 15 Jahren hilt er dieVer-
waltungsstelle in Schuss. Zuvor
war Hans 24 Jahre bei Audi tdtig,
davon zehn Jahre als Mitarbeiter
im Betriebsratsbtiro der mecha-
nischen Fertigung beim Kollegen
Rudolf Ullinger. Noch heute
sind die beiden gemeinsam im
Seniorenausschuss und in der
Delegiertenversammlung aktiv.

Auch in seiner
Freizeit ist
Hans sehr agil.
ﬁ Lange Mar-
0 sche durch die
& Wilder rund
um Denken-
dorf und lange Fahrradtouren
macht er mit Vorliebe. Die
Beschiftigten der Verwaltungs-
stelle wiinschen Hans weiter-
hin viel Gesundheit und eine
noch lange dauernde Zusam-
menarbeit.
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Ingolstadt

Abschluss in Bayern von Baden-Wiirttemberg iibernommen

Nach langen Verhandlung passt das Tarlfpaket

Nach langen, nervenaufreibenden
Verhandlungen konnte auch fiir
die Beschiftigten der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie der
Abschluss von Baden-Wiirttem-
berg iibernommen werden.

Johann Horn, der Erste Bevoll-
machtigte der Verwaltungsstelle
Ingolstadt, bewertet den Ab-
schluss als einen verntnftigen
Kompromiss. Mit dem verein-
barten Einstieg in einen neuen
Entgeltrahmentarifvertrag (ERA)
und dem kiinftigen Fachentgelt
von 2000 Euro konnte ein tarif-
politischer Meilenstein gesetzt
werden. Wichtig war auch die
magische Vier. Ab Juli 2002
steigen Lohne und Gehalter um
vier Prozent, ab Juli 2003
um 3,1 Prozent,

nochmals
wenngleich diese Erhéhungen

Personalie

Helmuth Hohenstatter wurde
in der konstituierenden Sit-
zung des Gesamtbetriebsrats
der EADS Deutschland GmbH
einstimmig zum Vorsitzenden
gewdhlt. Hohenstatter wertet
das Votum als Ansporn dafiir,
sich mit aller Kraft fiir die
Belange der Beschéftigten ein-
zusetzen. Im Gesamtbetriebs-
rat vertritt er knapp 12600
Arbeitnehmer an acht Stand-
orten in Deutschland. Der
GBR-Chef, der auch Betriebs-
ratsvorsitzender der EADS
Manching ist, sieht in den
Bereichen Sozialleistungen
und Schutz der Arbeitsplatze
groRen Handlungsbedarf.
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nicht voll strukturwirksam wer-
den. 0,9 Prozent und 0,5 Prozent
der Erhéhung werden als Pau-
schalzahlungen tiberwiesen. Die
Auszubildenden kénnen sich be-
sonders freuen, denn ihreVergti-
tungen wurden tiberproportio-
nal angehoben und die Uber-
nahmeverpflichtung nach Ende
der Ausbildung wurde bis 31.
Dezember 2004 verldngert. Die-
ser Kompromiss konnte nur mit
einem Streik durchgesetzt wer-
den. Die neue Streikkonzeption
mit den Ein-Tages-Streiks hat es
ermoglicht, dass selbst Betriebe
mit einer grof3en Lieferverflech-
tung in die Streikbewegung ein-
bezogen werden konnten. Allein
in Baden-Wirttemberg haben
198430 Streikende in 117 Be-
trieben den nétigen Druck auf-

gebaut, den die Arbeitgeber of-
fensichtlich brauchten, um an
den Verhandlungstisch zurtick-
zukehren. In der Verwaltungs-
stelle Ingolstadt wurde der Kom-
promiss nach intensiven, kon-
troversen Diskussionen von den
betrieblichen Vertretern begriif3t.
»Unsere Aufgabe wird es nun
sein, auf Betriebsversammlun-
gen und Vertrauensleutesitzun-
gen den Abschluss darzustellen
und die nétigen Vorarbeiten zur
Einfihrung des ERA einzupla-
nen, sagte Johann Horn. Auf die
betrieblichen Entgeltkommissio-
nen kommt in den nichsten Jah-
ren viel Arbeit zu. Dabei werden
sie von den Betreuungsse-
kretiren der Verwaltungsstelle
und unseren Schulungsangebo-
ten unterstitzt.

Audi AG
Ausbildung schwer-
behinderter Jugendlicher
»Mit der Ausbildung schwerbe-
hinderter Jugendlicher haben
wir in den vergangenen Jahren
sehr gute Erfahrungen ge-
macht«, berichtet Xaver Nif3l,
Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen bei Audi.
Derzeit lernen bei Audi zehn
schwerbehinderte Jugendliche.
Alle Auslerner konnten bisher
nach der Ausbildung iibernom-
men werden. Xaver Nif3] bedau-
ert, dass es wenig Bewerbungen
von Jugendlichen mit passender
Qualifikation gibt.Voraussetzung
fiir Buroberufe ist die mittlere
Reife, ebenso fiir Mechatroniker.
Fur die anderen Berufe ist ein
guter Hauptschulabschluss er-
winscht. »Wir kénnten weite-
re Ausbildungsplitze besetzen,
wenn sich mehr geeignete
schwerbehinderte Jugendliche
bei uns bewerben wiirdenc,
sagt Vertrauensperson Nif3l, der
gleichzeitig im VW-Konzern
stellvertretender Schwerbehin-
derten-Vertrauensmann ist.

Ideal Automotive GmbH

Zur Betriebsratswahl
mehr Geld

Die 180 Beschiftigten des Tep-
pich- und Kunststoffteileher-
stellers auf dem Audi-Gelinde,
der ehemaligen Stidma, haben
erstmals einen Betriebsrat ge-
wahlt.

Die Betriebsratswahl stie3 auf
viel Zustimmung bei der Be-
legschaft. 15 Kandidatinnen
und Kandidaten bewarben sich
um die sieben Betriebsratsman-
date.

Die Reaktion der Unterneh-
mensleitung auf die Betriebs-
ratswahl ist idealtypisch. Sie trat
mit Wirkung zum 1. Juni in den
Verband der Textilindustrie ein
und unterliegt nun der Tarifbin-
dung. AuBerdem erhéhte sie die
Lohne und Gehilter ab Juni um
zwei Prozent.

Gewerkschaftssekretir Erich
Seehars freut sich: »So muss Ge-
werkschaftsarbeit laufen. Unsere
Arbeit hat bereits Friichte getra-
gen, denn schon jetzt sind mehr
als 50 Prozent der Beschiftigten
IG Metall-Mitglieder.«
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Das Gewerkschaftshaus mit einem
Transparent zur Kundgebung gegen
die Jungen Nationaldemokraten

Beitragsanpassung

Wie nach jeder Tarifrunde
passen wir auch in diesem Jahr
die Mitgliedsbeitrage der
Beschaftigten in tarifgebun-
denen Betrieben und in Be-
trieben mit Anerkennungsta-
rifvertrag automatisch an die
neuen Entgelttabellen der Me-
tall- und Elektroindustrie an.
Ab Juli 2002 werden 3,1 Pro-
zent mehr abgebucht, ab Juni
2003 steigen die Beitrdge um
2,6 Prozent.

Wir Wlflusdlem
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IG Metall als Diplomarbeitsthema

Auf Herz und Nieren gepruft

Die Arbeit der IG Metall und ihrer
Vertreter in den Betrieben be-
kommtvonden Ingolstddtern eine
gute Note.

Albert Schneider beendete sein
Studium an der Fachhochschule
Ingolstadt mit einer Diplomarbeit
im Fach Marketing. Schneider in-
teressierte sich daftir, mit welchen
MaBnahmen die IG Metall Zu-
gang zu bisher wenig erschlosse-
nen Beschiftigtengruppen finden
kann. Grundlage der Arbeit war
eine Imageanalyse. Dazu befragte
Schneider die Menschen auf
StraBBen und Plitzen sowie in Be-
trieben Ingolstadts. An der Befra-
gung beteiligten sich auch viele
Nichtmitglieder. Deren Urteil
tiber die IG Metall ist tberra-
schend positiv. Auf die Frage, wa-
rum sie dann nicht in die Ge-
werkschaft eintreten, antworte-
ten viele mit: »Weil3 ich nicht.«

Die Referenten der IG Metall Ingolstadt bei ihrem Ausflug auf der Donau

Schneider sieht darin ein hohes
Potenzial zusitzlicher Mitglieder.
»Mich hat der hohe Bekannt-
heitsgrad der IG Metall erstaunt.
Bei dem Wort Gewerkschaft denkt
praktisch jeder zuerst an die IG
Metall. Auch das Gewerkschafts-
haus ist zwei Drittel der befrag-
ten Nichtmitglieder bekannt«, so
Schneider. Gute Beurteilungen

auch fiir die Betriebsréte. 60 Pro-
zent der Befragten haben eine ho-
he Zufriedenheit angegeben und
fithlen sich durch die Betriebsra-
te gut informiert. Natiirlich hat
die Studie auch Schwachstellen
aufgedeckt: In den meisten Fal-
len hat die jiingste Altersgruppe
(bis 25-Jdhrige) die schlechtesten
Noten vergeben.

95. Geburtstag

Unser Mitglied Georg Hoffmann
feierte kiirzlich in Ingolstadt
seinen 95. Geburtstag. Ulrike
Zenke, Zweite Bevollméachtigte,
und Josef Langwieser vom Ar-
beitskreis Senioren {iberbrach-
ten die Gliickwiinsche und
Blumengriifie der IG Metall.

Von Oktober bis November
sind die Wahlen der Schwer-
behindertenvertrauensleute
und der JAV. Wir bitten, vom
Wahlrecht Gebrauch zu
machen.
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Adecco tarifgebunden

Zeitarbeit sauber geregelt

Fiir die rund 160 Adecco-Beschéf-
tigten, bis zu zw6lf Monaten an
die Audi AG entliehen, gilt nun ein
Lohntarifvertrag.

Geregelt wurden die Einstell-
l6hne und die Entwicklung der
Stundenléhne. Die Einstellung
erfolgt in Lohngruppe 7 des je-
weils glltigen Tarifvertrags der
bayerischen Metall- und Elektro-
industrie mit einer Leistungszu-

lage von acht Prozent. Ab dem
vierten Monat erhéhtsich die Zu-
lage auf 10,8 Prozent und ab dem
zehnten Monatauf'13,2 Prozent.
Ab dem 13. Monat werden die
Beschiftigten in Lohngruppe 8
eingestuft. »Das Ergebnis braucht
sich nicht hinter dem Flichenta-
rifvertrag zu verstecken, freut
sich der flir Adecco zustindige
Sekretar Glinther Alkofer.

Preisermagigung fiir Mitglieder

Aktion Metall-Rabatt

Mehr als 40 000 Mitglieder allein
in der Verwaltungsstelle Ingol-
stadt, das ist ein enormes Kiufer-
potenzial.

Das hat inzwischen auch der Ein-
zelhandel erkannt und bietet den
IG Metall-Mitgliedern Preiser-
maBigungen an. Beim Vorzeigen
des Mitgliedsausweises gibt es

dann Prozente. DieVergiinstigun-
gen beziehen sich bei den meisten
Firmen auf reguldre Ware — doch
bei manchen gibt’s auch auf das
Schndppchen noch einen Metall-
rabatt. Diese Liste werden wir
auf unserer Homepage unter
www.igmetall-ingolstadt.de/ein
kaufshilfe stindig aktualisieren.
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Aktion Metall-Rabatt

Die in Klammern angegebene
Rabatthohe bezieht sichin
der Regel auf reguldre Preise.

Baustoffe

» Korkgalerie, Richard-
Wagner-Strafie, Ingolstadt
(fiinf Prozent)

» Pfahler, Adelschlag
(fiinf Prozent)

» Hagebaumadrkte

Obi (fiinf Prozent)

Juweliere

» Ralf Berg, Bei der Schleif-
miihle, Ingolstadt (zehn
Prozent)

» Elfinger, Ludwigstrafie 43,
Ingolstadt (zehn Prozent)

Kleidung
» Glenfield Knitwear, Parade-
platz 5, Ingolstadt (15 Prozent)

Maobel

» Mobel Scheitza,
Peisserstrafie 14, Ingolstadt
(drei Prozent)

Optiker

» Heinrich, Donaustrafie 6,
Ingolstadt (zehn Prozent)

» Ischwang, Theresienstrafie
12, Ingolstadt (fiinf Prozent)
» Ischwang, Farberstrafie 94,
Neuburg/Donau (drei bis
sieben Prozent)

» Meier, Schliiterstrafie 5,
Ingolstadt (zehn Prozent)

» Meier, Medi-In, Westpark 1,
Ingolstadt (zehn Prozent)

» Miiller, Am Stein 9, Ingol-
stadt (zehn Prozent)

Urlaubsreisen

» Stempfl, (Bus: 1,5 Prozent)
» IFA Hotels, Telefon 08 00—
3210321 (zehn Prozent)

Zweirdder

» Stadler, Kirchmeierstraf3e
20-22, 93051 Regensburg
(zehn Prozent, reduzierte Ware
fiinf Prozent).
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Meisinger, Aichach, und Armaturen, Ingolstadt

Wir kriegen sie doch

Tarifflucht lohnt sich nicht. Diese
Erfahrung haben die Geschifts-
fiihrer zweier Firmen in der Region
10 jetzt gemacht.
Vor 18 Jahren, im Vorfeld der
Auseinandersetzung um die 35-
Stunden-Woche, trat die Firma
Meisinger in Aichach aus dem
Arbeitgeberverband aus. Die Un-
ternehmensleitung beftirchtete,
in den drohenden Arbeitskampf
mit einbezogen zu werden. Am
Ende der damaligen Tarifrunde
wurde die Arbeitszeitverkiirzung
dann auch bei Meisinger einge-
fithrt und auch die Lohne und
Gehilter blieben in den vergan-
genen Jahren im Wesentlichen
auf' Hohe desTarifvertrags.
Trotzdem wollten Betriebsrat
und Belegschaft die tarifliche Ab-
sicherung. Die vor zwei Jahren
gebildete betriebliche Tarifkom-
mission um den Betriebsratsvor-
sitzenden Karl Heinz Kropfl hat-
te schlieBlich Erfolg: Der Ge-
schaftsfithrer unterschrieb mit
der IG Metall einen Tarifvertrag

Beitragsanpassung

Seniorinnen und Senioren
Nach der Erh6hung der gesetz-
lichen Renten zum 1. Juli 2002
um 2,16 Prozent passt die

IG Metall Ingolstadt die Mit-
gliedsbeitrage der Seniorin-
nen und Senioren zum 1. Okto-
beran.

Die neuen Beitrage werden
erstmals mit der Quartalsab-
buchung im Dezember riick-
wirkend erhoben.

Textil- und Bekleidung

Der Tarifabschluss in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie
Bayerns macht eine Anpas-
sung der Beitrdge notwendig.
Ab November erh6hen wir die
Beitrége entsprechend des
Tarifabschlusses um drei Pro-
zent.
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Die Teilnehmer der Ortsvorstandsklausur in Inzell

fiir die IG Metall-Mitglieder in al-
len drei Meisinger Unterneh-
men. Fir die Mitglieder unter
den rund 300 Beschiftigten be-
deutet dies kiinftig eine automa-
tische Ubernahme des Tarif-
ergebnisses der bayerischen Me-

tall- und Elektroindustrie. Wie
hart bei den Verhandlungen ge-
rungen wurde, lisst sich an der
Tatsache ablesen, dass sich die
Geschiftsleitung wihrend der
Verhandlungen von zwei juristi-
schen Beratern trennte. Auch die

Zenker in Aichach

Betriebsrat gegrindet

Die 180 Beschiftigten des be-
kannten Backformenherstellers
haben im September erstmals ei-
nen Betriebsrat gewdhlt.

Mit einer Wahlbeteiligung von
79 Prozent wihlte die Beleg-
schaft die sieben Betriebsrite.
Bei der Konstituierung wurde
Michael Wornle zum Betriebs-
ratsvorsitzenden ernannt, Han-
nelore Sauter zu seiner Stellver-
treterin. Betriebsbetreuer Walter

Lang sieht gute Perspektiven fiir
die Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat, Geschiftsleitung und
IG Metall. Die neugewahlten Be-
triebsrite haben beschlossen, mit
den Bildungsangeboten der IG
Metall Ingolstadt ein Fundament
fir ihre Arbeit zu legen.

Wir wiinschen dem neuen Be-
triebsratsgremium viel Kraft und
viel Erfolg bei seiner neuen Auf-
gabe.

Vacuumschmelze in Schrobenhausen

Quo vadis?

Nach mehrmaligem Personalab-
bauindenvergangenen Jahrenist
die Geschiftsleitung der Firmaer-
neut auf den Betriebsrat zuge-
gangen.

Zur Auswahl stellte sie die ge-
samte Stilllegung oder aber die
Weiterfiihrung eines Teilberei-

ches.»In 2002 wurden schon 20
Mitarbeiter abgebaut«, so Fran-
ziska Berger, die Betriebsrats-
vorsitzende. Betriebsrat und Ge-
schiftsfithrung verhandeln mit
Unterstiitzung der IG Metall iiber
Sozialplan und Interessenaus-
gleich.
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Geschaftsleitung der Firma IAT,
ehemals Schubert & Salzer Arma-
turen, wollte Geld sparen. So for-
derte die Geschiftsleitung mit
ihren Beratern vom Arbeitgeber-
verband BayMe, dass die Firma
ausschlieBlich auf Kosten der Be-
legschaft saniert werden solle.
Bei der Kiindigung der Tarifbin-
dung haben auch sie die Beleg-
schaftund den Betriebsrat unter-
schitzt.

AmTag der erstenVerhandlung
zwischen Geschiftsleitung und
IG Metall tiber die kiinftige Tarif-
bindung arbeiteten die 50 Be-
schiftigten nur wihrend der
Kernarbeitszeit. Betriebsratsvor-
sitzender Hans Springwald ver-
mutet, dass die Firma einen An-
erkennungstarifvertrag unter-
schreiben wird. »Eine Frage der
Zeit«, sagt Springwald, »wir
kriegen sie doch.«

Julia Sameier hat am 1. Sep-
tember ihre Ausbildung bei
der IG Metall-Verwaltungs-
stelle Ingolstadt zur Kauffrau
fiir Birokommunikation be-
gonnen.

Sie ist inzwischen die dritte
Berufsanfangerin, die die Ver-
bundausbildung zwischen der
Audi AG und der IG Metall In-
golstadt durchlauft. Wir wiin-
schen der Kollegin Sameier
eine interessante und ab-
wechslungsreiche Zeit.
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Foto Adrian Dubno

Audi AG

A3 bleibt in Ingolstadt

Auch der neue A3-Fiinftiirer wird
bei Audi AG in Ingolstadt gebaut.
Diese wichtige Grundsatzent-
scheidung fiir den deutschen
Fertigungsstandort ist mit grofer
Aufmerksamkeit vor allem in der
Region Ingolstadt aufgenom-
men worden. Nicht nur fiir Audi,
auch fur die vielen Zulieferfir-
men bedeutet dies, dass die be-
stehenden Arbeitspldtze in unse-
rer Automobilregion sicher blei-
ben. Liuft die Markteinfithrung
des A3-Funftirers nach Plan,
kénnen sogar neue Arbeitsplitze
hinzukommen.

Vor dem Hintergrund der be-
reits bestehenden guten Auslas-
tung des Ingolstidter Werks
miissen jetzt Arbeitszeitsysteme
verhandelt werden, um die zu-
satzlichen Stiickzahlen produ-
zieren zu kénnen. Flir den Be-
triebsrat und die IG Metall ist
klar, die bestehenden Arbeits-
pldtze miissen gesichert werden.
Wir wollen neue Beschifti-
gungsmoglichkeiten schaffen.
Die bewihrten Arbeitszeit- und
Schichtsysteme sollen ebenso
beibehalten werden, wie die
gute Aufenthaltsqualitit und das
angemessene Arbeitsentgelt.

Die IG Metall-Betriebsrite sind
sich bewusst, dass flexible Be-
triebsnutzungszeiten direkt bei
den Just-in-time Zulieferern
greifen und die Arbeitszeitpoli-
tik in den Betrieben der Region
Ingolstadt beeinflussen werden.
Es gilt nun, die Interessen der Ar-
beitnehmer und die Anforde-
rungen des Unternehmens nach
moglichst hoher Auslastung und
einer Steigerung der Ertragskraft
in Einklang zu bringen. Noch ist
allerdings vollig offen, wie die
notwendige zusdtzliche Be-
triebsnutzungszeit erreicht wer-
den kann.

Seit November 2002 laufen
hierzu die ersten Gesprache.Von
genauso herausragender Bedeu-
tung ist die Entscheidung mittel-
und langfristig in die techni-
schenVoraussetzungen zu inves-
tieren, damit an den beiden
Standorten Neckarsulm und In-
golstadt zukunftig alle Audi-Mo-
delle produziert werden kénnen.
Die Perspektive einer »Dreh-
scheibe« zwischen Ingolstadt
und Neckarsulm ist damit we-
sentlicheVoraussetzung zur lang-
fristigen Sicherung der Arbeits-
plitze.

Foto: Werner Bachmeier

Ingolstadt

Ein grusliger Empfang

Halloween-Party

Voller Erfolg im L’evento

1200 tanzwiitige, gruselig ge-
schminkte und gut gelaunte Hal-
loween-Anhdnger kamen zur
Party der IG Metall-Jugend ins
L’evento nach Ingolstadt.

Die Eintrittskarten fiir das Spek-
takel wurden tiber die Jugend-
vertretungen in den Betrieben
verkauft. Da es an diesem Abend
keine Ausweiskontrollen gab, ka-
men auch unter 18-Jihrige ins
L'evento. Die Musik wurde vom

DJ so ausgewdhlt, dass die ganz
Jungen wie auch Altere auf ihre
Kosten kamen. Gegen Mitter-
nacht wihlte das Publikum die
schaurigsten Kostiime aus. »Bei
den jdhrlichen Parties gelingt es
uns, Schiiler und Auszubildende
mit der IG Metall in Kontakt zu
bringen. Spater ist die Mitglie-
derwerbung einfach«, sagen
Martin Geier und Karola Frank
von der Jugendvertretung Audi.

Neuer Jugendsekretar

Adrian Dubno legt los

Im November
hat der neue
Jugendsek-
retdr der Ver-
waltungs-
stelle Ingol-
stadt, Adrian
Dubno, seine
Arbeit  be-
gonnen.
metall: Ad-
rian, was magst du uns tiber dich
verraten?

Dubno: Ich bin 29 Jahre alt, kom-
me aus Nirnberg und mache
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zurzeit eine Trainee-Ausbildung
bei der IG Metall. In den beiden
vergangenen Jahren habe ich bei
der IG Metall Munchen als Ju-
gendsekretdr gearbeitet. Gelernt
habe ich den Beruf des Verfah-
rensmechanikers und war Ju-
gendvertreter und Betriebsrat
bei Grundig.

metall: Was haben die Jugend-
vertretungen von dir zu erwar-
ten?

Dubno: Mein Arbeitsschwer-
punkt liegt fast ausschlieBlich in
der Jugendarbeit. Dadurch kann

ich die Jugendvertretungen viel
intensiver betreuen als meinVor-
ganger.

metall: Wo siehst du die wich-
tigsten Ansatzpunkte?

Dubno: Der wichtigste Punkt fir
die erfolgreiche Jugendarbeit
liegt in der Jugendbildungsar-
beit. Dort bekommen die JAVis
das wichtigste Handwerkzeug,
also die Tarifvertrige und Geset-
ze, erklirt, um die Jugendlichen
im Betrieb verntinftig zu betreu-
en. AuBerdem mochte ich ge-
meinsam mit dem Ortsjugend-
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ausschuss dafiir sorgen, dass
mehr Jugendversammlungen in
den Betrieben durchgefiihrt wer-
den.Auch sollte der Jugendraum
im Gewerkschaftshaus fiir Akti-
vitdten in der Freizeit wiederbe-
lebt werden.

Jugendvertretungen kénnen
Adrian Dubno unter der Tele-
fonnummer 08 4193 4034
zu Betriebsbesuchen und
Sitzungen einladen.
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Schulungen haben begonnen

Einstieg in ERA - es geht um euer Geld

Mehrere 10000 Beschiftigte in
den Ingolstddter Betrieben wer-
den nach In-Kraft-Treten des neu-
en Entgeltrahmenabkommens
neu eingruppiert. Dabei geht es
um viel Geld der Kolleginnen und
Kollegen.

ERA soll die unsinnige Trennung
zwischen Arbeitern und Ange-
stellten bei der Bewertung der
Arbeit aufheben. Deshalb ent-
wickeln Arbeitgeber und IG Me-
tall in zdhen Verhandlungen ein
vollig neues System der Entgelt-
gruppen. Ein entscheidender
Knackpunkt bei diesen Verhand-
lungen ist die Frage, ob die Aus-
bildung oder die tatsdchlich ge-
leistete Arbeit das entscheidende
Kriterium fir das Entgelt ist.
Letzteres fordert die IG Metall
und verspricht sich davon eine
hohe Durchlissigkeit zwischen

Termin

8. Mdrz

»Gleiche Chancen in Betrieb
und Verwaltung« ist heuer
das Motto des Internationa-
len Frauentags. Das Fest der
Gewerkschaftsfrauen prasen-
tiert sich heuerin neuem Ge-
wand. Der Veranstaltungsort
ist erstmals das Foyer des
Stadttheaters. In diesem Jahr
beteiligen sich viele Ingol-
stadter Frauengruppen, so-
dass die Vielfalt der Frauen-
arbeit in der Region zu sehen
ist. Die Highlights des Pro-
gramms sind die Festrednerin
Dr. Ursula Engelen-Kefer, Mit-
glied des DGB-Bundesvor-
stands, und das Kabarettpro-
gramm der Gruppe »Henna-
dreck«. Flamenco und Hip-
Hop bilden den musikalischen
Rahmen. Fiir die Kinder wurde
Kinderbetreuung, ein Kas-
perltheater und eine Mar-
chenerzadhlerin organisiert.
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Die Teilnehmer der ERA-Schulung

den einzelnen Entgeltgruppen.
ERA ist nach der Arbeitszeitver-
kirzung auf 35 Stunden das
zweitgroBte tarifpolitische Re-
formvorhaben.

Zwar wird der endgiiltige Ta-
rifvertragstext frithestens Ende
dieses Jahres vorliegen.Trotzdem
hat die Verwaltungsstelle Ingol-

stadt gemeinsam mit der Bil-
dungsstitte Lohr schon jetzt ein
Konzept entwickelt, das sicher-
stellen soll, dass unsere Betriebs-
rate und Vertrauensleute frihzei-
tig tiber das neue Vertragswerk
informiert sind.
DieVerwaltungsstelle setzt im
ersten Schritt darauf, in den ta-

Zenker in Aichach

Herrenloser Betrieb?

Betriebsratsvorsitzender Michael
Wornle ist ratlos: Wem soll er die
Enttduschung und die Forderun-
gen der Belegschaft eigentlich
iiberbringen?

Seit langer Zeit hiell es immer
wieder, ein neuer Investor wer-
de den in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten befindlichen
Betrieb aufkaufen und retten.
Das gefliigelte Wort, das die Be-
legschaft schon gar nicht mehr

horen kann, ist der »D-Day«.
Doch derTag, an dem der Kauf-
vertrag unterschrieben werden
sollte, verschob sich immer wie-
der. Im Dezember zeigte ein
Handelsregisterauszug  einen
neuen Eigentiimer an. Doch der
soll den Vertrag nie angetreten
haben. Gertichte machten die
Runde, Unklarheit auf ganzer
Linie: Wem gehort der Betrieb
nun wirklich?

Herion in Pfaffenhofen

Produktion lauft aus

Das Pfaffenhofener Traditionsun-
ternehmen meldete Insolvenz an.
Betroffen sind rund 150 Be-
schiftigte, zum Grofteil Fachar-
beiter mit einer langen Be-
triebszugehorigkeit. Sie sind
iberwiegend in einem Alter, in
dem es am Arbeitsmarkt sehr
schwer sein wird, einen neuen

Arbeitsplatz zu finden. Fir die
zwoOlf Azubis konnten auch un-
ter Mithilfe der IG Metall Betrie-
be gefunden werden, in denen
die Ausbildung fortgesetzt wer-
den kann. Einziger Lichtblick:
20 Ehemalige koénnen in einem
neuen Betrieb weiterbeschaftigt
werden.

Verwaltungsstelle Ingolstadt, Paradeplatz 9, 85049 Ingolstadt  Telefon 08 41-93409-17,
Fax 08 41-9 3409-99, Internet: www.igmetall.de/homepages/ingolstadt
Redaktion: Johann Horn (verantwortlich), Ulrike Zenke

rifgebundenen Betrieben Ent-
geltexperten aufzubauen. Diese
Experten werden bei der be-
trieblichen Umsetzung desTarif-
vertrags eine wichtige Aufgabe
haben. Fir sie wurde ein um-
fangreiches Schulungskonzept
entwickelt. Spdtestens bei der
Auftaktveranstaltung Ende Janu-
ar zeigte sich, dass das Angebot
auf starkes Interesse der Be-
triebsrite stieB. Anstelle nur ei-
ner Seminarreihe gibt es nun be-
reits eine zweite Seminarreihe,
die zeitversetzt beginnt. Die Se-
minarreihe besteht aus vier Tei-
len, die jeweils dreiTage dauern.
Abgerundet wird das Schu-
lungskonzept von einer Reihe
von Abendveranstaltungen. Fiir
die Betriebsrite tarifungebunde-
ner Betriebe beginnen geson-
derte Schulungen Anfang 2004.

Personalien

Xaver Meier

Der Betriebsratsvorsitzende
der Audi AG wurde bei der Ju-
bilarehrung fiir 40 Jahre Mit-
gliedschaft in der IG Metall ge-
ehrt.

Helmut Hohenstatter

Der Betriebsratsvorsitzende
der EADS Manching feierte
sein 25. Jubildum als Betriebs-
rat.

Josef Stechno

Der langjdhrige Betriebsrats-
vorsitzende der Motomak
(heute INA-Schaeffler) ist in
den Ruhestand getreten. Kol-
lege Stechno war mehr als 20
Jahre Betriebsrat, davon zwolf
Jahre Betriebsratsvorsitzen-
der. Nachfolger Fritz Oblinger
dankt Stechno fiir die gute Ar-
beit inshesondere in der Phase
des Kaufs von FAG Kugelfi-
scher und fiir die sauber ge-
plante Amtsiibergabe.
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INA-Schaeffler Ingolstadt

WWW-

Zukunft ohne Jugend?

Bildung ist die wichtigste Zu-
kunftsressource unseres Landes.
Das haben die Verantwortlichen
in der Politik und bei den Wirt-
schaftsverbdnden schon lange
erkannt. So leider nicht die Ver-
antwortlichen bei INA-Schaeff-
ler.

Nicht anders ist die geplante Ein-
stellung der Ausbildung in In-
golstadt einzuschdtzen. Die Pla-
nung sieht vor, 2003 keine neu-
enAzubis mehr einzustellen und
die Ausbildung dann auslaufen
zu lassen. Damit bleiben 22 Aus-
bildungsplitze auf der Strecke
und die sind in Ingolstadt eh
knapp. AuBer Ingolstadt trifft es

auch die Werke in Gunzenhau-
sen und Steinhagen. An drei an-
deren Standorten wird die Zahl
der Azubis gekiirzt, zum Teil so-
gar halbiert. Vertrauensleute, Be-
triebsrdte und Beschadftigte gehen
dagegen auf die Barrikaden, in
Ingolstadt wie auch in den ande-
ren Werken. Sie fithlen sich zu-
satzlich provoziert durch eine In-
formation der Geschiftsleitung,
die durch eine teilweise Zentra-
lisierung der Ausbildung deren
Qualitdt steigern will. Das be-
deutet dann, dass Jugendliche
aus Ingolstadt nach Herzogen-
aurach oder Hochstadt ziehen
missten. Beispielgebend seien

Ingolstadt

e
igmeta\\-ingo\stadt.d

vier Jugendliche aus Luckenwal-
de. Den Ingolstidter Betriebs-
ratsvorsitzenden Fritz Oblinger
emport, dass die Geschiftslei-
tung unterstellt, der Betriebsrat
spiele mit den Angsten der Mit-
arbeiter. »Seit jeher hat ein Teil
der Kinder unserer Belegschaft
hier am Standort gelernt. Ist de-
nen da oben eigentlich klar, was
es fir eine Familie hei3t, wenn
ein 16-jihriger Jugendlicher
mehrere 100 Kilometer entfernt
am Ausbildungsplatz wohnt?«,
so Oblinger. Gegen diese »Qua-
lititssteigerung« der Ausbildung
wehrt sich die Belegschaft nun
mit Flugblattaktionen.

Girls’ Day 2003

Zukunftstag fur Madchen

In Deutschland ist am 8. Mai der
Girls’ Day -auch in Ingolstadt be-
teiligen sich viele Unternehmen.
An diesem Tag soll Mddchen die
Moglichkeit gegeben werden,
technische Berufe kennen zu ler-
nen. Denn noch immer wahlen
sie zu einem groBenTeil typische
Frauenberufe aus, in denen sie
spater wenig verdienen. Mehre-
re Unternehmen und Behoérden

in Ingolstadt machen nun ihre
Tore ganz gezielt fiir die jungen
Maidchen auf, um ihnen mit Be-
sichtigungen, Experimenten und
Mitmachaktionen mehr Lust auf
Technik zu machen.

Zu den Metallbetrieben, die
sich daran beteiligen, gehdren
die Audi AG, Rieter, EADS Man-
ching, Conti-Temic und Osram.
Eltern von interessierten Mdad-

chen sollten in ihrem Betrieb
nachfragen, ob die Geschiftslei-
tung bereitist, sich an der Aktion
zu beteiligen.

Ulrike Zenke, Zweite Bevoll-
machtigte der IG Metall, gehort
zu dem Kreis der Koordinatorin-
nen in Ingolstadt. Deren Aufgabe
ist es, Schulen und Betriebe zum
Mitmachen zu gewinnen und die
Offentlichkeit zu informieren.

Maikundgebungen

Schrobenhausen,
30. April, 20 Uhr, Pfarrsaal

1. Mai
Ingolstadt,
10.30 Uhr, Paradeplatz,

Neuburg
10 Uhr, Schrannenplatz,

Eichstatt
10 Uhr, Altes Stadttheater

Kosching,
10.30 Uhr, »Amberger«

Gaimersheim
10 Uhr, Sportheim

Pfaffenhofen-Siid
10 Uhr, Biergarten am Haupt-
platz

Konstein
10.30 Uhr, »Klettergarten«
in Aicha

Lohnsteuerberatung fiir
Gewerkschaftsmitglieder e. V.

Der Lohnsteuerhilfeverein im
Gewerkschaftshaus, Parade-
platz 9 ist von 8 bis 12 und von
14 bis 17 Uhr besetzt. Anmel-
dung unter 0841-9311358.

Rieter Ingolstadt

Einigung uber
Samstagsarbeit

Die Betriebsratsmitglieder Reiner
Werle und Josef Werther sind zu-
frieden: In einem betrieblichen
Schlichtungsverfahren konnte
die Geschiftsleitung davon tiber-
zeugt werden, dass Samstagsar-
beit nicht einseitig angeordnet
werden kann. Auf Betreiben des
Betriebsrats griff der Schlichter
den Vorschlag einer versetzten
Schicht auf. Dies hat zur Folge,
dass in absehbarer Zeit fiir die be-
troffenen Kolleginnen und Kol-
legen keine Samstagsarbeit an-
fillt, die bei den meisten Betrof-
fenen sehr unbeliebt war.
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Zenker, Aichach

Weiterhin keine
Entgeltzahlung

Langsam sinkt die Hoffhung bei
der Belegschaft, ihre Lohne und
Gehalter sowie Teile des Weih-
nachtsgelds vereinbarungsge-
mal ausbezahlt zu bekommen.
Stattdessen macht sich der Be-
triebsrat selbst Gedanken da-
riiber, mithilfe der IG Metall das
Konkursverfahren zu beantragen.
»Wir versprechen uns davon eine
Absicherung der ausstehenden
Entgelte«, so Michael Wornle,
der Betriebsratsvorsitzende. Im
Februar haben die Beschiftigten
ihr RechtaufLeistungsverweige-
rung in Anspruch genommen.

Matsushita, Pfaffenhofen
Beschaftigung fur

zwei Jahre gesichert
Kaum haben sie ihr Amt als Auf-
sichtsratsmitglieder angetreten,
konnten die Betriebsritinnen
Christine Rie3 und Elisabeth Na-
delstumpf ihren ersten grofen
Erfolg verbuchen. Anlisslich ei-
ner Aufsichtsratssitzung stand die
Entscheidung tber einen Ferti-
gungsort fiir ein neues Produkt
an.

Aufgrund desengagierten Ein-
tretens fiir den Standort Pfaffen-
hofen kam der Zuschlag inner-
halb weniger Tage. Somit ist das
Werk mit seinen 190 Beschaftig-
ten ausgelastet.
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Schwerbehindertenvertretung
Arbeitskreis neu
konstituiert

Ende letzten Jahres hat der letzte
der 22 Betriebe im Metallbereich
die Schwerbehindertenvertreter-
wahlen abgeschlossen. Nun hat
sich auch der Arbeitskreis der
Schwerbehindertenvertrauenper-
sonen neu zusammengesetzt. Bei
der Wahl wurde der Vertreter der
Audi AG, Xaver NiBl, erneut zum
Vorsitzenden gewihlt. Sein Stell-
vertreter ist Hans Endress, EADS
Manching. Der Arbeitskreis be-
schaftigt sich in diesem Jahr mit
der Erwerbsminderungsrente so-
wie mit Problemen von Schwer-
behinderten in Betrieben.
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Eure Gesundheit ist uns viel wert

In einem rohstoffarmen Land sind
seine Arbeitnehmer die Quelle des
gesellschaftlichen Wohlstands.
Doch wie wird mit den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern umgegangen? Wer kiim-
mert sich im Betrieb um ihre
Gesundheit?

Seit vielen Jahren setzen
Betriebsrite zusammen mit der
IG Metall Projekte um, die den
schénen Namen »Tatort Betrieb«
tragen. Da wurde daftir gesorgt,
dass die Belastung durch Kiihl-
schmiermittel oder durch Lirm
zurtickgingen. Gegen korper-
liche Belastungen wurde in den
Jahren viel getan. Doch was tun
gegen psychische Belastungen?
Was hilft bei Erschopfung, bei
Schlafstérungen und bei starkem
Konkurrenzdruck? Nachdem
wir das Thema im vergangenen
Jahr bei Schulungen und einer
Konferenz vorgestellt haben,

Es ist schon kurios, was alles
auf dem Schreibtisch von
Betriebsraten landet. In die-
sem Falle wurde einem
Betriebsratsvorsitzenden ei-
nes Ingolstadter Betriebs ein
Rundschreiben des Arbeitge-
berverbands BayMe zugetra-
gen. Darin wirbt der Arbeitge-
berverband fiir sein eigenes
Bildungswerk, das Schulun-
gen fiir Betriebsrdte anbietet.
Mit den Worten: »Es ist viel-
mehr eine unternehmerische
Aufgabe, darauf hin zu wirken,
dass |hre eigenen Betriebsra-
te neutral und nicht ideolo-
gisch einseitig informiert wer-
den. Nur so kdnnen Betriebs-
rdte als betriebliche Mandats-
trager ihre Funktion sinnvoll
zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Betriebes ausiiben.«
Wir finden: Wir brauchen keine
weichgespiilten Betriebsrate.
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betriebli-
che
Losungs-
wege zur
Reduzie-
rung von
Stress
und psy-
chischen
Belastun-
gen
suchen
will. Die
betriebli-
chen
Praktiker
werden

wurde nun praktisches Handeln
beschlossen.

In Ingolstadt hat sich eine
Arbeitsgruppe gegriindet, die

genau
analysieren, welche Art von Belas-
tungen mit welchen Auswir-
kungen in ihren Betrieben am
héufigsten vorkommen.

Sabine Heegner von der Tibay,
einer Einrichtung der bayeri-
schen DGB-Gewerkschaften und
des Staatsministeriums fur Ar-
beit- und Sozialordnung, kommt
dabei zum Einsatz. Aus ihrer
reichhaltigen Beratungserfah-
rung wird sie die Betriebsrite mit
Informationen undTipps versor-
gen.

Ein konkretes Ergebnis hat die
Zusammenarbeit Tibay mit der
IG Metall Ingolstadt bereits: die
gemeinsame Broschiire »Stopp
den Stress«. Die Autoren ma-
chen in leicht verstindlicher Wei-
se auf Stressursachen aufmerk-
sam und erklart die hinter Stress
stehenden kérperlichen und see-
lischen Mechanismen. Die Bro-
schiire kann in der Verwaltungs-
stelle bestellt werden.

Krieg im Irak

Friedenszeichen gesetzt

Lange wurde er angedroht, viel
wurde versucht, um ihn zu verhin-
dern, dann wurde er wahr ge-
macht: der Angriff auf den Irak.
Ingolstadt ist sicher nicht das
Pflaster, auf dem die Friedens-
initiative ein leichtes Spiel hatte.
Und trotzdem: viele setzen ein
Zeichen gegen die Politik der
USA, fur den Frieden.

So bei der landesweiten DGB-
Demo Anfang Februar in Min-
chen. Mitrund 500 Teilnehmern

waren wir vertreten. Bei den
europaweiten 10 Mahnminuten
fiir den Frieden im Marz beteilig-
ten sich in Ingolstadt 16 000 Kol-
leginnen und Kollegen. Am Tag
es Kriegsbeginns fand ein spon-
tan organisierter Protestmarsch
statt, der von vielen Betriebsra-
ten und Vertrauensleuten ange-
fithrt wurde.

Weitere Aktivititen werden un-
ter www.igmetall-ingolstadt.de
angekiindigt.

Freese Fahrzeugtechnik im GVZ
Betriebsrat gewahlit

Im zweiten Anlauf hat die Freese-
Belegschaft ihren Betriebsrat
gewdhlt.

Die 100 Beschiftigten des Audi-
Zulieferers montieren haupt-
sichlichVorderachsen. Die ersten
Aufgaben des neugewdhlten
Betriebsrats drehen sich rund um
dasThema Arbeitszeit.

Dazu gehoren Beginn und Ende
der tiglichen Arbeitszeit ebenso
wie Pausenregelungen. Wichtig
ist auch die Qualifizierung des
neu gewahlten Gremiums.

Mit Betriebsbetreuer Walter
Lang wird es deshalb in nédchs-
ter Zeit eine Klausurtagung ge-
ben.
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Zenker in Aichach

Inzwischen wurde das vorldu-
fige Insolvenzverfahren bean-
tragt. Der Insolvenzverwalter
hat die Beschaftigten grofiten-
teils von der Arbeit freigestellt
—bis auf weiteres.

Rowi in Neuburg

Nach dem Konkurs konnte in
Zusammenarbeit mit Mype-
gasus eine Beschéftigungs-
gesellschaft gegriindet wer-
den. In der Gesellschaft wer-
den die Beschaftigten mit

80 Prozent des letzten Netto-
einkommens fiir ein halbes
Jahr qualifiziert.

Griinwald in Neuburg

Hier verhandelt die IG Metall
iiber einen Sanierungstarifver-
trag. Das wurde aufgrund der
schwierigen Lage am Bau not-
wendig. Bei Griinwald stellen
70 Beschéftigte hochwertige
Holz- und Aluleisten her.
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Heuer erstmals begangen

Girls’ Day in Ingolstadt

Ziel dieses Tages ist es, Mddchen
Mut zu machen, auch technische
Berufe bei ihrer Berufswahl zu
beriicksichtigen.

Denn noch immer lernen zu vie-
le Madchen typische Frauenbe-
rufe, deren Entgelte so gering
sind, dass sie als ungelernte Kraf-
te in der Industrie mehr verdie-
nen.Viele Betriebe, darunter die
AUDI AG, Conti-Temic, EADS

Dréxlmaier

Bei EADS hat die Jugend-
vertretung ein
Projekt Girls’
Day durchgezo-
gen. Strate-
gisch prazise
wurde die Ver-
anstaltung im
Vorfeld geplant
und dann mit
viel Herzblut
umgesetzt. Hier
die JAVies und
die Teilnehme-
rinnen
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Im GVZ gab es zum Girls’ Day eine Kooperati-
on zwischen den Firmen Drdxlmaier und
Faurecia. Auf dem Foto die Mddchen beim
Rundgang mit dem Betriebsleiter von ('

Erwin Vitt an der wichtigsten Etappe des Besuchs: Bei der Betriebsver-
sammlung von INA Schaeffler sprach sich Vitt ganz entschieden gegen
das Ende der Ausbildung aus. Wer nicht ausbildet, verspielt die Chancen
des Standorts auf die Zukunft

Zu Rieter kamen doppelt
so viele Mdadchen wie ' i
urspriinglich geplant. s

Die Ausbildungsbeauf-

tragte erklért eine

Kabelmontage am

Arbeitsplatz

Ingolstadt

Manching, Drixlmaier, Faurecia
und EDAG begriiten an diesem
Tag mehrere hundert Madchen.
Gast in der Verwaltungsstelle
war an diesem Tag Erwin Vitt,
Vorstandsmitglied der IG
Metall. Kollege Vitt ist fiir den
Bereich Berufsbildung zu-
stindig und nutzte die Zeit fiir
Betriebsbesuche und eine Be-
triebsversammlung.

Invasion im Bildungswesen der AUDI AG: 260 Mad-
chen kamen und erkundeten die verschiedenen
Bereiche. Hier die Mddchen beim Anreif3en
einer Metallplatte

Sesyunnz-vayopeyy feq sp19
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Beitrige

Wir passen die

) - Mitgliedsbeitra-
S . E : ge der Beschif-
tigten in tarifge-
bundenen Be-
trieben und in
Betrieben mit
Anerkennungs-
tarifvertrag an
die neuen
Entgelttabellen
der Metall- und
Elektroindustrie
an. Ab Juni wer-
denden
Beschéftigen
2,6 Prozent und
den Rentnern ab
Juli 1,04 Prozent
abgebucht.

0710 35
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Ingolstadt

Ingolstdadter demonstrieren in Niirnberg Ingolstadt und Zwickau Hand in Hand

Gegen sozialen Kahlschlag 35-Stunden-Woche

i

Bei Streiks riicken die Mitglieder der IG Metall zusammen, so auch beim Kampf
um die 35-Stunden-Woche in Ostdeutschland

Ein gemeinsames Ziel haben sie, die Bundesregierung und die 15000 Demons-
tranten in Niirnberg, doch iiber den Weg gibt es unterschiedliche Auffassungen:
Bei bestem Wetter erteilten mehr als 600 Metallerinnen und Metaller aus
Ingolstadt und Umgebung der Agenda 2010 eine Absage

Ausbildung
Geschafft - und wie gut

Aus der Verwaltungsstelle Ingolstadt gab es von mehreren Seiten Unterstiit-
zung: Die Gewerkschaftssekretdre Walter Lang und Giinther Alkofer halfen in
Zwickau bei der Durchfiihrung der Urabstimmung

Unsere Auszubildende Stephanie
Bauer hat ihre Ausbildung zur
Kauffrau fir Biirokommunika-
tion mit Bravour abgeschlossen.
Wir alle gratulieren ihr ganz

herzlich zu den guten Priifungs- . ) . . . .

bni d wiinschen ih Am ersten Streiktag waren 44 Streikhelfer vor den Toren eines Zulieferers in
€rgebnissen und wunscien 1nr  pogel, auf diesem Foto mit Klaus Zwickel. Einige ehrenamtliche Kollegen blie-
fiir die Zukunft alles Gute. ben wihrend der gesamten ersten Woche dort

L .
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Wer nicht ausbildet, muss zahlen

Ausbildung fiur alle - unser gutes Recht

Die Anzahl der Ausbildungsplat-
ze in Bayern sinkt. 2002 wurden
48537 Ausbildungsvertrédge (IHK)
abgeschlossen. Im Vorjahr waren
es 52389.

Auch das Angebot gemeldeter
Stellen auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt in Ingolstadt sank in
den letzten beiden Jahren um
etwa 15 Prozent. Die Region
Ingolstadt befand sich noch nie
in einer Situation, in der es weni-
ger Stellen als Bewerber gab.
Obwohl die Geschiftsleitung
und der Betriebsrat der Audi AG
eine Erh6hung der Ausbildungs-
quote um 50 Stellen vereinbart
haben, klafft in Ingolstadt eine
Ausbildungsplatzliicke.

Die bayerische Staatsregierung
hat nun zugesagt, dass bis zum
Jahresende die Anzahl der Aus-
bildungsplitze sich mit den

Urlaubsideen fiir IG Metaller
Seit einigen Jahren sind die
IFA Hotels ein zuverlassiger
Partner fiir euren Urlaub. Die
IFA Hotels liegen in den
schonsten Regionen Europas.
Preisvorteil fiir IG Metall: Zehn
Prozent auf alle angegebenen
Preise.

IFA Hotels, Diisseldorfer Str.
50, 47051 Duisburg, Telefon:
0800-3210321- gebiihrenfrei.
Weitere Informationen sowie
Angebote finden Sie unter:
www.ifa-hotels.de

A.v.Kaick bildet wieder aus
Entgegen dem Trend in der
Wirtschaft bildet die Firma
Kaick wieder zwei Elektroma-
schinenmonteure aus. Damit
setzt sie ein positives Zeichen
gegen die Ausbildungsmisere
und stellt sich somit der sozia-
len Verantwortung eines
Unternehmens.
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Bewerbern decken wird. Adrian
Dubno, Jugendsekretdr, meint
hierzu: »Selbst dann ist das Recht
auf freie Berufswahl nicht gege-
ben.«

DasBundesverfassungsgericht
sagt, dass von den Arbeitgebern
mehrAusbildungsplitze angebo-
ten werden miissen, als von den
Jugendlichen nachgefragt wer-
den.

Seit Jahren wiederholen Wirt-
schaft und Politik standig ihrVer-
sprechen: »Wir werden allen
Jugendlichen einen Arbeitsplatz
anbieten.« Gehalten wurde die-
ses Versprechen bisher nicht.

Ingolstadt

Traurige Wahrheit in Deutsch-
land ist, dass tausende ausbil-
dungsplatzsuchende Jugendli-
che nicht vermittelt werden und
die Anzahl der betrieblichen Aus-
bildungsplitze dramatisch sinkt.

Diese Situation muss sich
dringend dndern.

Wenn die Arbeitgeber ihren
Verpflichtungen nicht nachkom-
men, gibt es nur eine Antwort:
Umlagefinanzierung —wer nicht
ausbildet, muss zahlen.

Die Entscheidungen kénnten
in den Vermittlungsausschiissen
der ortlichen Arbeitsimter fallen.

Im Ingolstadter Verwaltungs-
ausschuss des Arbeitsamtes sitzen
Vertreter der Kommunalpolitik,
der Arbeitgeber und der Ge-
werkschaften.

Jugend ist Zukunft. Kommen
die Unternehmen ihrer Ver-

Georg Hertrich 25 Jahre Betriebsratsmitglied
Ehrenamtlicher Landesarbeitsrichter

Metall im Gesprdach mit Georg
Hertrich

metall: Wie lange bist du schon
als ehrenamtlicher Arbeitsrichter
tatig?

Hertrich: Ab 1. Oktober 1985 bis
31.Juli 1995 war ich als ehren-
amtlicher Richter am Arbeitsge-
richtin Ingolstadt titig und wur-
de erstmals am 1. August 1995

Landesarbeitsrichter. Am
1. August 2003 bin ich erneut
berufen worden.

metall: Wie siehst du deine Auf-
gabe als ehrenamtlicher Landes-
arbeitsrichter?

Hertrich: Ehrenamtliche Landes-
arbeitsrichter sind gleichstimm-
berechtigt wie die hauptamtli-
chen Richter. Wichtig dabei ist,
dass mit Praxisbeispielen Einfluss
auf Entscheidungen genommen
werden kann. Mir geht es dabei
um Gerechtigkeit, ohne sozialen
Neid.

metall: Welchen Nutzen, auch

Georg Hertrich

fur dich als Arbeitnehmervertre-
ter bei der Audi AG, hast du aus
deiner ehrenamtlichen Tatigkeit
gezogen?

Hertrich: Als Sprecher der Perso-
nalkommission - Ahndungsmaf-
nahmen, konnte ich viele Kiin-
digungen abwenden und Ahn-
dungsmafBnahmen entschdrfen.
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pflichtung nicht nach, muss ein
Gesetz zur solidarischen Finan-
zierung der Berufsausbildung
greifen.

Giinther Alkofer
Neuer Zweiter
Bevollmachtigter

- =

Giinther Alkofer

Die IG Metall Ingolstadt mit
knapp 40.000 Mitgliedern, die
zweitgroBte Verwaltungsstelle im
Bezirk Bayern, hat im Rahmen
ihrer turnusmaiBigen Delegier-
tenversammlung am 27. Sep-
tember einen neuen Zweiten
Bevollmadchtigten gewdhlt. Vor-
geschlagen wurde Giinther Alko-
fer, hauptamtlich beschiftigter
politischer Sekretdr der IG Metall
Ingolstadt. Alkofer wurde mit
118 Stimmen bei 8 Enthaltungen
gewdhlt. Abgegeben wurden 140
Stimmen.

Die Neuwahl wurde notwen-
dig, nachdem Ulrike Zenke, bis-
herige Zweite Bevollmichtigte,
nach drei Jahren Tdtigkeit eine
neue Aufgabe innerhalb des IG
Metall-Bezirkes Baden-Wiirt-
temberg tibernommen hat.

Gunther Alkofer kommt aus
Ludwigsmoos, Kreis Neuburg. Er
ist seit Juni 1982 bei der IG
Metall In Ingolstadt beschaftigt.
Zu seinen bisherigen Arbeits-
schwerpunkten gehorte die
Jugend- und Handwerksarbeit
sowie der Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Johann Horn, Erster Bevoll-
mdchtigter, freut sich auf die
weitere Zusammenarbeit mit
Gtinther Alkofer in der jetzt neu-
en Funktion.
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Ein Wunderland ohne Mitbestimmung

Zuruck in die Vergangenheit

Freies Unternehmertum nach
Gutsherrenart. Ein Wunsch-dem
sich viele Arbeitgeber in der heu-
tigen Zeit gerne anschlief3en wiir-
den.

Heuern und Feuern — wie in den
USA — die Losung des Problems.
Keine Kindigungsfristen; kein
Kiindigungsschutz; keine Mitbe-
stimmung. Welch ein Wunder-
land.

Ungeheuerlich ist es, dass ein
Arbeitgeber im Raum Gaimers-
heim so tut, als lebe er im Wun-
derland. Dass hier der Rechts-
schutz fir IG Metall-Mitglieder
ihm des oOfteren einen Strich
durch die Rechnung macht, ver-
steht er nicht. Eben so wenig,
dass er mit der IG Metall — einer

nach seiner Meinung eher
storenden Organisation —als Pro-
zessbevollméchtigte einen Ver-
gleich abschlieBt und aus diesem
auch noch verpflichtet ist, Geld
an ein IG Metall-Mitglied zu zah-
len. Welch Ungeheuerlichkeit.
Ist es gekrankte Eitelkeit, die
ihn veranlasst, verschiedene Ins-
titutionen, unter anderem auch
die IG Metall, mit schriftlichen
Einlassungen aus seiner Sicht-
weise zu Uberhiufen? Tenor:
Schuld sind immer die anderen.
All dies wire ihm jedoch
erspart geblieben, hdtte er die
vorhandenen Gesetze in der
gehorigen Art und Weise ange-
wandt. SchlieBlich ist er sich
auch nicht zu schade, folgende

Ingolstadt

AuBerungen von sich zu geben:
»... ein weiterer erkennbarer
Erfolg fiir Sie wird sein, dass
unser Unternehmen die geplan-
ten Neueinstellungen am Stan-
dort nicht vornehmen wird.
Hinzu kommt, dass wir kiinftig
keine unbefristeten Arbeitsver-
héltnisse mehr planen ... Nach-
dem uns eine Vielzahl von Be-
werbungen vorliegt, sehen wir
uns durch Ihren bereits erwahn-
ten grofBartigen Erfolg veranlasst,
diesen Menschen leider eine
negative Antwort zu geben. Dass
wir Thren Erfolg als Ursache fiir
diese Entscheidung nennen, soll-
te u. E. Threm Interesse sein ...«
Dabei kénnen die nicht einge-
stellten Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer froh sein, dort
nicht eingestellt worden zu sein.
Eine faire und gesetzeskonforme
Behandlung wiirde sie sicherlich
nicht erwarten.

a
et T
FF TFF
__/
Wir wiinschen allen Mitglie-
dern ein frohliches Weih-
nachtsfest und ein gliick-
liches, erfolgreiches neues
Jahr. Wir danken herzlichst fiir
die gute Zusammenarbeit und
hoffen auf eine weitere erfolg-
reiche Zukunft.

»Her mit dem schénen Leben«

Die Halloween-Party der IG Metall-Jugend Ingolstadt war genial

Ob Mr. Scream oder Michael
Meyer - alles gab es bei der Hal-
loween-Party-Nigth der IG Me-
tall-Jugend in der Ingolstaddter
Diskothek Lievento am 31. Ok-
tober.

Als besonderes kulturelles Zu-
ckerl wurden die »Blacktops«
(Tanzgruppe von D!s Akademy)
eingeladen, um die 1600 zu-

Liicke geschlossen
Vertrauensleutewahl

bei Ideal

Erstmals wihlten die IG Metall-
Mitglieder bei Ideal ihre Vertrau-
ensleute. Der Automobilzuliefe-
rer von Teppich- und Kunststoff-
teilen gehort der Branche der
Textilindustrie an.

Die neunVertrauensleute in dem
in Ingolstadt noch jungen Unter-
nehmen wollen die Arbeit des
Betriebsrats unterstiitzen.
Eingruppierung und eine ge-
rechte Bezahlung sind die The-
men, die die Beschiftigten bei
Ideal momentan am stirksten
bewegen.

metall 12/2003

meist jugendlichen Besucher
mit professionellem Streetdance
zu unterhalten.

Als weiteres Schmankerl fir die
neuenAuszubildenden veranstal-
tete der Ortsjugendausschuss der
IG Metall Ingolstadt einen Hallo-
weenwettbewerb, bei dem es
DVD und MP3-Player zu gewin-

nen gab. Als Hauptpreis winkte
eine Digitalkamera. Selbst aus den
Verwaltungsstellen Miinchen,
Schweinfurt und Regensburg
kamen  Ortsjugendausschuss-
Mitglieder zu unserer Party. Unse-
re Halloween-Party war genial.
Wie jedes Mal. Junge Metallerin-
nen und Metaller lachen, feiern,

diskutieren, tanzen. Wenn Ju-
gendliche die Moglichkeit ha-
ben, etwas selbst zu gestalten,
dann kommt Stimmung wie auf
unserer Party auf.

»Her mit dem schénen
Leben« miissen die Jugendlichen
hier nicht einfordern, sie neh-
men es sich einfach.

A e i

Im Flugzeugmuseum: Hald Edith (Audi), Paula Englhard (1G Metall), Christina
Fink (Audi), Doris Frey (Goldix), Ilse Schmidt (EADS), Davorka Bersa (Elektro-

metall), Elvira Lang (Temic) (von links)
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Betriebsbesuch

IG Metall-Frauen

bei EADS Manching
Hohepunkt der Fimenbesichti-
gung des Ortsfrauenausschusses
am 24. Oktober 2003 bei der
EADS Deutschland war der Be-
such des Flugzeug-Museums der
Willy-Messerschmitt-Stiftung
auf dem Werksgelinde Man-
ching. Die Gewerkschaftsfrauen
konnten sich mit diesem Infor-
mationsbesuch Einblicke in die
Geschichte des Werkes von der
Grindung an bis heute ver-
schaffen. Vor allem die moderne
Technologie des Flugzeugbaus
auf dem heutigen Stand beein-
druckte.
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Johann Horn dankt allen Engagierten
Zusammenhalten - mitmachen - einmischen

Liebe Kolleginnen, liebe Kolle-
gen, mit iiber 40 000 Mitgliedern
startet die 1G Metall Ingolstadt
ins neue Jahr.

Das ergebnislose Ende der Tarif-
runde zur Arbeitszeit im Osten
und der Fihrungsstreit inner-
halb der IG Metall hat sicher
nicht bei der Werbung neuer
Mitglieder geholfen. Um so be-
merkenswerter ist es, dass gerade
im Jugendbereich seit vielen Jah-
ren nicht mehr so viele Neuauf-
nahmen gemacht wurden wie
im Herbst 2003. Inzwischen sind
weit tiber 90 Prozent der neuen
Auszubildenden Mitglied der IG
Metall. Besonders erfreulich:
Auch bei den Angestellten konn-
ten wir iiberproportional zule-
gen.

Wir haben in diesen schwieri-
gen Zeiten zusammengehalten.
Und wir haben bei der Verteidi-
gung der Tarifautonomie durch
viele Aktionen und Aktivititen in
und vor den Betrieben der Regi-
on einen wichtigen Beitrag zum
Erhalt derTarifautonomie geleis-
tet. Allen, die mitgeholfen haben,
mochte ich ein herzliches Dan-
keschoén sagen.

Jetzt heil3t es mitmachen bei der
Durchsetzung unserer Forde-
rung in derTarifrunde 2004. Die
Menschen brauchen mehr Geld,
um ihren Lebensunterhalt zu

sichern.

Johann Horn

Die bayerischen Arbeitgeber ver-
suchen mitihrer Forderung nach
unbezahlter Verlingerung der
Arbeitszeit das Rad der Ge-
schichte zurtickzudrehen. In die-
serTarifauseinandersetzung geht
es also wieder einmal darum,
wer Uber die Linge der Arbeits-
zeit bestimmt und damit auch
iber die freie Zeit. Es geht vor

Ingolstadt

allem auch darum, wie die vor-
handene Arbeit verteilt wird. Ich
hoffe, es gelingt eine Losung am
Verhandlungstisch. Wir sind aber
auch in Ingolstadt auf Urab-
stimmung und Streik gut vorbe-
reitet.

Das Riickgrad und die Basis
unseres Erfolgs in der Region 10
sind die tber 1400 Vertrauens-
leute in den Betrieben der Metall-
und Elektroindustrie, der Textil-
und Holzindustrie und im Hand-
werk. Unsere 40 000 Mitglieder
sind in diesem Jahr aufgefordert,
sich einzumischen und ihre IG
Metall-Vertrauensleute in den
Abteilungen und Bereichen neu
zuwdhlen. Nach vier Jahren wer-
den die 209 Mitglieder der Dele-
giertenversammlung der IG Me-
tall Ingolstadt ebenfalls von den
Mitgliedern neu bestimmt. Mit
dem Schwung der neuen, den
vielen erfahrenen Vertrauensleu-
ten und den gewdhlten Delegier-
ten werden wir uns in die Politik
in den Betrieben und der Region
genau so einmischen wie bei der
bevorstehenden Europawahl im
Juni diesen Jahres.

Aufein gutes neues Jahr.

Betriebsrats-Wahl bei der
Firma Peter Schweiger GmbH
war erfolgreich.

Trotz massiver Behinderung
durch den Geschéftsfiihrer,
Peter Schweiger, konnte durch
die von der Belegschaft
gezeigte Solidaritat bei der Fir-
ma Peter Schweiger GmbH in
Pfaffenhofen am 23. Dezember
2003 die Wahl eines mit drei
Mitgliedern besetzten Be-
triebsrates organisiert werden.
Gewdhlt wurden: Jochen St6-
ger, Helmut Holzl und Wilma
Lechner.

Fiirihr Engagement und die
erwiesene Solidaritdt bedan-
ken wir uns bei unseren Mit-
gliedern und gratulieren dem
neu gewahlten Betriebsrat ver-
bunden mit dem Wunsch einer
weniger konflikttrachtigen
Zusammenarbeit mit dem
Arbeitgeber.

Fiir diesen wird die Behinde-
rung der Betriebsratswahl
strafrechtliche Konsequenzen
haben.

Am 23. Dezember 2003 wurde
durch die IG Metall Strafanzei-
ge gemafd Paragraf 119 BetrVG
gestellt.

Neu gewdhlter Vorsitzender — EADS Manching

Europaischer Betriebsrat

Metall im Gesprach mit Helmuth
Hohenstatter

metall: [n einer neu gegrﬁndeten
EADS-Division, Defence Secu-
rity Systems wurde ein eigenes
Gremium flir Arbeitnehmer
geschaffen. Welche Bereiche der
EADS werden nun auf europdi-
scher Ebene durch den Betriebs-
rat vertreten?

Hohenstatter: Die neue EADS-
Division, kurz DS genannt, um-
fasst insgesamt 24 000 Beschif-
tigte, die in neun Landern tber-
wiegend in Europa zusammen-
gefasst sind. Der Schwerpunkt
der DS liegt mit etwa der Hilfte
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der Beschiftigten in Deutsch-
land, gefolgt von Unternehmen
in Frankreich, Spani-
en und England.
metall: Du wurdest
im Rahmen der Kon-
stituierung des
europdischen  Aus-
schusses der DS zum
Vorsitzenden des 16
Mitglieder umfassen-
den Gremiums ge-
wahlt.  Herzlichen
Glickwunsch.Welche
Handlungsmoglich-
keiten siehst du in deinem neu-
en Amt?

Helmuth Hohenstatter

Hohenstatter: Im Zeitalter der
Globalisierung kénnen die Ar-
beitnehmer leicht
gegeneinander aus-
gespielt  werden.
Unsere Aufgabe wird
es sein, Solidaritdt
und Zusammenar-
beit zu organisieren.
Wichtigist mir dabei
die gemeinsame Ar-
beit mit den Gewerk-
schaften.  Unsere
Mitwir-kungsmog-

lichkeiten auf euro-
paischer Ebene betreffen die stra-
tegischen Entscheidungen tber
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wirtschaftliche Entwicklungen,
die Investitionen und die Ein-
fithrung neuer Fertigungsver-
fahren, die Beschiftigungslage,
die Standortpolitik bis hin zum
Umweltschutz.

metall: Was wird sich nach der
Griindung des neuen europai-
schen Ausschusses bei der EADS
andern?

Hohenstatter: Ich bin fest tiber-
zeugt, das ist ein wichtiger
Schritt, Globalisierung als Chan-
ce flir Arbeitnehmer zu begrei-
fen, damit wir europaweit m('jg—
lichst sichere und humane Ar-
beitsplitze bekommen. Ich selbst
werde wohl viel Neues lernen.
Sicher nicht alle neun Sprachen,
spannend wird die Arbeit auf
jeden Fall.
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DGB-Frauen zum Internationale Frauentag am 8. Midrz

»Gleichstellung = Umsetzung«

Mit einem attraktiven Programm
am 13. Médrz begehen die Ingol-
stddter Frauen in der DGB-Region
auch in diesem Jahr wieder den
Internationalen Frauentag.

93 Jahre ist es nunmehr her, seit
die II. Internationale Sozialisti-
sche Frauenkonferenz auf Initia-
tive von Clara Zetkin die Ein-
fihrung eines jdhrlichen Inter-
nationalen  Frauentages be-
schloss. Seit 1921 wird dieser
Kampftag der Frauen fir ihre
politischen Rechte und fur
Gleichberechtigung am 8. Mirz
begangen. In diesem Jahr lautet
das DGB-Motto »Gleichstellung
= Umsetzen«. Die gesetzliche
Gleichstellung der Frau allein ist
noch kein Garant daftir, dass sich

Frauen im Beruf und in der

Familie verwirklichen kénnen.
Chancengleichheit auf'allen Ebe-
nen ist noch lange nicht herge-
stellt. Dafiir braucht es bessere
gesellschaftliche Rahmenbedin-
gungen beispielsweise in der

Ganztagsbetreuung von Kindern.

Der Regionsfrauenausschuss
in der DGB-Region Ingolstadt
wird mit einer Veranstaltung am
13. Midrz den Internationalen
Frauentag begehen und lidt die
Bevolkerung in der Region dazu

Nah dran und kompetent

Vertrauensleutewahl bei Audi

metall: Bei Audi werden dem-
nichst Vertrauensleutewahlen
organisiert. Welchen Stellenwert
hat die Vertrauensleutearbeit im
Betrieb?

Peter Mosch: 26 000 IG Metall-Mit-
glieder haben vor vier Jahren
mehr als 1100 Frauen und Min-
ner als Vertrauensleute der IG
Metall gewdhlt. Dies zeigt einen
hohen Stellenwert derVertrauens-
leutearbeit bei Audi. Mit unseren
Vertrauensleuten haben wir ein
sehr enges Informationsnetzwerk
geschaffen, und das ist ein we-
sentlicher Bestandteil unserer
erfolgreichen gewerkschaftspoli-
tischen Arbeit im Betrieb.

metall: Wie macht sich das be-
merkbar?

Peter Mosch: Jede Woche erwartet
die Gruppe, dass der Vertrauens-
mann oder die Vertrauensfrau
kompetent, aktuell und unge-
schminkt tiber die Arbeit des
Betriebsrats, die Situation des
Unternehmens und tber allge-
mein  gewerkschaftspolitische
Themen berichtet. Durch diesen
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intensiven Kontakt mit unseren
Mitgliedern bekommen wir fur
unsere Arbeit als IG Metall-Be-
triebsrdte und in der Vertrauens-
korperleitung wichtige Impulse
und Unterstitzung. Der hohe
Organisationsgrad bestdtigt un-

Peter Mosch, Vertrauenskadrperleiter
bei Audi

sere Politik. Rund 26 000 Frauen
und Ménner sind Mitglied in der
IG Metall.

metall: HeiB3t das, bei Audi ist die
IG Metall-Welt in Ordnung?
Peter Mosch: Wir haben einiges
vorzuweisen und der betriebliche
Alltag wire mit Sicherheit ohne

die IG Metall-Vertrauensleute
kaum vorstellbar.Viele Herausfor-
de-rungen miissen wir dennoch
meistern, wie zum Beispiel die
Erweiterung des europdischen
Wirtschaftsraums, die rasante
Entwicklung der Informations-
und Kommunikationstechnolo-
gie, aber auch rein betriebliche
Themen spielen in Zukunft eine
groBere Rolle. Nur mit kompe-
tenten Vertrauensleuten kénnen
wir die Interessen der IG Metall-
Mitglieder vertreten.

metall: Was ist damit gemeint?
Peter Mosch: Mit dem Motto »Nah
dran und kompetent« im Betrieb
wollen wir auf der einen Seite
unsere Stirken hier bei Audi
unter-streichen und weiter ent-
wickeln. Wir miissen mit unseren
Vertrauensleuten eine Plattform
entwickeln, in der zum Beispiel
Akademikerinnen und Akademi-
ker ihre Kenntnisse einbringen
konnen. So kénnen wir die anste-
henden Herausforde-rungen im
Interesse aller Belegschaftsmit-
glieder meistern.
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recht herzlich ein. Anknipfend
an die erfolgreicheVeranstaltung
der letzten Jahre wird auch heu-
er wieder im Foyer des Stadthea-
ters Ingolstadt zwischen 11 und
15 Uhr einiges geboten. Ein
Frauenorchester, eine Frauen-
trommelgruppe und Tangotdn-
zer sorgen fiir den musikalischen
Rahmen.

Daneben gibt es Lesungen,
und die verschiedenen Ingol-
stddter Fraueninitiativen prasen-
tieren sich an Informations- und
Biichertischen. Der Hohepunkt
desTages wird aber sicherlich der
Auftritt des Kabaretts »Rote
Hummeln« sein, die sich auch
iber die Region hinaus einen
Namen gemacht haben und
gegen 13 Uhr die Biihne betreten
werden.

Fir die Kinder gibt es ein Kas-
perltheater, Kinderschminken,
einen Kinder-Malworkshop und
eine Marchenerzihlerin. Alle
Frauen mit Partnern und Kindern
sind recht herzlich eingeladen.

Paul Oschatz und Martin Meier
Wir gratulieren
recht herzlich

95. Geburtstag

Unser  Mit-
glied Paul
Oschatz feierte
am 5. Februar
. seinen 95.
. Geburtstag.
‘E.'-' © JosefLangwie-
ser vom
Arbeitskreis Senioren tiberbrach-
te die Glickwiinsche und Blu-
mengrife der IG Metall.

95. Geburtstag

Unser  Mit-
glied Martin
Meier feierte
am 25. Januar
seinen 90.
Geburtstag.
Erich Seehars,
Sekretdr der IG
Metall begliickwiinschte den
Kollegen und tiberbrachte Blu-
mengrife.
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Ucar Cuma, Betriebsratsvorsitzender Firma Ideal

Uber 100 Mitglieder in einem Jahr geworben

metall: Du hast in einem Jahr
iiber 100 Mitglieder geworben.
Verrate uns dein Konzept.

Ucar Cuma: Ich gehe auf die Mit-
arbeiter zu und informiere sie
tber die Betriebsratsarbeit, aber
auch tber die Aufgaben der IG
Metall. Dann biete ich ihnen an,
Mitglied zu werden. Oft werden
sie noch nicht gleich Mitglied.
Nachdem ich auf die tariflichen
Leistungen hingewiesen habe,
bekommen sie Bedenkzeit.

Ich frage auch nach den Pro-
blemen am Arbeitsplatz. Um die-
se kiimmere ich mich an-
schlieBend und versuche sie mit
dem Vorgesetzten oder Meister
zu 16sen. Uber die Losung wer-
den die Kollegen informiert.
Dann frage ich sie, ob sie sich in
der Zwischenzeit Uberlegt
haben, in die IG Metall einzutre-
ten. In vielen Fillen habe ich
damit Erfolg.

Ich informiere die Belegschaft
auch regelmiBig mitAushingen,
die ich von der IG Metall-Inter-
netseite kopiere. Ich versuche,
dasVertrauen der Belegschaft zu

Kurz notiert

Lohnsteuerberatung
G Metall-Mitglieder

Der Mitgliedsbeitrag fiir 2004
ist wie folgt festgesetzt:

Bemessungsgrundlage

bis 15 000 9
bis 25000 79
bis 35000 89
bis 50000 99
bis 60000 119
iber 60000 149

Anmeldung: 0841-9311358

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 8 bis
12 Uhr und 14 bis 17 Uhr
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Ingolstadt

! |

Ucar Cuma, Betriebsratsvorsitzender Firma Ideal, mit Johann Horn, Erster Bevoll-
maéchtigter IG Metall Ingolstadt und Werner Neugebauer, Bezirksleiter Miinchen

gewinnen, andererseits konnen
sie sich auf mein Vertrauen ver-
lassen.
metall: Wie siehst du die Verbin-
dung deiner Betriebsratsarbeit
zur IG Metall?
Ucar Cuma: Als ich im Oktober
2002 zum Betriebsratsvorsitzen-
den gewahlt wurde, hatte ich kei-
ne Erfahrung.

Ohne der Verbindung zur IG
Metall, Verwaltungsstelle Ingol-

stadt, wire ich untergegangen.
Immer wenn ich einen Rat —
iber Tarife oder Gesetze —
brauchte, habe ich den zustindi-
gen Sekretdr der Verwaltungsstel-
le, Erich Seehars, angerufen, der
mir immer mit Rat und Tat zur
Seite stand. In der Zwischenzeit
konnten wir mehrere Betriebs-
vereinbarungen abschlieBen
metall: Was konntest du fiir deine
Belegschatft bis jetzt erreichen?

Ucar Cuma: Wir haben zum Janu-
ar eine Betriebsvereinbarung zur
Einfithrung des Monatslohns
und ein Arbeitszeitkonto abge-
schlossen. Momentan sind wir
dabei, die Arbeitsplatzbewertun-
gen vorzunehmen. Unser Ziel ist
eine gerechtere Entlohnung. Seit
es einen Betriebsrat gibt, nutzen
wir auch das Mitbestimmungs-
recht bei den Uberstunden.
metall: Welche Ziele hat ein so
erfolgreicher Betriebsratsvorsit-
zender fiir die Zukunft?

Ucar Cuma: Die Umsetzung der
Arbeitsplatzbewertung mit der
Eingruppierung. Wir versuchen
auch, dass die Mitarbeiter Wei-
terbildungsangebote  bekom-
men.Wir machen dazuVorschla-
ge. Unsere kiirzlich gewdhlten
Vertrauensleute mitissen noch
stirker in die Betriebsratsarbeit
eingebunden werden. Wir wol-
len aber auch, dass so viele Leih-
arbeiter wie moglich iibernom-
men werden.

metall: lhr habt euch eine Menge
Ziele gesteckt, wir wiinschen
euch alles Gute und viel Erfolg.

Textil-Tarifrunde

Wir wollen auch unseren Teil

Die Metaller haben hinter sich,
was den Textiler noch bevorsteht.
Die Tarife im textilen Dienstlei-
stungsbereich (Waschereien und
Reinigungsgewerbe) laufen zum
31. Mai aus.

Beitragsanpassung

Wir passen die Mitgliedsbei-
trage der Beschaftigten in
tarifgebundenen Betrieben
mit Anerkennungstarifvertrag
an die neuen Entgelttabellen
der Metall- und Elektroindu-
strie an. Ab 1. April erhdht sich
der Mitgliedsbeitrag um 1,5
Prozent.

Fir die rund 353 Beschiftigten
der Firma Mewa steht die For-
derung von vier Prozent. Auch
soll der Altersteilzeit-Tarifvertrag
fortgeschrieben werden.

In einem Flugblatt hatten die
Arbeitgeber im Textilverband
nach dem Motto »Wir kénnen
nur billig« reagiert. Nach deren
Meinung ist ein Volumen {tiber
ein Prozent nicht vertretbar.

In der Textil- und Beklei-
dungsindustrie werden die For-
derungen am 4. Mai beschlossen.
DieTarife laufen am 30. Septem-
ber aus. Die Forderungshohe
wird bis Ostern in den Betrieben
Faurecia, Ideal, Biumler, Rosner
und Zorn diskutiert.
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In dieserTarifrunde soll nicht nur

iber die Entgelthohe, sondern
auch der Entgeltrahmentarifver-
trag (ERA), der Tarifvertrag Bil-
dung im Tarifvertrag (BIT) und
uber die Verlingerung des Alter-
steilzeittarifvertrags verhandelt
werden.
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Erfolgreich gekdampft: Warnstreik bei Wacker



Situation im GVZ

Ingolstadt

Tariflohn gibt es nur bei Peguform

Interview mit Renate Heid,
Betriebsrétin bei der Firma Dréxl-
meier.

metall: Wie siehst du die Beschaif-
tigtensituation im GVZ?

Renate Heid: Produzierende Fir-
men sind nur wenige angesiedelt;
viele Hallen dienen der Logistik,
und es ist dort wenig Personal
beschiftigt. Genaue Zahlen kann
ich leider nicht nennen.

metall: Gibt es in jedem Betrieb
im GVZ einen Betriebsrat?
Renate Heid: Das ist leider nicht
der Fall. Vor allem die Beschiftig-
ten der Logistikfirmen sind nicht
durch Betriebsrite vertreten und
somit der Willkiir ausgesetzt.
metall: Wie ist nach deinem Wis-
sensstand die Entlohnung im
GVZ?

Renate Heid: Tariflohn wird nur
bei »Peguform« gezahlt. Bei allen

Renate Heid

anderen Firmen betragt der Stun-
denlohn zwischen acht Euro und
13 Euro, je nach Ausbildung Die
Logistiker erhalten weniger als
acht Euro Stundenlohn. Viele
andere Arbeitsbedingungen sind
nicht auf dem Niveau von Tarif-
vertragen.

metall: Gibt es eine Versetzung
von Betriebsraten im GVZ?
Renate Heid: Der DGB und die IG
Metall habenTreffen der Betriebs-
rdte organisiert, die groB3e Reso-
nanz bei allen Beteiligten fanden.
Besonders die Gesprache mit der
IFG waren sehr aufschlussreich
flir die Betriebsrite. Die Treffen
der Betriebsrite sind leider etwas
in den Hintergrund geraten; sie
miissen wieder regelmafig abge-
halten werden.

metall: Wie sind deineVorstellun-
gen zur Beschéftigung im GVZ?
Renate Heid: Es muss Produktion
erhalten bleiben oder aufgebaut
werden. Die Stadt und der Staat
muss alles versuchen, um eine
ganzliche Lagerhaltung vor den
Toren von Audi zu verhindern.
Lagerhaltung bedeutet wenig Ar-
beitspldtze.

Alle Erwartungen iibertroffen

Aktionstag in Stuttgart ein voller Erfolg

1500 Teilnehmer fuhren am
3. April mit einem Sonderzug
und zwdlf Bussen aus Ingol-
stadt und Umgebung zum
Europdischen Aktionstag nach
Stuttgart, um fiir ein soziales
Europa zu demonstrieren. Ins-
gesamt beteiligten sich in Stutt-
gart am Aktionstag mehr als
140000 Menschen.
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Personelles

Wechsel im Betriebsrat
der Firma Zorn

Kollegin Sylvia Reiner legte ihr
Mandat als Betriebsratin und
somit auch den Vorsitz nieder.
Sie iibernimmt eine Fithrungs-
aufgabe bei Zorn.

Dem neuen Betriebsratsvorsit-
zenden, Gustav Niklasch, wiin-
schen wir alles Gute und viel
Kraft fiir sein verantwortungs-
volles Amt.

Termine

» 15. Mai: Konstituierende
Delegiertenversammlung mit
Neuwahlen:

- des Ortvorstandes

- der Bevollmachtigten

- der Tarifkommissionsmit-
glieder

- Mitglieder der Bezirkskonfe-
renz und Vorschlag

- fiir den Beirat und

- fiir die Bezirkskommission
Die Delegiertenversammlung
findet bei der Firma AUDI AG
im Betriebsrestaurant statt.
» 11. Mai: Betriebsrateinfo

Auf Grund von Umbau-
mafBinahmen wird die Verwal-
tungsstelle voraussichtlich
vom 18. bis einschlieBlich
21. Mai geschlossen sein.
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Seniorenarbeitskreise Gera/Ingolstadt

Zehn Jahre Partnerschaft

Die Seniorenarbeitskreise der
Verwaltungsstellen Gera und In-
golstadt feierten ihr zehnjdhriges
Jubildum.

Seit dieser Zeit tauschen die Kol-
leginnen und Kollegen ihre Er-
fahrungen aus.

Dieser Ost-West-Dialog hatte
Hohepunkte mit der Veranstal-
tung mit Egon Bahr 1997 und
der Besichtigung des Stasi-
Museums im Jahre 2000.

Nicht nur in der Vergangen-
heit, sondern auch heute sind
Betriebsbesichtigungen und Dis-
kussionen mit Betriebsriten
wichtige Inhalte bei diesen jdhr-
lichen Treffen.

Beim letzten Treffen im April

i,

Ingolstadt

Gedankenaustausch der Senioren aus Gera und Ingolstadt

in Altenburg stand die aulerbe-
triebliche Gewerkschaftsarbeit
und die Betreuung der Arbeitslo-
sen und Senioren im Mittel-
punkt.

Gerhard Hertel, Vorsitzender

des Ingolstidter Seniorenaus-
schusses, stellte fest, dass fiir ihn
die Diskussion mit den Kollegin-
nen und Kollegen aus Gera
immer wieder wichtige Anre-

gungen gebe.

Interview mit Elvis Schwarzmair, Aufsichtsratsmitglied

Mitbestimmung bei Wacker

metall: Wie grof3 ist der Auf-
sichtsrat (AR) und wie ist die
Mitbestimmung?

Elvis Schwarzmair: Der seit 2002
bestehende Aufsichtsrat setzt sich
aus sechs Personen zusammen.
Davon sind zwei Arbeitnehmer-
vertreter. Eine Paritdt ist somit
nicht gegeben.

metall: Welche Einflussmog-
lichkeiten bestehen bei einer sol-
chen Konstellation?

Elvis Schwarzmair: Auch wenn der
Aufsichtsrat klein ist, ergeben
sich durchaus Einflussmoglich-
keiten, um die Arbeitnehmerin-
teressen zu vertreten. Eine ein-
zelne Stimme hat mehr Gewich-
tung wie bei gréBeren Gremien.
metall: Welche Interessen der
Arbeitnehmer haben fiir dich
Vorrang.

Elvis Schwarzmair: In einem global
agierenden Unternehmen wie
Wacker Construction Equipment
AG steht die Standortorientie-
rung und damit auch Beschifti-
gung in Reichertshofen sowie in
Deutschland an erster Stelle mei-
ner Entscheidungen.
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metall: Sind fiir dich die deut-
schen Standorte der Firma
Wacker im globalen Vergleich
konkurrenzfihig?

Elvis Schwarzmair: Aufgrund der
flexiblen Tarifvertrage beziiglich

Elvis Schwarzmair

der Arbeitszeit, der sehr guten
Ausbildung und der Weiterquali-
fizierung der Mitarbeiter/
innen sind wir personell gut

gestellt. Die sich daraus ergeben-
den qualitativ hochwertigen Pro-
dukte lassen uns im globalen
Wettbewerb an vorderster Stelle
stehen. Lohnkosten stehen bei
der hoher Qualitdt unserer Arbeit
nicht an vorderer Stelle.

Termine

Thomas Rietzscher

Ein neues Gesicht in der
Verwaltungsstelle

Aber kein Neuer in der Gewerk-
schaftsarbeit.

Seit 1. Mai 2004 ist Kollege
Thomas Rietzscher befristet bis
zum 31.Dezember 2005 als Ge-
werkschaftssekretir in unserer
Verwaltungsstelle. Nach erfolg-
reichem Besuch der Sozialakade-
mie in Dortmund begann er im
Dezember 1991 seine gewerk-
schaftliche Laufbahn bei der
Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff.

Er arbeitete viele Jahre als
Bezirks-
sekretdr in
Niirnberg
und als
Geschifts-
fiihrer in
Augsburg.

Seit 2000
war Tho-
mas in der
Verwal-
tungsstelle
Schwabach
tatig.

Das ge-
samte Team in Ingolstadt
wiinscht Thomas viel Erfolg bei
seiner neuen Tdtigkeit.

Thomas Rietzscher

29. Juni:

BR-Info, 13.30 Uhr im Gewerkschaftshaus

Thema: Hartz-Gesetze

10. bis 13. Juni:

Jugendcamp in Thalmdssing, Internationales Zeltlager.
Kostenbeitrag: Vollverdiener 51 Euro ;

Azubi und Schiiler 36 Euro.

17. bis 18. Juni:

Seminar nach 37,6 BetrVG »Arbeitszeitgestaltung im international
agierenden Unternehmen« in Parsberg.

18. bis 19. Juni:

Fachtagung des deutschen Textilmaschinenbau in Ingolstadt.
Bei dieser Tagung wird diese enge Branche analysiert und Perspek-

tiven entworfen.

Anmeldung liber Telefon: 08 41-93409-0
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Neue Spitze der IG Metall Ingolstadt bleibt die alte

Neuwahl des Ortsvorstands

Dievon den 40000 IG Metall-Mit-
gliedern gewdhlten Delegierten
wdhlten am Samstag, dem 15.
Mai, im Betriebsrestaurant der
AUDI AG, wichtige Positionen
neu.

Die 208 Delegierten waren auf-
gerufen, den Ortsvorstand und
die beiden Bevollmachtigten neu
zu wahlen.

Johann Horn, der bereits seit
vier Jahren die Geschicke der IG
Metall Ingolstadt leitet und
Guinther Alkofer, seit Oktober
2003 Zweiter Bevollmachtigter,
erhielten mit groBer Mehrheit
erneut das Vertrauen. »Das ist ein
tolles Ergebnis fiir beide Bevoll-
madchtigte. Ich freue mich tber
die Anerkennung unserer bishe-
rigen gemeinsamenArbeit«, sag-
te Johann Horn.

Neben den beiden Bevoll-
madchtigten wurden in den Orts-

Ingolstadt

Die »ausgeschiedenen« Ortsvorstandsmitglieder von links: Manfred Hainke,
Frieda Katzameyer und Georg Hertrich

vorstand gewdhlt: Franz Bayer
(BR-Vorsitzender Osram), Rita
Beck (BR-Mitglied AUDI AG),
Sarema Fasil (BR-Mitglied Faure-
cia Neuburg), Wolfgang Forster
(stellvertretender BR-Vorsitzen-
der AUDIAG), Karola Frank (JAV-
Vertreterin AUDI AG), Helmuth
Hohenstatter (BR-Vorsitzender
EADS Manching), Xaver Meier
(BR-Vorsitzender AUDI AG),
Peter Mosch (IG Metall-VK-Lei-

ter AUDI AG), Jorg Schlagbauer
(BR-Mitglied AUDI AG), Elvis
Schwarzmair (BR-Vorsitzender
Wacker), Helmut Spath (BR-Mit-
glied AUDI AG), Max Wacker
(BR-Mitglied AUDIAG) und Rei-
ner Werle (stellvertretender BR-
Vorsitzender Rieter).

Frieda Katzameyer, Manfred
Hainke und Georg Hertrich
haben sich, nach vielen Jahren
Mitgliedschaft im Ortsvorstand

entschieden bereits jetzt, obwohl
sie noch aktive Betriebsrate und
Funktiondre der IG Metall bei der
AUDIAG in Ingolstadt sind, nicht
mehr fiir den Ortsvorstand zu
kandidieren.

Sie haben damit neuen und
jungeren Kolleginnen und Kol-
legen eine Chance gegeben, und
einen reibungslosen Generati-
onswechsel ermoglicht.

Flr ihre Arbeit bedanken wir
uns ganz herzlich und wiinschen
ihnen fiir die Zukunft alles Gute.

Die Delegierten empfehlen,
wie schon vor vier Jahren, Xaver
Meier (AUDI AG) fiir das zweit-
hochste Gremium der IG Metall
auf Bundesebene, den Beirat.

Als Mitglied der Bezirkskom-
mission der IG Metall Bayern
wurde Peter Mosch (AUDI AG)
vorgeschlagen.

Die beiden tberregionalen
Wahlmandate werden im Rah-
men der Bezirkskonferenz der IG
Metall Bayern im Juli endgiiltig
festgelegt.

Personengruppenkonferenzen

Jugendliche wahlten ihren OJA

Jugendlich Delegierte aus den
Betrieben im Organisationsbe-
reich der IG Metall widhlten ein-
stimmig ihre Vertreter in den
Ortsjugendausschuss (0JA).

Vertreten im OJA sind:
Andrea Altmann (EADS Man-
ching), Karola Frank (AUDIAG),
Sabrina Gimpel (AUDI AG),
Melanie Josef (AUDI AG), And-
rea Maier (Conti Temic), Georg
Reisnauer (AUDI AG), Thomas
Schauer (AUDI AG), Dietmar
Schenn (AUDI AG), Andreas
Schlagbauer (AUDI AG), Lydia
Schmid (Rieter), Tanja Schneller
(Rieter), Georg Stippel (EADS
Manching), Alexander Tkat-
schenko (Osram, Christian Wei-
lemann (Wacker) und Stefan
Wolf (AUDIAG).

Wichtige Themen im Ju-
gendbereich sind die Ausbil-
dungssituation in Ingolstadt, die
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Ubernahme der Auszubildenden
und Streichungen im Jugendbe-
reich durch die bayerische Staats-
regierung.

16 Mitglieder in den
Angestelltenausschuss gewdhlt
Der neugewdhlte Ortsangestell-
tenausschuss setzt sich wie folgt
zusammen:

Karl Deak, Johann Fink, Chri-
stina Fink, Ralf Franze, Reinhard
Greefrath, Reiner Kugler, Fried-
bert Rayzik, Gerlinde Willma
(alle AUDI AG), Hermann Igl,
Johann Lindermeyr (EADS Man-
ching), Herbert Schalk (EADS
Schrobenhausen),  Friedrich
Oblinger (INA-Schaeffler), Josef
Werter (Rieter), Rosa Beyer
(Rosner), Willi Kring (Conti
Temic), Rosa Beyer (Rosner),
Willi Kring und Rita Huber
Schilling (Osram).

Arbeitszeit, ERA und die Mit-

gliederentwicklung waren die
Schwerpunktthemen in der An-
gestelltenkonferenz.

Neuwahl des
Ortsfrauenausschusses

Die rund 7000 in der Verwal-
tungsstelle Ingolstadt organisier-
ten Frauen wahlten in ihrer Dele-
giertenkonferenz ihre neue Ver-
tretung.

Mit Respekt und hoher An-
erkennung fiir die geleistete
Arbeit verabschiedeten die Dele-
gierten das bisherige Leitungs-
team Ilse Schmidt, (EADS Man-
ching), Helga Averkamp (Os-
ram), Doris Frey (Goldix), das
sich nicht mehr zur Wahl stellte.

Insgesamt wurden in der gut
besuchten Delegiertenkonferenz
folgende 15 Kolleginnen in den
neuen Ortsfrauenausschuss ge-
wahlt:

Rita Beck (AUDIAG), Eva Bul-
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ling-Schroter (Rieter), Christina
Fink (AUDIAG), Sabrina Gimpel
(AUDI AG), Sonja Goschl
(Osram), Barbara Grieger (AUDI
AG), Waltraud Hase (AUDI AG),
Elke Heisler (AUDI AG), Elvira
Lang (Conti Temic), Christia
Mayinger (Osram), Regina Pojda
(Conti Temic), Erika Quintus
(INA-Schaeffler), Ferdije Rrecay
(AUDI AG), Ingrid Scheimer
(AUDI AG) und RoswithaTampa
(INA-Schaeftler).

Wir wiinschen allen
Kolleginnen und Kollegen
einen erholsamen sonnigen
und unfallfreien Urlaub
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Ingolstadt

Aktion des Ingolstddter Ortsjugendausschusses war ein voller Erfolg

Kalter Kaffe fiir Arbeitsministerin Stevens

Jugendliche verteilen vor den Toren des Audi-Bildungswesens Flugblatter

Mitte Juli besuchte Bayerns Ar-
beitsministerin Christa Stevens
anldsslich des »Tages der Ausbil-
dung« das Bildungswerk der
Audi AG:

Empfangen wurde Frau Stevens
von etwa zwei Dutzend tuber-
wiegend jungen Gewerkschafter,
die der Ministerin zur Be-
griiBung eine Kanne kalten Kaf-
fee tiberreichten.

Das schwarze Gebriu stand
symbolisch fir den Protest der
Gewerkschaftsjugend gegen das
Ausbildungsprogramm »Fit for
Work« der bayerischen Staatsre-
gierung.

Die Kritik der Jugendlichen

richtete sich insbesondere gegen
drei Punkte des Programms:

1. Nach Meinung der Staatsre-
gierung sollten Ausbildungsplat-
ze dadurch entstehen, dass die
Vergiitungen fiir die Auszubil-
denden gesenkt werden.

2. Durch den Entfall der tarifli-
chen Ubernahmeregelung sollen
ebenfalls neue Ausbildungspldtze
entstehen.

3. Und schlieBlich soll der Kiin-
digungsschutz fiir Auszubilden-
de gelockert werden.

Nach Auffassung von Chris-
tian De Lapuente, Vorsitzender
des Regionsjugendausschusses
(RJA) und des DGB’s kénnen

durch diese reaktioniren Mal3-
nahmen keinesfalls flichende-
ckende Ausbildungsplitze ge-
schaffen werden.

»Wir haben auch Alternati-
ven« stellt Karola Frank, Vorsit-
zende des Ortsjugendausschus-
ses (OJA) der IG Metall Ingolstadt
fest. »Wer nicht ausbildet, soll
zahlen. — Seit Jahren fordern wir
als Ge-werkschaftsjugend die
gesetzliche Umlagefinanzierung,
damit die Betriebe, die sich vor
ihrer Ausbildungsverantwortung
drii-cken, zur Kasse gebeten wer-
den, um betriebliche Ausbil-
dungsplitze in den Betrieben ent-
stehen zu lassen, die ausbilden

Bundesweites Betriebsratetreffen in Ingolstadt
Textilmaschinenbauer haben Alternativen

Einstimmig wurde die Resolution verabschiedet

»Wir brauchen mehr Zusammen-
arbeit der Betriebsrdte in dieser
Branche sowie mehr Innovation
und Kooperation der Unterneh-
men« lautete der Kern der be-
schlossenen Resolution.

Alle deutschen Unternehmen
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des Textilmaschinenbaus hatten
erfahren miissen, dass ihre Ma-
schinen in China kopiert wur-
den. Deshalb fordern die Be-
triebsrdte von der Bundesregie-
rung, dafiir zu sorgen, dass der
weltweite Patentschutz eingehal-

ten werden muss. Reiner Werle,
Betriebrat bei Rieter Ingolstadt,
unterstutzt die These, dass der
Weg der Kostenfithrerschaft —
von einigen Unternehmen ein-
geschlagen — in die Sackgasse
fihrt.

Uwe Heitmann vom tech-
nologischen Entwicklungszen-
trum (itv) appelliert daftir, dass
wir daflir sorgen miissen, dass
die Forschung- und Entwick-
lungskapazititen im Textil-
maschinenbau nicht reduziert
sondern ausgebaut werden.

Die IG Metall wird dieses Tref-
fen der Betriebsrate fiir die Tex-
tilmaschinenbauer in Zukunft
regelmdBig anbieten.
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kénnen.« Um ihren Forderun-
gen Nachdruck zu verleihen,
gingen die Jugendlichen am
Samstag, dem 17. Juli, am Para-
deplatz mit einem gigantischen
Infostand auf die Strae. Unter
dem Motto: »Was geht—Zukunft
konkret« machten sie auf die
schlechte Ausbildungssituation
in der Region aufmerksam und
forderten erneut die Einfithrung
der umlagefinanzierten Ausbil-
dungsplatzabgabe.

Arbeitsministerin Christa Stevens
mit Karlao Frank und Christian De
Lapuente

Fiir die ndchsten vier Jahre
wahlte der Seniorenaus-
schuss Josef Bauer zu seinem
Vorsitzen-
den. Er war
jahrelang
Betriebsrat
im Werk-
zeugbau
bei Audi. In
seiner Ar-
beitsphase
war er
ehrenamtlicher Richter am
Sozialgericht. Gerhard Hertel
hat aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr
kandidiert.

Erich Seehars, Sekretar, be-
dankte sich bei ihm fiir die ge-
leistete Arbeit und wiinscht
Kollege Bauer viel Erfolg.

Josef Bauer
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Der Fall Weigl

Ingolstadt

Subventionstourismus fordert Sozialdumping

Spatestens seit Mai diesen Jahres
iiberschlugen sich die Ereignisse.
Die Firmenleitung forderte mit der
Begriindung einer nicht mehr vor-
handenen Wettbewerbsfahigkeit
von der Belegschaft einen Lohn-
verzicht in Form von Absenkung
der Lohne und Gehilter, Reduzie-
rung des Jahresurlaubes von 30
auf 24 Tage, kein Weihnachts- und
Urlaubsgeld mehr und unbezahlte
Mehrarbeit von fiinf Stunden in
der Woche (43 Stunden).
Die einzige Alternative, so der Fi-
gentlimer Franz-Josef Weigl, sei
die SchlieBung des Standorts
Pottmes und die Verlagerung des
gesamten operativen Geschiftes
in andere Gesellschaften der
Weigl-Gruppe.

Wir nennen das schlichtweg
Erpressung.
Nach Angaben von Herrn Weigl

seien die IG Metall und der
Betriebsrat zu unflexibel. Tatsache
ist, bereits 2003 wurde mit der
IG Metall ein Sanierungsvertrag
abgeschlossen, in dem die
Beschiftigten flir ein bis zwei
Monate auf 10 Prozent ihres Ein-
kom-mens verzichten. Des Wei-
teren wurden flexible Arbeitszei-
ten und Schichtarbeit von Sonn-
tag 22 Uhr bis Samstag 22 Uhr
vereinbart.

Eine Firma allein auf dem
Riicken der Belegschaft zu sanie-
ren, ist nach Ansicht der IG Metall
der falsche Weg und fithrt nicht
aus der Krise. Dies bestdtigte
auch ein fiir den Betriebsrat titi-
ger neutraler Wirtschaftspriifer,
der auBerdem in derVergangen-
heit eklatante Managementfeh-
ler, insbesondere bei der Kalku-
lation, feststellte. Mehrmals for-

derte die IG Metall von der
Geschiftsleitung einen Sanie-
rungs- und Businessplan, der nie
vorgelegt werden konnte oder
wollte.

Die Proteste blieben ohne
Erfolg, so dass nach einer letzten
Verhandlung in einer Einigungs-
stelle am 19. Juli die SchlieBung
des operativen Geschdftes in Pott-
mes bittere Wahrheit wurde. Ein
Angebot der IG Metall, auch
danach noch einmal den Versuch
zu unternehmen, zumindestTeile
hier zu halten, wurde von Herrn
Weigl abgelehnt.

Der politische Skandal an den
Ereignissen liegt bei der Vergabe
von Fordergeldern. Vier bis sechs
Weigl-Standorte liegen im Osten
Deutschlands, zwei weitere sol-
len hinzukommen. Im Westen
werden Arbeitsplitze abgebaut

Vertrauensleutewahl 2004 in Ingolstadt

»Nah dran und kompetent«

Fast 1500 IG Metall-Vertrauens-
leute sind in den Betrieben der
Region. Audi ist mit iiber 1000
Gewdhlten die starkste Kraft.

Seit Marz 2004 haben die IG
Metall-Mitglieder der Region
Ingolstadt in den Betrieben ihre
Vertrauensleute neu gewdhlt.

Derzeit konnten bereits in 15
Unternehmen die Vertrauensleu-
tewahlen abgeschlossen werden.
Knapp 1500 Vertrauensfrauen
und Vertrauensmdanner wurden
dort von ihren Kolleginnen und
Kollegen gewdhlt.

Sie haben damit das Mandat
erhalten, in den nichsten vier Jah-
ren mit und fiir die 40 000 Metal-
lerinnen und Metaller in Ingol-
stadt und vor Ort kompetent die
Arbeitsbedingungen und die
Politik der IG Metall zu gestalten.

Die Schutz- und Gestaltungs-
kraft der IG Metall hingt wesent-
lich von der Uberzeugungs- und
Durchsetzungskraft unserer Ver-
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trauensleute, von ihrem Engage-
ment in den Betrieben und in der
IG Metall ab.

Bei dem derzeitigen sehr rau-
en gesellschaftspolitischen Klima
und den groBen Herausforde-
rungen in den Betrieben, beweist
die groBe Zahl gewahlterVertrau-
ensleute in Ingolstadt unseren
Zusammenhalt und unsere Star-
ke.

Die Vertrauensleute der IG
Metall stehen fiir das Prinzip der
Solidaritit.

Sie haben die Kraft sich einzu-
mischen, politische Verbesse-
rungsvorschlige und Alterna-
tiven in den Unternehmen und
der Gesellschaft einzubringen
und wenn nétig auchWiderstand
gegen Beschiftigungs- und Sozi-
alabbau zu leisten.

»Nah dran und kompetent,
das war unser Motto fiir die Ver-
trauensleutewahlen 2004 und
das wird auch die Leitlinie unse-

rer zukiinftigen Arbeit sein. Ein
herzlicher Dank gilt allen Kolle-
ginnen und Kollegen, die als Ver-
trauensleute kandidiert und allen,
die durch die hohe Wahlbeteili-
gung den neu Gewdhlten den
Riicken gestirkt haben.

Termine

» 25. September, 9 Uhr:
Delegiertenversammlung,
Gewerkschaftshaus

» 25. September, 14 Uhr:
Jubilarehrung, 25jahrige AUDI
AG. Theater Ingolstadt

e

i
b

Projektmitglieder INA/FAG
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und im Osten mit Steuergeldern
der Allgemeinheit aufgebaut. Wo
ist da der positive Effekt fiir den
Abbau der Arbeitslosigkeit?

Mittlerweile fordertWeigl dhn-
liche Kirzungen von den
Beschiftigten in Glauchau (Sach-
sen) oder es werden rund 80
Arbeitsplitze nach Altenburg
(Thiringen) verlagert.

Der IG Metall Ingolstadt
kommt das Szenario sehr be-
kannt vor.

Erfolgreiches Projekt
Schwerpunkt ist die
Beschaftigungssicherung
Mit groBem Engagement betei-
ligen sich die Ingolstddter INA-
Funktiondre am bezirklichen
INA/FAG-Projekt.
Schwerpunkte des Projekts:

» Vertrauensleute-Wahlen bei

INA/FAG
» Beschiftigungs- und Stand-

ortsicherung
» Offentlichkeitsarbeit
» Mitgliederwerbung
Das erste Teilprojekt konnte nun
erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Noch nie zuvor wurden bei
INA so viele Vertrauensleute
gewdhlt.

Im Vordergrund der Diskus-
sion steht derzeit die im Rahmen
der INA/ FAG-Fusion erreichte
Beschiftigungs- und Standortsi-
cherung Diese liuft Ende des Jah-
Tes aus.
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Vereinbarung von Beruf und Familie

Arbeitszeitrisiken

Referent: Professor Eckard Hildebrandt, Wissenschaftszentrum Berlin

Zum Auftakt iiber die Diskussion
der Flachentarifvertrdge referier-
te Professor Eckard Hildebrandt,
Wissenschaftszentrum Berlin,
iiber die Flexibilisierung der
Arbeitszeiten.
Hildebrandt stellte in seiner
Untersuchung fest, dass Arbeits-
zeitkonten zunehmend dafiir be-
nutzt werden, um Produktions-
schwankungen auszugleichen.
Dies bringt fiir die Beschéftigten
neue Risiken mit sich.

Als wichtige Botschaft an die
Tarifvertragsparteien stellte er die

Notwendigkeit der stirkeren
Hinwendung zu einer familien-
gerechten Arbeitszeit heraus.

Die Arbeitszeiten miissen
nicht zuletzt wegen der »Femi-
nisierung« in der Arbeitswelt
verstarkt auf die Bediirfnisse der
Familien abgestimmt werden.

Zur Vorbereitung der bun-
desweiten tarifpolitischen Kon-
ferenz in 2005 wird die IG
Metall Ingolstadt die Diskussio-
nen iiber die Weiterentwicklung
der Flichentarifvertrige fortset-
zen.

JAV-Wahlen 2004

Fur die Interessen der Jugend

In diesem Herbst werden in der
Verwaltungsstelle Ingolstadt wie-
der die Interessenvertretungen
der jungen Beschiftigten ge-
wahlt.

Die Jugend- und Auszubilden-
denvertreter  (JAV)  werden
gemdl dem Betriebsverfassungs-
gesetz in den Betrieben gewdhlt,
in denen fiinf oder mehr Wahl-
berechtigte beschaftigt sind oder
ausgebildet werden. Wahlberech-
tigt sind alle Arbeitnehmer/in-
nen, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und alle
Auszubildenden, Praktikanten
und Umschiiler, die jiingerals 25
Jahre sind. Wichtigste Aufgabe
der JAV ist es, auf die Qualitat der
Ausbildung zu achten. Sie tiber-
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prift, ob alle geltenden Gesetze
und Bestimmungen eingehalten
werden. Dies zu tun ist notwen-
dig, damit die Auszubildenden
nicht Arbeiten verrichten, die
nicht ihrem Ausbildungszweck
dienen. Ausbildung ist auch eine
Investition in die Zukunft. Die IG
Metall Ingolstadt fordert deshalb
alle Betriebsratsgremien auf, die
Wahlvoraussetzungen zu priifen
und gegebenenfalls eine JAV-
Wahl einzuleiten. Die JAV-Wahl-
enund die Betreuung der Gremi-
en haben in der IG Metall Ingol-
stadt politisch und organisato-
risch einen hohen Stellenwert.
Weitere Infos zur JAV-Wahl gibt
es in der IG Metall Ingolstadt,
Telefon 0841-93409 34.

Ingolstadt

Ein positiver Abschluss

Erfolg fur alle

Die Protestkundgebung im
Stadttheater Ingolstadt und die
geplanten Warnstreiks bei den
Automobilzulieferer  Faurecia
Neuburg und Ideal haben maf3-
geblich zu einem positiven
Abschluss in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie beigetragen.
Die von den Arbeitgebern gefor-
derten éffnungen bei Sonder-
zahlungen und beim Urlaubsgeld
konnten erfolgreich abgewehrt
werden. Tarifergebnisse 2005:

» Einmalzahlungen vier Mal je
108 Euro

» Fir die Auszubildenden vier
Mal je 50 Euro

» Erhohung Lohne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitung ab
dem 1.Januar 2006 um 1,8 Pro-
zent.

Dieser Abschluss wire ohne
Druck nicht méglich gewesen,
sagte Erich Seehars, zustindi-
ger Sekretdr fiir den Textilbe-
reich.

Hauptreferent: Peter Donath, der Verhandlungsfiihrer der IG Metall-Textiltarif-

kommission

Jugend ist Zukunft

Neue Auszubildende

sind in den Betrieben

Die IG Metall begriif3t die neuen
Auszubildenden in den Betrie-
ben und wiinscht einen guten
Einstieg ins Berufsleben.

Termine

» Am 18. Oktober begann das
Seminar »Zusammenarbeit im
Betrieb« in Kooperation mit
der Fachhochschule Ingol-
stadt.

» 13. November, Delegierten-
versammlung, 9 Uhr, Gewerk-
schaftshaus

» 13. November, Jubilareh-
rung, 14 Uhr, Stadttheater
Ingolstadt

16 000 Unterschriften zur Aktion »Arbeitnehmerbegehren« iibergab eine
Delegation aus Ingolstadt an das Vorstandsmitglied Erwin Vitt
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Ingolstadt

Vertrauensleute setzen Zeichen fiir den Erhalt von Arbeitspldtzen

INA kampft gegen Unternehmerwillkur

Was ist nur bei INA los? Das fra-
gen sich derzeit viele Beschéftig-
te und fassen sich verwundert an
den Kopf.

Seit dem Zeitpunkt, als 2001 das
1883 gegriindete Traditionsun-
ternehmen FAG vom Fami-
lienkonzern INA tibernommen
wurde, istim Konzern der Wurm
drin. Uberrascht nahmen die
Belegschaften der INA- und FAG-
Standorte das rigorose und bis-
her nie gekannte Vorgehen der
Unternehmensleitung gegen ver-
briefte Arbeitnehmerrechte zur
Kenntnis. Fakt ist, dass diese in
Verbindung mit der Ende des Jah-
res auslaufenden Beschaftigungs-
sicherung wissen lie3, dass sie die
geltenden Tarifvertrige in der
bestehenden Form nicht mehr
akzeptieren will. Entsetzt und
emport reagierte die Belegschaft
von INA auf das Dringen der
Unternehmensleitung, drei Stun-
den Mehrarbeit ohne Lohnaus-
gleich von denArbeitnehmern zu

Unter dem Slogan »Wir kdmpfen«
protestierten INA-Beschiftigte gegen
WerkschliefBung und Personalabbau

erpressen. Damit, sagt Paula Engl-
hard von der értlichen IG Metall,
wire nicht nur eine Tarifklirzung
von zirka 14 Prozent, sondern bei
gleichbleibendem Umsatzvolu-
men zwangsldufig auch Perso-
nalabbau verbunden. Doch damit
noch nicht genug: Dartiber hin-
aus forderte das Unternehmen an
allen Standorten weitere tiefe Ein-
schnitte, stellt Englhard fest.

Nur gemeinsam sind wir stark

Die einhellige Meinung des Ge-
samtbetriebsrats, dessen abge-
stimmtes Handeln letztendlich
auch von Erfolg gekront war, ist:

Gemeinsam sind wir stark. Der
Kampf gegen Unternehmerwill-
kiir hat sich ausgezahlt! Uberra-
schend verkiindete nun die Be-
triebsleitung, dass sie die Forde-
rungen nach Mehrarbeit ohne
Lohnausgleich »wegen des hefti-
gen Widerstands der IG Metall«
zurtickzieht. Gleichzeitig wurden
die bereits in den Schubladen des
Unternehmens liegenden Pline
der WerksschlieBung des FAG-
Standorts Eltmann sowie ein wei-
terer geplanter Personalabbauam
Standort Schweinfurt bekannt
gegeben.

Nicht mit uns — wir kdmpfen

Uber 1000 Arbeitsplitze standen
somit im Feuer. Die Dramatik
war kaum zu tiberbieten. Ob INA
oder FAG, wir alle sind betroffen,
betont Fritz Oblinger, Betriebs-
ratsvorsitzender bei INA Ingol-
stadt und Mitglied im Ge-
samtbetriebsrat. Wir stehen und
standen wie eine Front und nur

Erfolgreiche Werbung
Auszeichnung fiir tolles
Engagement

Carola Kiibrich und Werner Neuge-
bauer

Im Rahmen der Vertrauensleute-
Konferenz in Deggendorf zeich-
nete Werner Neugebauer, Be-
zirksleiter ~ Bayern,  Carola
Kiibrich (Firma Mewa) mit dem
»Phonixpreis« fiir ihr hervorra-
gendes Engagement in der Mit-
gliederwerbung aus. Wir gratu-
lieren aufs Herzlichste.
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Konferenz in Deggendorf

Vertrauensleute gestalten Zukunft

Mit 24 Vertrauensleuten aus den
unterschiedlichsten Betrieben
der Verwaltungsstelle waren die
Ingolstddter in der bayerischen
Vertrauensleute-Konferenz  in
Deggendorf vertreten.

Ob bei den weiter zu erwarten-
den Auseinandersetzungen zur
Standort- und Beschiftigungssi-
cherung, bei der erfolgreichen
Umsetzung von ERA oder bei
dem wichtigen Feld der Mitglie-

dergewinnung, die IG Metall ist
mehr denn je auf eine gut funk-
tionierende Vertrauensleutearbeit
angewiesen.

Wie wir zukiinftig arbeiten
und leben wollen, aber auch wel-
che Instrumente und Hilfestel-
lungen den Vertrauensleuten bei
ihrer wichtigen Aufgabenstel-
lung geboten werden miissen,
wurde in der Vertrauensleute-
konferenz lebhaft diskutiert.

Vertrauensleutekonferenz in Deggendorf: lebhafte Diskussion
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durch die ungebrochene Solida-
ritdt konnten wir das Unterneh-
merdiktat brechen, betont Sun-
hilde Roth, IG Metall-Vertrau-
enskorperleiterin.

WerkschlieBung verhindert
Entgegen der urspriinglichen
Pline wird das bayerische Werk
in Eltmann mit 673 Beschiftig-
ten nicht geschlossen. Statt der
angekiindigten mehr als 1000
Stellen erfolgt nun bis 2006 »ein
so genannter sozialvertrigli-
cher« Personalabbau von insge-
samt 600 Arbeitsplitzen.

Vertrauensbruch

Egal ob mit dem Einsatz von
Transfergesellschaften, Anspruch-
nahme durch Altersteilzeit oder
Ausscheiden aus dem Betrieb mit
Abfindungszahlungen, sicherist,
dass dieser Kampf bittere und
tiefe Spuren im Bewusstsein
der abhingig Beschiftigten hin-
terldsst.

Termine

Rentnerversammlungen im
Stadttheater Ingolstadt, je-
weils 14 Uhr

» 30. November (Audi)

» 1. Dezember (alle weiteren
Betriebe)

» 9. Dezember, Seminar »Ar-
beitszeit — quo vadis?«, Ge-
werkschaftshaus, 9 bis 16 Uhr
» 16. bis 21. Januar,

Inzell, Klausur der Vertrauens-
leute

» 22, Januar, Heimatabend,
18 Uhr, Amberger Halle

Das Team der Verwaltungs-
stelle Ingolstadt wiinscht

allen Kolleginnen und
Kollegen geseg-
nete Weihnach-
ten und einen
guten Rutsch
ins neue Jahr.

g
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Auftakt zur tarifpolitischen Konferenz

»Arbeiten lieber geregelt als flexibel«

Unter dem Motto »Arbeiten lieber
geregelt als flexibel« stand am
6. Oktober 2004 im gut besuch-
ten Saal des Gewerkschaftshau-
ses eine Veranstaltung mit Alb-
recht Miiller (SPD).

Dabei nahm der ehemalige
Redenschreiber von Willy Brandt
und enger Mitarbeiter von Hel-
mut Schmidt die Agenda 2010
ins Visier. Das Wort »Reform«
hatte einmal einen guten Klang,
sagte Miiller. Es bedeutete politi-
sche Entscheidungen, die der
Mehrheit der Menschen in unse-
rem Land zugute kamen. Neu
definiertist der Begriff Reformen
heute: der groB3e Hebel zur Ver-
dnderung unserer Republik.
Dabei sind Reformen heute nicht
mehr Ausbau der sozialen Siche-
rung, nicht mehr Ausbau der
Chancen fir alle Biirger. Refor-
men sind Abbau oder, wie man-
che verniedlichend sagen, Zu-

Alfred Hauser, Geschiftsfiihrer (Verdi Ingolstadt) im
Gespréach mit Albrecht Miiller (SPD)

rechtstutzen des Sozialstaats. Hart
ging Miiller mit der Behauptung
ins Gericht, dass mit Reformen,
die vor allem Sozialabbau bedeu-
ten, die wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten und die Arbeitslosigkeit
zu Uberwinden wadren. Als
Reformliige titulierte er, wenn
Verfechter der Reformen ihre
wahren Ziele nicht offenbaren
und so tun, als ginge es ihnen um
die Anpassung an verdnderte
Bedingungen, wdhrend sie
tatsachlich eine Systemdnderung
imAuge haben. Die Behauptung,

Ingolstadt

brauchten
Reformen zum
Umbau des Sozial-
staats, um ihn dauer-

wir

haft erhalten zu kon-
nen, ist manchmal
gut gemeint,
manchmal wird sie
aber auch nur instru-
Die
»Operation Reformen ist auch
deshalb eine Liige, weil sie in
weiten Teilen nichts anderes ist

mentalisiert.

als der Versuch, die Einkom-
mensverteilung in der Bundesre-
publik Deutschland weiter aus-
einander zu ziehen und auf lan-
ge Sicht Fakten zu Ungunsten der
Arbeitnehmer zu schaffen. Wie
sonst sind die MaBnahmen zu
verstehen, wie die Abschaffung
der Vermogenssteuer, die Strei-
chung der Steuer auf Gewinne
bei Betriebskiufen, die Abschaf-
fung der Gewerbekapitalsteuer

Sozialabbau

Wieso wehren wir uns nicht?

Fiinf Tage verbrachten achtzehn
neugewdhlte Vertrauensleute
von Audi und Osram gemeinsam
auf dem Seminar »Arbeiterneh-
mer/innen in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft« (A1) im Anlau-
tertal in Emsing.

Neben den sehr interessanten
betrieblichen und gewerkschaft-
lichenThemen wie die 40-Stun-
den-Woche, Tarifautonomie, Fla-
chentarifvertrige, Mindestlohn
und Mehrarbeit diskutierten sie
tiber den Sozialabbau in
Deutschland.

Die Diskussionen tiber Hartz
IV, die Rentenreform und die
Einschnitte im Gesundheitswe-
sen waren, so die einhellige Mei-
nung aller Teilnehmer, informa-
tiv und aufschlussreich. Geprigt
von den verschiedenen Nach-
richtensendungen und Schlag-
zeilen in den Zeitungen haben sie
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Vertrauensleute am A1-Seminar in Emsing

auf dem IG Metall-Seminar sehr
viel Neues erfahren. Durch breit-
geficherte Informationen der
Referenten, Elke Heisler und
Werner Kirchbichler, waren sich
alle Seminarteilnehmer einig,
dass der jetzt betriebene Sozial-
abbau tberwiegend abhdngig
Beschiftigte, Rentner und sozial
schwache Menschen betrifft.
Die IG Metall bietet den Ver-
trauensleuten ein vielfiltiges

Seminarprogramm an. Fiir eine
aktive Vertrauensleutearbeit ist es
unerlasslich sich weiterzubilden,
Argumente zu sammeln und
Parolen aus Politik und Wirt-
schaft kritisch zu hinterfragen.
Deshalb der Aufruf an alle Ver-
trauensfrauen und -mainner,
informiert euch bei Seminaren
der IG Metall und gebt diese
Erfahrungen an die Kolleginnen
und Kollegen weiter.
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aufder einen Seite und die Schaf-
fung eines Niedriglohnsektors
oder die massenhafte Auswei-
tung der Sozialhilfe im Zuge von
Hartz IV auf der anderen? Eine
Lige ist zuletzt auch die Behaup-
tung, es wirde erst jetzt mit Re-
formen begonnen. Das Gegenteil
ist der Fall. Diese Art von Refor-
men wird in Deutschland seit gut
20 Jahren versucht. Zum Weiter-
lesen siehe Buchtipp »Die Re-
formliige« 40 Denkfehler, My-
then und Legenden.

Richtigstellung

In der Dezemberausgabe ist
uns ein Fehler unterlaufen.
Carola Kiibrich, die mit dem
»Phonixpreis« ausgezeichnet
wurde, ist bei der Firma Mero
beschéftigt.

Buchtipp:

Das neue Buch »Die Reform-
ltige« von Albrecht Miller
(langjahriger Mitarbeiter von
Willy Brandt und Helmut
Schmidt) kénnte ein Bestsel-
ler werden.

Mit 40 Denkfehlern, Mythen
und Legenden widerspricht
Miiller der These, dass die
Bundesregierung Deutschland
die von ihr angekiindigten
Reformen unbedingt braucht.

Spendenaufruf

Mit Erschiitterung haben wir
die unfassbaren Nachrichten
und Bilder der Flutkatastro-
phe in Siidostasien verfolgt.
Die IG Metall Ingolstadt bittet
alle Mitglieder, sich an der
Spendenaktion zu beteiligen.
Das Spendenkonto lautet:
»Gewerkschaften helfen e. V.«
SEB Diisseldorf, Konto
1756906400, BLZ 30010111,
Stichwort: »Seebeben«.
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Wichtige Weichenstellung fiir 2005

Ingolstadt

Klausur der 1G Metall-Vertrauenskorperleitung

Vom 16. bis 21. Januar trafen sich
in Inzell die Vertrauenskorperlei-
tungen von 16 Betrieben der IG
Metall Ingolstadt.

Die rund 80Teilnehmer der Klau-
sur hatten Gelegenheit, mit dem
Hauptkassierer der IG Metall, Ber-
tin Eichler, iiber die »politische
Agenda der IG Metall« zu dis-

Gliickwiinsche

Herzlichen Gliickwunsch
Xaver Meier, Betriebsratsvor-
sitzender bei der Audi AG,
wurde am 13. Februar 2005
60 Jahre alt.

Xaver ist seit 32 Jahren aktiver
Metaller.
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kutieren. Der Bezirksleiter der
IG Metall Baden-Wirttemberg,
Jérg Hofmann, referierte zu den
Erfahrungen und Zukunftsaus-
sichten des Flichentarifvertrages.

Die Kolleginnen und Kollegen
aus dem Textilbereich zogen in
einem eigenen Seminarteil ihre
Schlussfolgerungen aus der ver-

gangenen Tarifrunde, um den
nachstenTarifkonflikt 2006 auch
zu bestehen.

In einem Workshop wurde die
gemeinsameVorgehensweise der
IG Metall Ingolstadt bei Sanie-
rungstarifvertrigen und/ oder
Ergdnzungstarifvertrigen verab-
redet.

Daneben blieb noch ausreichend
Zeit fir die 16 Betriebe, ihre
jeweilige individuelle Arbeitspla-
nung zu erstellen.

Am Ende waren sich alle einig:
Es war wieder eine du3erst gelun-
gene Arbeitswoche, nur das Wet-
ter hatte etwas besser sein kon-
nen.

Julia Sameier

Ausbhildung mit Bravour abgeschlossen

Unsere jiingste Mitarbeiterin,
Julia Sameier, hat ihre Ausbildung
zur Kauffrau fiir Biirokommunika-
tion als eine der Besten ihres Jahr-
ganges bei uns abgeschlossen.
Zuihrem groBartigem Abschluss
gratulieren wir ihr ganz herzlich.
Besonders freut es uns, dass
sich Julia daftir entschieden hat,
uns auch weiterhin als Mitarbei-
terin treu zu bleiben. Ab sofort ist
Julia Simeier im Info-Center titig.
Sie ist damit Nachfolgerin von
RoswithaTauchert, die Ende Marz
nach tber 29jdhriger Tatigkeit in
den verdienten Ruhestand tritt.

Unsere jiingste Mitarbeiterin,
Julia Sdmeier
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Beitragsanpassung

Wir passen die Mitgliedsbei-
trage der Beschdftigten in
tarifgebundenen Betrieben
mit Anerkennungstarifvertrag
an die neuen Entgelttabellen
der Metall- und Elektroindus-
trie an.

Ab 1. Médrz 2005 erhoht sich

der Mitgliedsbeitrag um
zwei Prozent.
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Veranstaltung im Stadttheater Ingolstadt

Internationaler Frauentag

Aus Anlass des Internationalen
Frauentages luden die Gewerk-
schaftsfrauen des DGB am Sams-
tag, 12. Marz, in das Stadttheater
Ingolstadt zu ihrer Veranstaltung
ein. Im Mittelpunkt, so Petra
Klein, Vorsitzende der DGB-Frau-
en, stand das Miteinander und
die Begegnung der unterschied-
lichen Frauengruppen aus der
Region Ingolstadt.

Der Internationale Frauentag ist
ein Tag, an dem weltweit daran
erinnert wird, dass Chancen-
gleichheit von Frauen und Min-
nern noch immer nicht erreicht
ist. Eine weitere aktuelle Ver-
schlechterung fiir die Frauen
befiirchtet Klein, wenn die vor-
gesehene Dienstleistungsricht-
linie der EU durchgesetzt werden
sollte. Aber nicht nur die eigenen
nationalen Probleme wurden in
dieserVeranstaltung thematisiert.
An unterschiedlichen Infostin-
den konnten sich die Besuche-

i ‘ ‘b‘"—.:‘ g W
’ e
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8. Marz Internationaler Frauentag

rinnen und Besucher einen Ein-
blick tiber die Probleme der Frau-
en in anderen Lindern und Kon-
tinenten verschaffen. Das vielfal-
tige Angebot wurde denn auch
rege genutzt. »Unser Netzwerk
mit vielen Frauenorganisationen
aus der Region Ingolstadt funk-
tioniert«, so die Moderatorin der
Veranstaltung, Petra Ruda. Refe-
rentin Dr. Elisabeth Moser setzte
sich in ihrem Referat mit dem

Ingolstadt

Thema »Globalisierung und
Frauenrechte« auseinander. Die
allseits bekannte Kabarettistin
Maria Petschek glinzte mit ihrer
besonderen Art, alltigliche Pro-
bleme aufzugreifen.

Insgesamt wurden auch bei
dieser trotz widriger Witterungs-
verhdltnisse gut besuchter Veran-
staltung die Erwartungen derTeil-
nehmerinnen voll erfiillt.

Ein besonderer Dank gilt der

Ermafigte Beitrdge zur Kran-
kenkasse gelte in der Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit,
so entschied das Bundessozial-
gericht.

Das bedeutet, dass fiir die Frei-
stellungsphase nicht mehr wie
vorher der allgemeine Beitrags-
satz, sondern der ermaBigte
Beitragssatz zu zahlen ist.
Achtung:

Fiir die Vergangenheit sind die
deshalb zuviel erhobenen Bei-
trage zu erstatten.

Termine

» 16. April, 9 Uhr,
Delegiertenversammlung

im Gewerkschaftshaus.

» 28. April, 13 Uhr,
JAV-Sprechstunde im Sitzungs-
zimmer der IG Metall.

DGB-Jugend, die wiederum
durch ihr gutes Betreuungskon-
zept fiir die Jiingsten nicht unwe-
sentlich zum Gelingen derVeran-
staltung beitrug.

Die IG Metall Ingolstadt

gratuliert ihren langjahrigen Mitgliedern

Christian Bitterwolf, 9o. Geburtstag

Heinrich Miedel, 85. Geburtstag
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Danke Roswitha
Verwaltungsstelle

sagt Servus

Nach 29 Jahren Tatigkeit in der
IG Metall, Verwaltungsstelle
Ingolstadt wechselt Roswitha

Roswitha Tauchert, Abschied

nun in die geplante Freistel-
lungsphase der Alterszeitzeit. Das
Team der Verwaltungsstelle
winscht alles erdenklich Gute
zum neuen Lebensabschnitt.
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Gegen Arbeitgeber-Dumping-Kurs

Tarifflucht im Kfz-Handwerk

Bundesweit protestierten am 9.
Madrz in Gottingen Kolleginnen
und Kollegen aus dem Kfz-
Bereich gegen den Arbeitgeber-
Dumping-Kurs.

Die Situation im Handwerksbe-
reich und insbesondere im Elek-
tro- und Kfz-Bereich ist, sagt Kol-
legin Englhard, mittlerweile dra-
matisch. In Ostdeutschland
haben alle Landesinnungsver-
binde des KfZ-Handwerks die
Tarifvertrige gekiindigt. Sie
erklirten sich plétzlich fir Ver-
handlungen mit der IG Metall als
nicht zustindig. Verhandeln soll
kiinftig eine Tarifgemeinschaft
»Mitteldeutsches Kraftfahrzeug-
gewerbe, die sich Mitte Januar
gegriindet hat. Auch in den alten
Bundeslindern sind tarifliche
Standards bedroht. In Bayern
haben sich sieben handwerkliche
OT-Verbiande (OT = ohne Tarif-
bindung) gebildet. Ziel der
Arbeitgeberaktion:Tarifliche Lei-
stungen und Schutzbestimmun-
gen fiir die Beschdftigten auszu-

hebeln. Da auch der Tarifvertrag
iber vermogenswirksame Lei-
stungen und der Bundesmonta-
ge-Tarifvertrag gektndigt wur-
de, weisen wir ausdruicklich dar-
auf hin, dass alle IG Metall-Mit-
glieder durch den nachwirken-
den Schutz desTarifvertrages erst
mal keine un-mittelbaren Ein-

kommensver-luste zu beftirchten
haben. Die Mitgliedschaft in der
IG Metall zahlt sich also auf alle

Ingolstadt

Falle aus.Wer noch vor Ablauf der
Tarifvertrige Mitglied der IG
Metall wird, erlangt noch den
Schutz desTarifvertrags. Beschif-
tigte, die erstnach dem Ende des
Tarifvertrags neu eingestellt wer-
den, kommen nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsge-
richtes dagegen nicht mehr in
den Genuss der Nachwirkung.
Nihere Infos tiber das Betriebs-
ratsbiiro oder die IG Metall.

Aktionstag des Kfz-Handwerkes in Gottingen: engagierte Betriebsrdte aus Kfz-

Betrieben in Ingolstadt

Zehn Jahre Bayernstreik

Die Verwaltungsstelle Ingolstadt erinnert

Lebhafte Erinnerungen iiber die
Erlebnisse und Erfahrungen wéh-
rend des Bayernstreiks vor zehn
Jahren prégten die Reden zu die-
sem denkwiirdigen Ereignis.

In seiner Laudatio erinnerte der
damalige Bevollmachtigte, Sieg-
fried Hormann, an die schwieri-
ge Auseinandersetzung bei Rie-
ter. Dazu gehorte nicht zuletzt
auch der von der Unterneh-
mensleitung forcierte Einsatz
von Streikbrechern. Aber auch
diese und viele andere Schwie-
rigkeiten konnten mit Hilfe der
besonnenen Streikleitung vor
Ort gemeistert werden. Johann
Horn, Erster Bevollmdchtigter
der Ingolstidter IG Metall, ver-
wies im Zusammenhang mit der
erfolgreich gefiihrten Auseinan-
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Von links: Erich Seehars, Johann Horn, Siegfried Hormann, Gerhard Hyna

dersetzung auf die notwendige
Sicherung derTarifstandards. Bis
heute haben die Arbeitgeber

nicht wirklich ihren Frieden mit
der erstrittenen Arbeitszeitver-
kiirzung gemacht.
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Axel Griining, Vorsitzender des
sozialpolitischen Ausschusses
der ZDK, schrieb in einem Gast-
kommentar in unserem Kfz-
Branchenmagazin: (Nr. 1/2000)
»Aus verbandspolitischer Sicht
ist es in Zukunft unabdingbar,
die Betriebe von der Notwen-
digkeit und Sinnhaftigkeit des
Flachentarifvertrages zu iiber-
zeugen. Tarifvertrage sind nicht
nur niitzlich, sondern auch
tiberlebensnotwendig«.
Dagegen propagiert Hannes
Brachat, Herausgeber der Zei-
tung AUTOHAUS, die Vorteile
eines Betriebes ohne Tarifbin-
dung. Ein Kfz-Betrieb ohne
Tarifbindung kann zwei Wochen
weniger Urlaub vereinbaren,
auf Weihnachts- und Urlaubs-
geld verzichten und die 6-Tage-
Woche mit 48 Stunden ein-
fiihren. So sieht die gesetzliche
Losung aus. Sie ist anzustre-
ben.

Tolle Aussichten fiir die
Beschaftigten, nicht wahr?
Welche Auswirkungen dies indi-
viduell auf die Beschaftigten
und nicht zuletzt auch auf das
Konsumverhalten der Arbeit-
nehmer hat, ist diesen Herr-
schaften vollig gleichgiiltig.
Ohne Tarifvertrage wiirde den
Beschéftigten im Handwerk der
Boden unter den Fiien wegge-
zogen. Trotzdem glauben die
Arbeitgeber offenbar die
»Gunst der Stunde« nutzen zu
konnen. Zeigen wir ihnen , dass
es die Gunst der Stunde nicht
gibt und dass sie sich die Zahne
an den Tarifvertragen
ausbeifien.

Handwerksausschuss

Neu gewahlt -

Wir gratulieren

Einstimmig als Vorsitzender des
Handwerksausschusses der Ver-
waltungsstelle Ingolstadt wie-
dergewdhlt: Gtnther Schiller
(Firma Hofmann & Wittmann).
Neu in das Amt gewdhlt wurde
sein Stellvertreter Josef Krammel
von der Firma Willner.
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Fachtagung

Ingolstadt

»Mensch sein ohne Stress«

Reges Interesse fand die hochka-
rdtig besetzte Fachtagung der 1G
Metall zum Thema »Stress im
Betrieb« am 6. Juni im Gewerk-
schaftshaus.

Was sind psychische Belastun-
gen?Welche Folgewirkungen ha-
ben die physischen und psychi-
schen Belastungen auf die Men-
schen? Anschaulich vermittelte
Professor Oppolzer in seiner Pri-
sentation die Entstehungs- und
Wirkungsmechanismen  von

Literaturhinweise

Prof. Dr. Alfred Oppolzer:

Was sind psychische
Belastungen ?

in: Pickshaus/Schmidt-
henner/Urban (Hrsg.) Arbei-
ten ohne Ende, Hamburg
2001, Seiten 84-100
Uberstunden und
Uberlastung, Risikofaktoren
gesundheitlicher Gefihrdung
in: AiB Arbeitsrecht im Betrieb
6/2003, Seiten 349-355

Foto von der Veranstaltung Mensch sein ohne Stress am 6. Juni

Stressfaktoren. Es wurde deut-
lich, dass Stress am Arbeitsplatz
ein ernstzunehmendes, aber oft
noch zu wenig beachtetes Pro-
blem darstellt.

Dabei ist rechtzeitiges und
konsequentes Handeln erforder-
lich, damit den Beschiftigten
vermeidbares Leid und den Be-
trieben unnotige Kosten erspart
werden. Eindrucksvoll bestdtig-
ten Dr. Stork und Michael Mifl-
beck in ihren Referaten die
Dringlichkeit betrieblicher MaB3-
nahmen. Der langfristige Erhalt
der Leistungsfahigkeit der Be-

schaftigten machtes notwendig,
dass sich die Verantwortlichen
verstarkt dem Problem »Stress im
Betrieb« stellen.

Die neueArbeitsschutzgesetz-
gebung stellt hierfiir eine wich-
tige Grundlage dar. In vielen
Betrieben sind die Arbeitgeber
ihrer rechtlichen Verpflichtung
zur  Gefihrdungsbeurteilung
und Umsetzung des Arbeits-
schutzgesetzes noch nicht nach-
gekommen.

Dabei verwies Ludwig Witt-
mann zurecht darauf, dass die
Belastungsfaktoren noch viel ein-

An der Auftaktveranstaltung
des IG Metall-Projektes
»Mensch sein ohne Stress«
konnten namhafte externe
und ortliche Personlichkeiten,
wie Professor Alfred Oppolzer,
Dr. Albert R. Platz, Haupt-
geschaftsfiihrer BG Metall
Siid, Dr. med. Joachim Stork,
Leiter Gesundheit AUDI AG,
Michael Mi3lbeck, Chief
Financal Officer Firma
Mifslbeck, Andrea Fergen,

IG Metall Vorstand Frankfurt,
Sabine Heegner, Tibay, Ludwig
Wittmann, Betriebsrat Firma
AUDI AG sowie Vertreter der
Krankenkassen und des
Verbandes der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie
begriifit werden.

gehender und intensiver ausge-
lotet werden miissen. Gerhard
Wick, Projektverantwortlicher
der IG Metall, ist zuversichtlich,
dass die gelungene Auftaktveran-
staltung eine Sensibilisierung bei
Arbeitgebern und Betriebsriten
bewirkt.

Einspruch

20 Millionen Rentner haben einen neuen Rentenbescheid erhalten.
Auch fiir dieses Jahr gibt es wieder keine Erh6hung der Rente. Ab 1.
Juli wird den Rentnern ein zusatzlicher Beitrag von 0,9 Prozent Kran-
kenkassenbeitrag angerechnet. Dieser Betrag ist laut Gesetzesvorla-
ge fiir die Finanzierung des Krankengelds vorgesehen. Rentner be-
kommen im Gegensatz zu den Beschaftigten aber kein Krankengeld.
Die IG Metall ist deshalb der Auffassung, dass dieser Abzug rechts-
widrig ist. Die IG Metall rét allen betroffenen Rentnern, Einspruch
einzulegen. Formulare sind in der Verwaltungsstelle erhdltlich.

Termine

» 3. bis 6. Juli: Seminar fiir Betriebsratsvorsitzende in Lohr am Main
» 8. Juli, Beginn g Uhr: Treffen der Foren zur Vorbereitung der tarifpo-
litischen Konferenz in der Verwaltungsstelle

» 16. Juli, Beginn 9 Uhr: Tarifpolitische Konferenz in der Kolping

Akademie in Ingolstadt

» 11. bis 15. Juli: Wochenseminar A | im Gewerkschaftshaus

Ingolstadt
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Senioren

Partnerschaft zwischen
Ingolstadt und Gera

Die Seniorenarbeitskreise der
Verwaltungsstellen Gera und In-
golstadt diskutierten im Rahmen
ihres jdhrlichen Treffens die Ge-
werkschaftsarbeit auBerhalb der
Betriebe.

Hierbei stand die Betreuung
der Arbeitslosen und Rentner im
Mittelpunkt. Dabei spielen die
betrieblichen Verinderungen

eine groBe Rolle. Beim Betriebs-
besuch in der Firma A. v. Kaick
diskutierten sie mit dem Be-
triebsrat und der Werksleitung.

Senioren aus Gera und Ingolstadt

Herzlich Willkommen
Ursula Neumann fiir die
Bildung aktiv
' Seit 1. April ist
Ursula Neu-
mann als Bil-
dungssachbe-
arbeiterin  in
unsererVerwal-
tungsstelle.
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Die gelernte Industriefachwirtin
war bei Lucent Technologies in
Nirnberg freigestellte Betriebs-
ratin und Vertrauenskorperleite-
rin.

Thr Arbeitsschwerpunkt in der
Verwaltungsstelle wird das Bil-
dungsmanagement sein. Wir
wiinschen viel Erfolg im neuen
Betdtigungsfeld.
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Tarifpolitische Konferenz Ingolstadt/Schwabach

Klare Botschaften zur Tarifpolitik

Von wegen die da oben machen
doch eh was sie wollen. Spates-
tens nach dieser beteiligungs-
orientierten Tarifkonferenz gibt
es fiir derlei Aussagen keine Be-
rechtigung mehr. Politik lebt vom
Mitmachen.

Die engagierten Vorbereitungen
zu dieser tarifpolitischen Konfe-
renz liefen bereits seit Herbst
letzten Jahres. GroBen Wert leg-
te die Leitung der ortlichen IG
Metall auf die Einbeziehung der
Branchen, Personengruppen und
unterschiedlichen Betriebsstruk-
turen im Organisationsbereich.
In vier unterschiedlichen Ar-
beitsforen wurde die Sicherung
und Weiterentwicklung der Fla-
chentarifvertrige mit den be-
trieblichen Experten diskutiert,
bewertet und um Positionen
gerungen.

Brauchen wir Neujustierung?

Wohin steuert dieTarifpolitik der
IG Metall? Brauchen wir eine
Neujustierung der Tarifpolitik?
Was soll in Zukunft noch im
Flichentarifvertrag geregelt, was
soll, kann den betrieblichen Ak-
teuren vor Ort iibertragen wer-

Termine

den? Was halten wir von tarif-
lichen Regelungen fiir ertrags-
abhingigeVergiitungen?Wie ge-
hen wir mit den Ansitzen einer
betriebsnahen Tarifpolitik um?
Haben wir dazu die passenden
Durchsetzungsstrategien? Brau-
chen wir strukturelle Anderun-
gen der betrieblichen Interessen-
vertretungen? Hinter diesen Fra-
gen stehen drdngende, reale Pro-
bleme. Die betrieblichen Erfah-
rungen mit iibertariflichen va-
riablen Entgeltsystemen sind
zwiespaltig. Bisher erhalten alle
Beschiftigten in tarifgebunde-
nen Betrieben nach einer Tarif-
runde die selbe prozentuale Ein-
kommenserh6hung mit unbe-
streitbaren Auswirkungen auch
auf die nicht tarifgebundenen
Betriebe. Wie kann das gehen,
wenn dann zukinftig bei zwei-
stufigen, ertragsabhdngigen Ta-
rifabschliissen die Beschaftigten
je nach wirtschaftlicher Lage des
Betriebes, von Betrieb zu Betrieb
unterschiedlich hohe Tariferho-
hungen bekommen. Kénnen, ja
diirfen wir uns dieser Entwick-
lung entgegenstellen?

Oder ist das der richtige Weg

» Delegiertenversammlung; 17. September, 9 Uhr,

im Gewerkschaftshaus

» WES - ERA fiir Vertrauensleute; 2. und 3. September

Beilngries Hotel Gallus
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Ingolstadt

einer nachhaltigen Sicherung der
solidarischen Lohnpolitik?

»Verbetrieblichung« notwendig?
Politisch hochinteressant wird
die gesamte Debatte unter dem
Gesichtspunkt einer stirkeren
»Verbetrieblichung«.

Nicht zuletzt lassen uns die Aus-
sagen und 6ffentlichen, sich ver-
schirfenden Forderungen im Ar-
beitgeberlager, verstirkt Abwei-
chungen vomTarifvertrag durch
betriebliche Biindnisse zu er-
moglichen, hellhérig werden.
Leidenschaftlich wurden unter
diesen Gesichtspunkten das Pro
und Contra der von Johann
Horn, Geschaftsfithrer der ort-
lichen IG Metall, vorgestellten
Thesen diskutiert und bewertet.

Einvernehmlich und unter-
schiedslos wurde in dieser Kon-
ferenz von den Funktioniren der
Verwaltungsstellen Ingolstadt
und Schwabach klare und ein-
deutige Positionen entwickelt. In
dieser Deutlichkeit, sagte Horn,
habe er dies nicht erwartet. Um
so spannender werden die an-
schlieBenden Diskussionen in
den beschlussfassenden Dele-
giertenversammlungen sein. De-
mentsprechend werden sich die
Delegierten aus Ingolstadt und
Schwabach auch bei der bundes-
weiten Tarifpolitischen Konfe-
renz der IG Metall einklinken.

Die Diskussion tiber den bes-
ten Weg ist erdffnet und muss
nun intensiv weitergefiihrt wer-
den.

»Offshoring«

Arbeitsplatze in Gefahr?

Mit Hilfe der Datennetze sind
Unternehmen in der Lage, in
Sekundenschnelle Buchhaltung,
Entwicklung aber auch alle Per-
sonaldienste in China oder Indien
erledigen zu lassen.

Offshoring (wortlich: abseits der
Kiiste) ist eine neue Manage-
mentmethode, um qualifizierte
Tatigkeiten in »Billiglohnlan-
der« zu verlagern. Mit dem Wis-
senschaftler Dr. Boes vom Institut
fiir Sozialwissenschaft (ISF) hol-
te sich der Angestelltenausschuss
der IG Metall Ingolstadt einen
Kenner dieser Entwicklungen.
Dr. Boes schilderte in der gut
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besuchten Veranstaltung an-
schaulich die damit verbunde-
nen gesellschafts- und beschaf-
tigungspolitischen Auswirkun-
gen.

Was anfangs im IT-Bereich
begann, geht jetzt durch viele
hochqualifizierte Bereiche. Die
erste Stufe ist die Standardisie-
rung von Arbeitsabldufen, um
anschlieBend eine komplette Ver-
gabe in Billiglohnlander vorneh-
men zu koénnen. Eindringlich
wies Dr. Boes auf die bereits beim
ersten Schritt notwendigen Akti-
vitdten der Arbeitnehmervertre-
ter hin.
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Zwei Prozent mehr Geld in der Tasche

Neuer Tarifvertrag bei Biersack

In fairen Tarifgesprdchen konnte
fiir die Beschiftigten der Firma
Biersack in Beilngries ein fiir
beide Seiten akzeptabler Tarif-
abschluss erreicht werden. Der
Abschluss schreibt folgende Re-
gelungen fest:

Ab 1.August 2005 erhéhen sich
fiir alle Beschiftigten die Entgel-
te um zwei Prozent.Ab 1. August
2006 werden die Entgelte der
Beschiftigten um weitere zwei
Prozent erhoht.

Die Auszubildenden erhalten
ebenfalls ab 1. August 2005 im
1. Ausbildungsjahr um 10 Euro
2.Ausbildungsjahr um 15 Euro
3. Ausbildungsjahr um 20 Euro
4. Ausbildungsjahr um 25 Euro
mehr Geld. Ab dem 1. August
2006 erhoht sich die Ausbil-
dungsvergiitung noch einmal
um oben genannte Betrdge.

ZumTarifabschluss fragten wir

Elke Kiirzinger, Be-
triebsratsvorsitzende
der Firma Biersack.
metall: Elke, fiir dich
war es die erste Tarif-
verhandlung, die du
verantwortlich mitge-
macht hast. Wie be-
wertest du den Ab-
schluss und wie wa-
ren dieVerhandlungen
fiir dich ?

Elke Kiirzinger: Dass in
fairen Tarifgesprachen ein aus
meiner Sicht fiir beide Seiten
akzeptabler Abschluss gefunden
werden konnte, ist der Beweis
dafiir, dass das Sozialstaatsmodell
Deutschland funktioniert. Mit
einem verantwortungsbewus-
sten Unternehmer und einer
starken Gewerkschaft kann also
durchaus ein sozialer Ausgleich
geschaffen werden. Der Tarifab-

Betriebsratsvorsitzende
Elke Kiirzinger,
Firma Biersack

Ingolstadt

schluss freut mich
auch personlich, und
ich bin stolz darauf,
dass mir meine Kolle-
glnnen in einer Mit-
gliederversammlung
das  Verhandlungs-
mandat gegeben ha-
ben.

metall: Welche Be-
deutung haben fir
dichTarifvertrage ?
Elke Kiirzinger: Tarif-
vertrdge sind enorm wichtig,
sichern und gestalten sie doch
unsere Arbeits- und Lebensbe-
dingungen. Sie schiitzen vor
Willkiir, und die Beschiftigten
stehen mitTarifvertrigen einfach
besser da. Aber klar ist auch:
Durchsetzungskraft muss sein.
Dazu braucht es engagierte Ge-
werkschaftsmitglieder und eine
starke IG Metall.

Wichtige Termine

Seminarangebote Oktober
» 17. bis 21. Oktober:

L/G | Seminar in Emsing

» 5. bis 7. Oktober:

Seminar ERA

1. Baustein Reihe I fiir die
betrieblichen Entgeltspezialis-
ten in Beilngries

» 26. bis 28. Oktober:

ERA - Kompakt fiir Betriebs-
ratsmitglieder in Beilngries

Seminarangebote November
» 13. bis 16. November:
Seminar ERA

2. Baustein Reihe Il fiir die
betrieblichen Entgeltspezialis-
ten in Lohr am Main

» 17. bis 18. November:

ERA Kompakt fiir Referenten
in Lohr am Main

» 25. bis 26. November:

ERA — WES fiir Vertrauensleu-
te in Beilngries

Wir begriif3en alle neuen Azubis

Herzlich Willkommen

Knapp 600 Auszubildende haben
jetzt in unserer Region ihre beruf-
liche Erstausbildung begonnen.
Die IG Metall Ingolstadt heif3t auf
diesem Wege alle Berufseinstei-
ger herzlich willkommen.

Uber 95 Prozent aller Auszubil-
denden haben sich im vergan-
genen Ausbildungsjahr in der
IG Metall Ingolstadt organisiert.
Adrian Dubno, Jugendsekretdr
der ortlichen IG Metall, freut
sich, dass insbesondere durch die
Eintritte der jungen Kolleginnen
und Kollegen eindrucksvoll die
von bestimmten Seiten gerne
gebetsmtuhlenhaft wiederholten
Aussagen »den Gewerkschaften
laufen die Mitglieder davon«
widerlegt wird.

Das Gegenteil, sagt Dubno, ist
der Fall. Mit mehr als 5700 Mit-
gliedern unter 27 Jahren sind wir
in Ingolstadt bundesweit eine der
»jingsten« Verwaltungsstellen
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der Bundesrepublik. Dass die
Jugendlichen den Weg zur IG
Metall finden, liegt nicht zuletzt
auch an dem bemerkenswerten
Engagement der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,
den Betriebsriten und gewerk-
schaftlichenVertrauensleuten im
Betrieb. Je starker wir sind, desto
bessere Arbeits- und Lebensbe-
dingungen kénnen wir durch-
setzen. Immer schon waren es
die Gewerkschaften, die mit
ihren Mitgliedern dafiir gesorgt
haben, dass inTarifvertrigen bes-
sere Regelungen als im Gesetz
erreicht werden konnten. Ob es
die Hohe der Ausbildungsvergii-
tung, Dauer der Arbeitszeit, Ur-
laub, Sonderzahlungen oder der
im Tarifvertrag verankerte Bil-
dungsurlaub sind, viele Men-
schen sorgen mit ihrer Mitglied-
schaft dafiir, dass dies auch
zukiinftig so bleibt.

Vorbereitungen laufen an
Betriebsratswahlen
2006 jetzt vorbereiten
Im Herbst 2005 beginnen be-
reits die ersten Vorbereitungen
fiir die turnusmaBigen Betriebs-
ratswahlen im Jahr 2006. Die Bil-
dung von Wahlvorstinden und
Sicherstellung der Qualifizie-
rung von Wahlvorstandsmitglie-
dern gehdren zu den anstehen-
den Aktivititen. Die IG Metall
Ingolstadt fordert die Betriebsra-
te auf, sich rechtzeitig und gezielt
auf die wichtigen Betriebsrats-
wahlen vorzubereiten.

Wirkungsvolle Mitbestim-
mung braucht qualifizierte Be-
triebsratsmitglieder, in dessen
Gremien Kenntnisse und Kom-
petenzen optimal entwickelt und
verteilt sind. Die Erwartungen
und Anforderungen der Beleg-
schaften an betriebliche Interes-
sensvertretung ist enorm gestie-
gen. Dartiber wird bei derVorbe-
reitung zur Zusammensetzung
der kiinftigen Betriebsratsgremi-
en intensiv diskutiert.
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Bernhard Stiedl
Neuer Bevollmachtigter
gewahit
Die IG Metall Ingolstadt hat in
ihrer Delegiertenversammlung
am 17.September Bernard Stiedl
zum neuen Zweiten Bevoll-
machtigten gewihlt.
Bernard Stiedl war
Sekretdr der Bezirks-
leitung Bayern, fiir die
Bereiche Jugend,
Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zustindig.
Er wurde mit 138
Stimmen von 146
Stimmen bei vier Enthaltungen
gewidhlt. Wir wiinschen ihm in
seiner neuen Tatigkeit viel Glick
und Erfolg. Die Neuwahl wurde
notwendig, da Giinther Alkofer,
seit September 2003 Zweiter
Bevollmichtigter, auf Grund
einer schweren Krankheit nach
25 Jahren Tatigkeit in Ingolstadt
aus dem Berufsleben ausgeschie-
den ist. Auch ihm wurde fiir sei-
neTatigkeit und Engagement ge-
dankt.
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Bernhard Stiedl

Ingolstadt

Neuer Zweiter Bevolimachtigter

Das Team in der Verwaltungsstel-
le Ingolstadt ist wieder kom-
plett. Im September wurde Bern-
hard Stiedl zum neuen Zweiten
Bevollmdchtigten gewdhlt. Wie
bereits in der letzten Ausgabe
berichtet, war die Neuwahl
notwendig geworden, da der bis-
herige Zweite Bevollméchtigte,
Giinther Alkofer, auf Grund einer
schweren Krankheit aus dem
Berufsleben ausgeschieden ist.

Bernhard Stiedl wurde 1970 in
Deggendorf geboren und wuchs
im Bayerischen Wald auf. Aus
einem »roten Elternhaus« stam-
mend, wurde er schon friith, wie
er selber sagt, in die richtigen
politischen Bahnen geleitet.
Nach der Schule begann er eine
Ausbildung zum Feinmechani-
ker bei der Firma Rohde &
Schwarz inTeisnach und arbeite-
te dort mehrere Jahre in seinem
Beruf. In der IG Metall hat er

Bernhard Stiedl

einen klassischen Funktiondrs-
weg hinter sich: Er war gewdhl-
ter Jugend- und Auszubilden-

denvertreter, Vertrauensmann
und Betriebsrat. Die betriebli-
chen Probleme sind ihm daher
aus eigener Praxis bekannt.
Wihrend seiner betrieblichen
Zeit war er auchVorsitzender des
Bezirksjugendausschusses der IG

Metall Bayern, Mitglied des Orts-
vorstands der IG Metall Passau,
derTarifkommission und derVer-
handlungskommission der baye-
rischen Metall- und Elektroin-
dustrie.

1997 begann er seinen haupt-
amtlichen Weg in der IG Metall.
Zundchstals politischer Sekretar,
und dies bereits damals in der
Verwaltungsstelle  Ingolstadt.
Anfang 1998 wechselte er dann
als Bezirkssekretir in die IG
Metall Bezirksleitung nach Miin-
chen. Dort war er fiir die Berei-
che Jugend, Berufsbildung,
Arbeits- und Gesundheitsschutz
und fiir die Schwerbehinderten-
Arbeit verantwortlich.

In Ingolstadt wird er neben
denAufgaben eines Bevollmach-
tigten und der Betriebsbetreuung
fiir die Vertrauensleute-Arbeit
und dem Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zustindig sein. Ent-

Wichtige Termine

Seminarangebote

» Wahlvorstandsschulung
23. November 2005

30. November 2005 jeweils
9 bis 16 Uhr

im Gewerkschaftshaus

» BR-Info

22. November 2005

13.30 Uhr

im Gewerkschaftshaus

» JAV-Info

13 Uhr

10. November im Gewerk-
schaftshaus

spannung von der Arbeit findet
Bernhard Stiedl, der mit einer
Juristin verheiratet ist, beim Jog-
gen mit seinem Hund. Dass ihm
dies auch weiterhin trotz seines
umfangreichen Aufgabengebie-
tes gelingt, wiinscht ihm sehr
herzlich das Team der Verwal-
tungsstelle Ingolstadt.

Pottmeser Firmenchef und Personalleiter verurteilt

Wegen Behinderung der Betriebsratsarbeit

Der Strafbefehl gegen Firmenchef
der Weigl Group AG, Franz-Josef
Weigl und dessen Personalleiter,
Peter Wahl, ist nun rechtskraftig.
Sowohl Franz-Josef Weigl als auch
Peter Wahl wurden vom Gericht
unter anderem wegen Behinde-
rung und Storung der Betriebsrat-
statigkeit zu einer Geldstrafe zu je
90 Tagessdtzen verurteilt.

Den vorldufigen Hohepunkt des
Konflikts um die Firma Weigl
Metalltechnik GmbH in Péttmes
bildete die offentliche Verhand-
lung gegen den Firmengriinder,
Franz-Josef Weigl, und seinen
Personalleiter, Peter Wahl.

Die IG Metall Ingolstadt hatte
bei der Staatsanwaltschaft Augs-
burg fundiert Strafantrag wegen
Behinderung der Betriebsrats-
tatigkeit gestellt. Ausgangspunkt
waren die massiven Drohungen
gegeniiber Belegschaftsmitglie-
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dern. Aufgrund von Zeugenaus-
sagen hat die Staatsanwaltschaft
darauthin beiden Beschuldigten
einen Strafbefehl zugestellt.

Johann Horn, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Ingol-
stadt: »Wenn ein Unternehmer
die Beschaftigten damit erpresst,
dass die Absetzung des Betriebs-
rats und der Austritt aus der IG
Metall Voraussetzungen dafiir
sind, den Betrieb nicht zu
schlieBen, ist das ertrigliche
MaB der Freiheit an unterneh-
merischer Entscheidung weit
tberschritten.«

Nachdem die Beschuldigten
allerdings Einspruch gegen den
Strafbefehl eingelegt hatten, kam
es am 6. Oktober zu der folge-
richtigen Verhandlung vor dem
Amtsgericht in Aichach. Franz-
Josef Weigl hat es dann aber den-
noch vorgezogen, sich nicht per-

sonlich fiir sein Handeln vor
Gericht zu verantworten. In der
Nacht vor der Verhandlung hat
der Firmenchef gerade noch
rechtzeitig seinen Einspruch
zurlickgezogen und damit das
Strafmal3 akzeptiert. Sein Perso-
nalleiter, Herr Wahl, musste not-
gedrungen ebenfalls bereits vor
der Vernehmung der Zeugen zur
Kenntnis nehmen, dass es sicher-
lich besser ist, den Strafbefehl zu
akzeptieren. Fiir den ehemaligen
Betriebsratsvorsitzenden, Oliver
Braun, war es wichtig, »dass es
endlich mal einem Unternehmer
klar gemacht wurde, dass es so
eben nicht geht.« Auch der als
Zeuge geladene Erste Bevoll-
mdchtigte der IG Metall Ingol-
stadt begriiB3te die Entscheidung
des Gerichts.

Franz-Josef Weigl, der noch
vor wenigen Monaten auf sei-
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ner Internetseite stolz mit einer
Auszeichnung der VW AG
geworben hat, ist letztlich nun
rechtskriftig wegen Behinde-
rung des Betriebsrates verur-
teilt.

Anmerkung der Redaktion:

Mit dem Group Award wiirdigt
die VW AG die Leistung ihrer
Zulieferer in den Bereichen Pro-
duktqualitdt, unternehmerische
Leistung, Logistik, Umwelt- und
Entwicklungskompetenz.

Eine Auszeichnung, die unse-
rer Ansicht nach dem Unterneh-
mer auf Grund seiner gezeigten
Leistungen abzuerkennen ist.

Das Gerichtsverfahren hat
gezeigt, dass Arbeitnehmer kein
Freiwild fiir monarchistisch ver-
anlagte Unternehmer sind. Justi-
zia endet nicht an den Grenzen
des Unternehmens.
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Festredner: Frank Teichmiiller und Erwin Vitt

Wir ehren unsere Jubilare

Am 15. und am 29. Oktober wur-
den wieder zahlreiche Jubilare fiir
ihre langjdhrige Treue zur IG Me-
tall geehrt.

Die Jubilarehrung war in einem
gebithrenden Rahmen im Stadt-
theater in Ingolstadt. Johann
Horn, Erster Bevollmachtigter
und Bernhard Stiedl, Zweiter Be-
vollmadchtigter der ortlichen IG
Metall, freuten sich tiber die ge-
lungenen Veranstaltungen. Als
Festredner konnten die Kollegen
Frank Teichmiiller (zuletzt Be-
zirksleiter Kiiste) sowie Erwin
Vitt, Vorstandsmitglied der IG
Metall Frankfurt, gewonnen wer-
den. Mit ihrem Streifzug durch
die Geschichte der Arbeiterbe-
wegung erinnerten sie anschau-
lich an die Entwicklung und Ent-
stehung einer demokratischen
Gesellschaft. Entscheidende Ele-
mente der Neuordnung nach

1945 waren die Forderungen
nach demokratischer Teilhabe
der arbeitenden Menschen. Vie-
les davon war den anwesenden
Jubilaren aus eigenem Erleben
wohlbekannt. 60, 50,40, 25 Jah-
re IG Metall-Mitgliedschaft, ge-
pragt vom Kampf um men-
schenwiirdige Arbeitsbedingun-
gen, existenzsichernde Einkom-
men und nicht zuletzt demokra-
tische Teilhabe an betrieblichen
Entscheidungen. Es liegt an uns
und an den nachkommenden
Generationen, das mihsam Er-
kimpfte auch sorgsam zu be-
wahren.

Jubilarehrungen
fiir die IG Metall Mitgliedschaft:

25 Jahre 718 Mitglieder
40 Jahre 258 Mitglieder
50 Jahre 89 Mitglieder
60 Jahre 2 Mitglieder

Firma Freese im GVZ

Betriebsratswahl erfolgreich

Der neue Betriebsrat: Eugen Scherbakov (Nachrucker), Alexei Haase, Ph|l|p
Groz, Simona Dumitru (Vorsitzende), Maria Bullig (Nachriickerin), Joan-Liviu
Ganga (stellvertretender Vorsitzender). Es fehlen: Mirela Linert, Alexander
Sologup, Yasemin Acar

Notwendig wurde die vorzeitige
Betriebsratswahl bei Freese auf-
grund fehlender Nachriicker.

Mit einer hohen Wahlbeteiligung
von 87 Prozent wihlte die Beleg-
schaft ihre neue Interessensver-
tretung: Als Vorsitzende gewahlt
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wurde: Kollegin Simona Dumi-
tru und als Stellvertreter Joan-
Liviu Ganga.

Wir wiinschen dem neu ge-
wahlten Gremium viel Erfolg,
Kraft und Ausdauer bei IThrer
Arbeit.

Ingolstadt

60 Jahre Mitgliedschaft
Anton Kiihnl, Bernhard Stiedl,
Zweiter Bevollmachtigter

Frohes Fest

Hinweis:

Zwischen den Jahren ist die
Verwaltungsstelle vom 27. bis
30. Dezember geschlossen.

Allen Kolleginnen und
Kollegen wiinscht das Team
der Verwaltungsstelle ein
frohes und besinnliches
Weihnachtsfest und einen
guten Start ins neue Jahr.

Ingolstadter Metallerinnen und Metaller unterstiitzten solidarisch die streiken-
den Kolleginnen und Kollegen bei Infinion in Miinchen

Rieter AG mit neugegriindeten Gesellschaften

Rieter wird gespalten

Nachdem der Rieter-Vorstand an-
gekiindigt hat, das Unternehmen
in vier Gesellschaften zu teilen,
wurden vom Betriebsrat und der
1G Metall Gesprédche zur Absiche-
rung aller Beschdftigten in den
neuen Gesellschaften aufgenom-
men.

Die Arbeitnehmerseite begriBt,
dass sich Rieter fiir andere Pro-
duktionsbereiche 6ffnet. Dazu
sagt Gerhard Hyna, Betriebsrats-

Ortsangestellten-Klausur

Der Angestelltenausschuss der
IG Metall wird das Thema »Psy-
chische Belastungen« und
deren Losungsansatze wieder
starker aufgreifen. Bernhard
Stiedl, Zweiter Bevollméachtigter
der IG Metall, erklart dazu:
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vorsitzender: »Wir wollen, dass
diese Offnung unter dem Dach
Rieter vollzogen wird. Einzel-
heiten der derzeitigen Planungen
desVorstandes werden jetzt aller-
dings noch verhandelt.« In ei-
nemVorgesprach haben sich Vor-
stand, Betriebsrat und IG Metall
geeinigt, dass alle Betriebsver-
einbarungen und Tarifvertrige
auch in den neuen Gesellschaften
weiterhin gelten.

»Ursache von gesundheitlichen
Stérungen in diesem Bereich
sind verstarkt die vorherrschen-
den Arbeitsbedingungen. Des-
halb miissen wir gemeinsam mit
den Betroffenen die vorhandene
Gesetzgebung besser nutzen.«
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Verhandlungen ohne Ergebnis beendet

Ingolstadt

Conti-Vorstand lehnt Angebot der IG Metall ab

Bereits seit Jahresanfang brodelt
es bei Conti Temic am Standort In-
golstadt. Das hochprofitable Un-
ternehmen wollte die 40-Stunden-
Woche ohne Lohnausgleich durch-
setzen. Die nervenaufreibenden
Verhandlungen mit dem Kfz-Zulie-
ferer gestalteten sich zdh. Im Ok-
tober duerte sich deshalb IG
Metall Bevollmachtigter, Johann
Horn, bereits sehr skeptisch iiber
eine Einigung mit Continental.

ContiTemic plant, fiir die ndchs-
ten Jahre seinen Umsatz um rund
50 Prozent zu erhdhen. Das ent-
sprechende Wachstum soll aus-
schlieBlich im Ausland erreicht
werden. Fiir den Standort Ingol-
stadt ist kein nennenswerter Be-
schiftigungsaufbau vorgesehen.
Allerdings hat das Unternehmen
am Standort Ingolstadt fiir den
Ausbau eines »Fertigungskom-
petenzzentrums« ein detaillier-
tes Programm ausgearbeitet. Be-
triebsrat und IG Metall stimmen

Erwin Worle, Betriebsrats-
vorsitzender Standort Ingolstadt

uberein, dass diesesVorhaben ei-
ne sinnvolle zukunftsorientierte
Investition verbunden mit einer
langfristigen Sicherung der Be-
schiftigung sein kann. Um eine
ausreichende Qualitit und Zu-
verldssigkeit der weltweit verteil-
ten fiinf Werke zu gewdhrleisten,
ist eine Hoherqualifizierung der
Belegschaft erforderlich.

Demnach wiirden bis 2009

Ingolstadter Bekleidungsfirmen

Rosner und Baumler verkauft

Die Bekleidungsfirmen Rosner
und Baumler wurden verkauft, die
Folgen fiir die Beschdftigten koén-
nen unterschiedlicher nicht sein.

Das exklusive Modeunterneh-
men Biumler in Ingolstadt wur-
de kiirzlich an die Investmentfir-
ma CB Equity Partners GmbH aus
Miunchen verkauft. Nach Be-
kanntgabe des Verkaufes erkldrte
der Geschaftsfihrer Herr Anne-
mann, dass sich fir die Beschaf-
tigten keine Anderungen erge-
ben werden.

Im Gegenteil. Der Kauf desre-
nommierten  Unternehmens
wurde von dem neuen Inhaber
als langfristige Investition im In-
golstadt gewertet. Im November
2005 lauteten die Informatio-
nen plétzlich ganz anders. Ge-
gentiber Betriebsrat und der ort-
lichen IG Metall erklirte Herr
Annemann, dass die Firma
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Biumler zum 1. November
2005 aus dem Arbeitgeberver-
band ausgetreten sei. »Wir sind
jetzt einschlieBlich der ausge-
gliedertenVerkaufsbereiche FOC
Mitglied im »>Verband ohne Ta-
rifbindung««.

Auf Nachfragen der IG Metall
erklarte Geschiftsfiihrer Anne-
mann: »Ich bin nicht bereit, eine
Tarifbindung einzugehen. Darii-
ber hinaus sei es auch méglich,
dass der Investor die Firma nach
drei bis funf Jahren wieder ver-
duBern will«. Aufgrund der
AuBerungen befiirchtet Erich
Seehars, zustindiger Gewerk-
schaftssekretar, dass der Baum-
ler-Investor im Gegensatz zu der
Investmentfirma, die bei Rosner
einstieg, nicht am Produkt und
Markt interessiert sei. »Ich be-
firchte vielmehr«, sagt Erich
Seehars, »dass hier stattdessen

Weiterbildungskosten von rund
einer Million Euro pro Jahr an-
fallen. Rund 300 Beschiftigte
miissten demgemadss 4000 Tage
pro Jahr zusitzlich qualifiziert
werden. Dazu verlangte das Un-
ternehmen von den Arbeitneh-
mern einen erheblichen eigenen
Beitrag. In Verbindung mit einer
Standortgarantie hat die IG Me-
tall angeboten, dass 50 Prozent
der Qualifizierungszeit von den
Beschiftigten als Freizeit, also
2000 Arbeitstage im Jahr ohne
Bezahlung, daftir eingebracht
werden. Die IG Metall hitte es
mitgetragen, dass der Zusatzauf-
wand an Weiterbildung solida-
risch auf alle rund 1000 Be-
schiftigte gleichermal3en verteilt
worden ware, obwohl nur ein
Drittel der Beschiftigten dadurch
einen eigenen origindren Vorteil
haben. LautKollegen Horn ist die
IG Metall damit an die duBerste
Grenze des Vermittelbaren ge-

auf Kosten der Belegschaft in
kurzer Zeit schnelles Geld ver-
dient werden soll.«

Ganz anders bei Rosner
Bei der Firma Rosner stieg ein ja-
panischer Modekonzern ein. Auf
einer Betriebsversammlung un-
terstrich Herr Gootfrey, Finanz-
verantwortlicher des Unterneh-
mens, die herausragende Bedeu-
tung des deutschen Standortsals
Briickenkopf' fir Expansionen.
Nach Angabe des Geschiftsfiih-
rers gibt es fiir den neuen Inha-
ber auch keinen Grund, aus dem
Tarifvertrag auszusteigen. Die
Planung, neben der Rosnerware
auch als Lizenzgeber fiir japani-
sche Produkte im europdischen
Markt aufzutreten, ist positiv, da
fir dieses zusdtzliche Ge-schift
weiteres Personal beno-tigt
wird. <

gangen. Nicht zuletzt deshalb, da
die Konzerndivision Continental
Automotiv Systems (CAS) dieses
Jahr tiber zehn Prozent Umsatz-
rendite unter Beteiligung eines
tberdurchschnittlichen Beitra-
ges des Standorts Ingolstadt er-
wirtschaftete. Am Ende der Ver-
handlungen mussten Betriebsrat
und die IG Metall zur Kenntnis
nehmen, dass die Maxime des
Unternehmens, mindestens
zehnTage unentgeltliches Arbei-
ten oder 2,5 Stunden pro Woche
ohne Lohnausgleich zu arbeiten,
offensichtlich nicht durchbro-
chen werden kann. Flir den Be-
triebsratsvorsitzenden — Erwin
Worle steht die Welt im Conti-
Konzern auf dem Kopf. Die
Glaubwiirdigkeit der Unterneh-
mensfithrung hat, so lautet das
Restimee der Interessensvertre-
tung, nicht nur bei den Beschaf-
tigten erheblichen Schaden ge-
nommen. <

Service fiir unsere Mitglieder

Professionelle
Lohnsteuerhilfe

Wir bieten seit Jahren profes-
sionelle Lohnsteuerberatung
an. Den Gewerkschaftsmitglie-
dern wird gegen einen pau-
schalen Jahresbetrag, der zwi-
schen 59 und 149 Euro liegt,
die komplette Steuererkldarung
erstellt und beim Finanzamt
eingereicht. Interessiert? Ter-
minvereinbarung bitte telefo-
nisch unter 08 41-9311358 <
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Werner Neugebauer, Bezirksleiter der IG Metall Bayern, spricht in Ingolstadt

Fur die Tarifrunde 2006 bestens gewappnet

Als erster Hohepunkt der anste-
henden Tarifrunde in Ingolstadt
wird Werner Neugebauer, Bezirks-
leiter der IG Metall Bayern, auf ei-
nerVeranstaltung am 25. Mdrzim
StadttheaterIngolstadt sprechen.
Die Betriebe sind fiir die Ausein-
andersetzung gewappnet.

Die IG Metall Ingolstadt fordert
finf Prozent mehr Entgelt und
40 Euro mehr fir die Auszubil-
denden. Sie verlangt auBerdem,
einen Tarifvertrag zur Qualifi-
zierung und Innovation abzu-
schlieBen.

Des Weiteren muss der Tarifver-
trag tGber Vermogenswirksame
Leistungen wieder in Kraft ge-
setzt werden.

»Jetzt kommt es darauf an,
dass wir in jedem einzelnen Be-
trieb streikfdhig sind«, betonte
Johann Horn, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Ingolstadt.

Die Verantwortlichen in den
Betrieben sehen einer harten Ta-
rifrunde selbstbewusst entgegen.

»Unser Konzept steht. Wir miis-
sen keinen Arbeitskampf scheu-
en«, sagt Jorg Schlagbauer, Ver-
trauenskoérperleiter der AUDIAG
Ingolstadt. »Wir sind bestens
vorbereitet, eine kriftige Ent-
gelterh6hung durchzusetzenc,
auBert Reiner Helmschmidt, Ver-
trauenskorperleiter des Osram-
Werkes Eichstitt.

Finger weg
Von mej; m
Tarlfvenragy
4

Cr

Selbstbewusst in die Tarifrunde

Haustarifvertrag und Betriebsvereinbarungen bei Kaick

Arbeitsbedingungen absichern

Mit einem Haustarifvertrag und
Betriebsvereinbarungen hat die
IG Metall die Arbeitsbedingun-
gen fiir die Beschdftigten bei
Kaick (AVK Deutschland) besser
abgesichert. Damit sind die For-
derungen der Geschiftsleitung
nach einer 40-Stunden-Woche
ohne Lohnausgleich und der Re-
duzierung auf nur noch 24 Tage
Urlaub vom Tisch.

Der Haustarifvertrag regelt,
dass alleTarifvertrage der bayeri-
schen Metall- und Elektroindus-
trie bei Kaick gelten. Abweichend
davon ist vereinbart worden, fiir
2006 die wochentliche Arbeits-
zeit — ohne Lohnausgleich —um
eine Stunde pro Woche zu er-
hohen. Je nach wirtschaftlicher
Lage kann dies mit IG Metall und
Betriebsrat um zwei Jahre ver-
lingert werden.

Gberstundenzuschlige wer-
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den erst ab der flinften Mehrar-
beitsstunde pro Woche bezahlt.

Um Arbeitsplitze zu sichern,
regelt eine Betriebsvereinbarung,
dass betriebsbedingte Kiindi-
gungen nur mit Zustimmung des
Betriebsrats moglich sind.

Diese Sicherheit fiir die Beleg-
schaft kann fiir zwei Jahre ver-
lingert werden.

Ein flexibles Arbeitszeitkonto
wird den Ansprichen der Be-
schaftigten gerecht. Der Einsatz
von Leiharbeitern in der Firma
ist ebenfalls mit dem Betriebsrat
geregelt.

Das Unternehmen hat Investi-
tionen zugesichert.

»Insgesamt ein akzeptables
Verhandlungsergebnis«, mit die-
sen Worten fasst Gewerkschafts-
sekretdrWalter Lang die Meinung
der betrieblichen Tarifkommis-
sion zusammen.

Der Ortsvorstand hat die or-
ganisatorischen Vorbereitungen
rechtzeitig eingeleitet.

Die Streikleitungen sind be-
nannt, die betrieblichen Tarif-
kommissionen gewdhlt, die Be-
triebsrite und Vertrauensleute
geschult. »Die letzten Tarifrun-
den haben gezeigt, dass man auf
alle Eventualititen vorbereitet

Finger /

von mej
Tarifver

IG Metall Jugend

| Ingolstadt |

sein muss. Wir sind es«, sagt der
Zweite Bevollmdchtigte, Bern-
hard Stiedl, der fiir die Organisa-
tion der Tarifrunde verantwort-
lich ist.

Termine

> Gleich gestellt - doppelt
stark: Internationaler Frauen-
tag; 11. Mdrz; 11 bis 15 Uhr,
Stadttheater Ingolstadt

> Arbeitskampfbedingte
Kurzarbeit - Infos fiir Be-
triebsrdte 14. Marz; 13 bis

16 Uhr; Gewerkschaftshaus

> Delegiertenversammlung
der IG Metall Ingolstadt

18. Mérz; 9 bis 13 Uhr;
Gewerkschaftshaus

» Auftakt zur Tarifrunde 2006
in der Metall- und Elektro-
industrie Bayern mit 1G Metall-
Bezirksleiter Werner Neuge-
bauer, 25. Mdrz; 10 bis 13 Uhr;
Stadttheater Ingolstadt.

Spende an die Lebenshilfe

Eine Spende von 200 Euro hat die
IG Metall-Jugend an die Lebens-
hilfe Ingolstadt iiberreicht. Mit-
glieder des Ortsjugendausschus-
ses iibergaben einen Scheck an
Andreas Jehn, den Verantwort-
lichen des Lern- und Ausbil-
dungszentrums. Die Spende trigt
mit dazu bei, einen Bus zu finan-
zieren, den die jugendlichenTeil-
nehmer der Lebenshilfe nutzen
werden.

Scheckiibergabe der IG Metall-
Jugend Ingolstadt

Vor der Scheckiibergabe hatAnd-
reas Jehn die Gewerkschafts-
jugendlichen eingeladen, die
Werkstdtten zu besichtigen.
Gesammelt wurde die Spende
Ende letzten Jahres auf der Me-
gaparty der IG Metall-Jugend In-
golstadt, die in der Diskothek
MEXX war. Eingeladen waren
alle Auszubildenden, die im
Herbst ihre berufliche Erstaus-
bildung begonnen hatten.
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Internationaler Frauentag

Famlllenfreundllcher Betrleb

Bei der Veranstaltung des DGB
zum Internationalen Frauentag
am 11. Mdrzim Ingolstddter Stadt-
theater stellte der IG Metall-Orts-
frauenausschuss sein Projekt
»Familienfreundlicher Betrieb«
vor.

Passend zum Internationalen
Frauentag wurden erstmals Fra-
gebogen an die groBen Betriebe
in der Region der IG Metall-
Verwaltungsstelle Ingolstadt ver-
sandt. Anhand des Fragebogens
kénnen die Firmenleitungen ihr
unternehmerisches Profil im Be-
reich »Vereinbarkeit von Familie
und Beruf« priifen.

Konferenz regionaler

Firmen und IG Metall

Die zurlickgesandten Fragebo-
gen werden ausgewertet. Am 19.
Oktober ist dann eine Konferenz
mit den regionalen Unterneh-
men und der IG Metall im Ge-
werkschaftshaus geplant. Dort
werden die besten betrieblichen

Betriebsratswahl bei Rieter AG

Frauentag: fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Beispiele veroffentlicht und zur
Diskussion gestellt.

Die IG Metall bietet damit den
betrieblichen Akteuren eine
Plattform, in der sie ihre Erfah-
rungen austauschen und prakti-
kable Ideen fir familienfreund-
liche Angebote an ihre Beleg-
schaften mithehmen kénnen.

Familienfreundlichkeit
rechnet sich
Familienfreundliche Politik rech-
netsich, das ist das Ergebnis einer

Kosten-Nutzen-Analyse, die im
Auftrag des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend vom unabhingigen
Wirtschaftsforscher der Prognos
AG durchgefiihrt wurde.

Unternehmen, die gute Rah-
menbedingungen fiir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie
ermoglichen, sind attraktive Ar-
beitgeber und liegen vorn im
Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. <

Betriebsrate wurden im Amt bestatlgt

Am 3. Mirz haben die Beschaf-
tigten der Rieter AG ihren Be-
triebsrat in einer Personlichkeits-
wahl weitgehend bestitigt.

An der Wahl beteiligten sich
77,23 Prozent der Beschiftigten.
Reiner Werle vereinigte mit 367
Stimmen die meisten Wahler auf
sich.

Weiter wurden gewdhlt: Ger-
hard Hyna, Angela Dormaier,
Werner Koppel, Lydia Schmid,
Tanja Schneller, Helmut Stein-
meier, Helmut Sturm, Josef Wert-
her, Philipp Falkenburger, Sigrid
Beschler.

Keinevier Jahreim Amt

Die tibliche Amtszeit von vier
Jahren wird der Rieterbetriebsrat
nicht einhalten kénnen. Die Fir-
menleitung hat bereits 2005 an-
gekiindigt, zum 1.April 2006 das
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Hohe Beteiligung bei Betriebsratswahl: 77,23 Prozent stimmten ab

Unternehmen in vier selbststin-
dige Betriebseinheiten aufzutei-
len. Der neu gewdhlte Betriebsrat
wird aber tiber den Zeitpunkt der
Betriebsaufspaltung hinaus ein
so genanntes I"Jbergangsmandat
wahrnehmen.

»Die Rechte der Arbeitnehmer
bei der Betriebsaufspaltung zu
wahren, wird unsere Hauptauf-

gabe in den nichsten Wochen
sein«, sagt Gerhard Hyna.
»Sobald das Unternehmen ge-
teilt ist, werden wir Neuwahlen
in den jeweiligen Unternehmen
einleiten«, stellt Reiner Werle,
Vorsitzender desWahlvorstandes
fest. Damit ist gewdhrleistet, dass
die Beschiftigten immer eine Ar-
beitnehmervertretung haben. <

| Ingolstadt |

Historischer Festzug

1200 Jahre Ingolstadt
Metaller sind dabei

Zum historischen Festzug der
Stadt Ingolstadt am 23. Juli
wird die IG Metall das Jahr 1969
mit Bildern und Dokumenten
prasentieren.

Dargestellt werden Produkte
aus dieser Zeit. »Lebende Bil-
der« vermitteln die Geschichte
von Arbeit, Freizeit und Ge-
werkschaft.

Mit viel Spaf3 und Engagement
wird der Festzug unter Feder-
fithrung von Werner Kirchbich-
ler, Firma Audi AG, vorbereitet.
Jeder, der Lust hat, am Festzug
mitzuwirken, kann sich noch
bei der IG Metall Verwaltungs-
stelle melden. Telefon: 08 41—
9340917, Kollegin Wagner. <

Termine

> »Gewdhlt, was nun«
7. bis 8. Aprilim Gelander

> »Sicher auftreten«
7. bis 8. Aprilin Beilngries

> »Psychische und
physische Belastungen«
26. bis 28. Aprilin Beilngries

> Friedenspflicht endet

Am 28. Mdrz endet die Frie-
denspflichtin der Metall- und
Elektroindustrie. Ab dann lau-
fen betriebliche Warnstreik-
aktionen.
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Liste der IG Metall ist der grof3e Gewinner

Audi hat gewahlt

AudiIngolstadt hatvom 28. bis 30.
Marz seinen neuen Betriebsrat ge-
wihlt. Eindeutiger Gewinner mit
82,63 Prozent der Stimmenistdie
1G Metall.

Rund 31000 Wahlberechtigte
waren aufgerufen, iiber die Zu-
sammensetzung ihrer betriebli-
chen Interessenvertretung abzu-
stimmen. 72,99 Prozent der Be-
legschaft nutzten ihr Wahlrecht
und bestdtigten die IG Metall.

Interesse

an Mitbestimmung

Der Betriebsratsvorsitzende und
Spitzenkandidat der IG Metall,
Peter Mosch, freut sich vor allem
iber die Wahlbeteiligung. »Die
Kolleginnen und Kollegen zei-
gen ein grofes Interesse an
innerbetrieblicher Mitbestim-
mung und Interessensvertretung
gegentiiber der Unternehmens-
leitung. Sie starken mit ihrer ho-
hen Beteiligung den Betriebs-
ratinnen und Betriebsriten den
Riicken fiir ihre zuktnftige Ar-
beit.«

IG Metall

grof3te Fraktion

Die IG Metall zieht mit 42 Vertre-
terinnen und Vertretern in den
Betriebsrat mit 51 Mitgliedern

ein und stellt damit die bei wei-
tem groBte Fraktion. »Das Er-
gebnis ist fir uns IG Metall-Be-
triebsrdte Auftrag, in unseren
Bemtihungen um den Standort
und damit um die Sicherung der
Arbeitspldtze in Ingolstadt nicht
nachzulassen«, bekraftigte Peter
Mosch.

Sicherheitin

unsicheren Zeiten

Fir die IG Metall Ingolstadt st ei-
ne Zustimmung mit mehr als 80
Prozent fiir die IG Metall-Be-
triebsrite ein herausragendesVo-
tum. Die Belegschaft hat die Po-
litik der Metallerinnen und Me-
taller bei Audi in Ingolstadt ho-
noriert.

Gleichzeitig wird der Wunsch
der Arbeitnehmer nach einer
starken und geschlossenen Inter-
essenvertretung deutlich. Johann
Horn, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall Ingolstadt betont: »Die
Arbeitnehmer bei Audi brauchen
Sicherheit in unsicheren Zeiten.
Das gute Wahlergebnis, mit einer
starken IG Metall im Betrieb, gibt
uns die notwendige Kraft, auch
in den nichsten vier Jahren kon-
sequent und kompetent bei den
Belangen der Arbeitnehmer mit-
zubestimmen.« <

| Ingolstadt |

Auszdhlung der Betriebsratswahl bei Audi

Auch die Textiler fordern ihren Anteil

Erste Verhandlung Textil

Am 22. Marz war in Mannheim
die erste zentrale Tarifverhand-
lung fiir die Textil- und Beklei-
dungsindustrie.

Die Textiler fordern ihren An-
teil: Erhohung der Lohne und
Gehilter um 4,5 Prozent, Er-
héhung der Ausbildungsvergii-
tung um 40 Euro und eine Uber-
nahmeverpflichtung fiir zwolf
Monate.

Die Arbeitgebervertreter wol-
len von all dem nichts wissen.
»Es muss eine Nullrunde ge-
ben, sagte der Verhandlungs-
fithrer der Arbeitgeber, Wolfgang
Brinkmann.

Das Weihnachtsgeld soll aus
demTarifvertrag gestrichen wer-

Mit hoher Wahlbeteiligung wurde die Betriebsratsarbeit vor Ort bestéatigt

Betriebsratswahl be

Am 15.Mirzhaben 78,9 Prozent
derWahlberechtigten bei der Fir-
ma Draxlmaier die Arbeit des Be-
triebsrats im GVZ bestatigt.

Die amtierende Betriebsrats-
vorsitzende, Renate Heid, konn-
te 85,86 Prozent der abgegebe-
nen Stimmen auf sich vereini-
gen. Thr folgt mit einem Abstand
von 49 Stimmen Pia Maier. Wei-
ter wurden gewdhlt: Irmgard
Jorg, Heike Schreiber, Hubert
Peller, Hedwig Patrascu, Marina
Kowal, Nicolaus Oarga und Rene
Rother. <
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Auszdhlung BR-Wahl Dréxlmaier: Renate Heid, Thomas Bohm, Pia Meier

den. Betrieblich miisse entschie-
den werden, ob eine Sonderzah-
lung tberhaupt bezahlt wird.

»Wir lassen uns nicht abspei-
sen, sagt Leonhard Kuhn, Firma
Ideal und Mitglied der Verhand-
lungskommission. »Die Beschaf-
tigten derTextilindustrie hingen
heute schon am Ende der ver-
gleichenden Lohnskala aller
Branchen und trotzdem wurden
in den letzten Jahren massiv Ar-
beitplitze abgebaut.«

Am 6. April werden die Ver-
handlungen in Kéln weiterge-
fithrt. »Nur mit aktiver Beteili-
gung in den Betrieben werden
sich die Arbeitgeber bewegen,
stellt Kuhn fest. <

Termin

» 1. Mai, 10 Uhrin Ingolstadt
Demonstrationszug ab
Briickenkopf,

Kundgebung am Paradeplatz.
Es spricht Fritz Schosser.
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IG Metall setzt sich durch

| Ingolstadt |

Drei Prozent und 23 Euro fur Auszubildende

In der abgelaufenen Tarifrunde
setzt sich die IG Metall durch. Drei
Prozent und 23 Euro fiir die Auszu-
bildenden kdnnen sich sehen las-
sen.

Obenauf gibt es noch die Ein-
malzahlung in Héhe von 310 Eu-
ro. Erstmals wurde ein Tarifver-
trag zu Weiterbildung und Qua-
lifizierung abgeschlossen. Aus
und Weiterbildung ist heutzuta-
ge die Voraussetzung fir ein
selbstbestimmtes Leben.

Der Tarifvertrag tiber vermo-
genswirksame Leistungen wur-
de modifiziert und kann kiinftig
fiir die betriebliche Altersvorsor-
ge genutzt werden. Das ist ein
richtiger und wichtiger tarifpo-
litischer Beitrag zur Alterssiche-
rung der Beschiftigten. »Auf das

Kundgebung auf der Piazza

erreichte Ergebnis kénnen wir
stolz sein«, bilanziert der Zweite
Bevollmdchtige, Bernhard Stiedl,
die abgelaufene Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie.

Die Arbeitgeber haben die Frie-
denspflicht zunichst in keiner

Bundesverdienstkreuz fiir Helmuth Hohenstatter

Hohe Auszeichnung fur Metaller

Helmuth Hohenstatter, Betriebs-
ratsvorsitzender der EADS Man-
ching und Ortsvorstandsmitglied
seit 1994, hat flir sein soziales Fn-
gagement vom Bundesprasiden-
ten das Bundesverdienstkreuz
verliehen bekommen.
Hohenstatter, der bereits 35
Jahre Mitglied der IG Metall ist,
setzt sich bei seiner Gewerkschaft

und als Arbeitsrichter in Ingol-
stadt fiir die Belange der Arbeit-
nehmer ein. Die IG Metall Ingol-

stadt war es auch, die den ver-
dienten Kollegen vorgeschlagen
hatte: »Einen Menschen, der sich
in dieser Art und Weise fiir die
ihm anvertrauten Kolleginnen
und Kollegen einsetzt, gibt es
nicht allzu oft«, sagte Johann
Horn, Erster Bevollmdchtigter
der IG Metall Ingolstadt. »Dass
einer von uns diese Auszeich-
nung erhilt, ist auch fiir die Ge-
werkschafter in der Region eine
besondere Wertschitzung.« <

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes an Helmuth Hohenstatter (Mitte)
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Weise genutzt, um zu einem ver-
nﬁnftigen Ergebnis zu kommen.
Im Gegenteil, mit Angeboten
von lediglich 1,2 Prozent haben
sie Ol ins Feuer gegossen und
sich dabei ordentlich die Fin-
ger verbrannt. Daftir haben die

Textiler &uBern ihren Unmut

Metallerinnen und Metaller ge-
sorgt.

»In Ingolstadt beteiligten sich
rund 28 000 Kolleginnen und
Kollegen an denWarnstreiks und
Aktionen, bundesweit fast eine
Million, sagte Stiedl.

Die Entschlossenheit der Me-
tallerinnen und Metaller hat
letztlich die Arbeitgeber zur Ver-
nunft gebracht. Jetzt geht es um
die Umsetzung desTarifvertrags.
Die IG Metall wird die Betriebs-
rite zu den neuen Regelungen
umfassend schulen.

Gerade bei der Einmalzahlung,
deren letztendliche Hohe von
den Betriebsparteien geregelt
werden kann, wird sich heraus-
stellen, ob eine differenzierte Ta-
rifpolitik zukunftsfihig ist. <

Alle Rader standen still

o —

Textiler im Warnstreik

Uber 600 Beschiftigte der Fau-
recia in Neuburg und Ideal In-
golstadt duBerten ihren Unmut
uber das unverschimte Arbeit-
geberangebot und legten die Ar-
beit nieder.

Die Textiler fordern 4,5 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt so-
wie 40 Euro fiir die Auszubilden-
den. DieArbeitgeber wollen statt-
dessen eine Nullrunde und das
Weihnachtsgeld halbieren. IG
Metall-Sekretar Erich Seehars rief
den Streikenden zu: »Der Ver-
bandsvorsitzende Herr Kroll-
mann will euer letztes Hemd.«

Sollten die Textilarbeitgeber wei-
ter an ihren unvernﬁnftigen For-
derungen festhalten, droht derTa-
rifkonflikt zu eskalieren. Dies hat
dann unmittelbar Auswirkung
auf die Automobilindustrie. <
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GEMEINSAM EUR EIN é
GUTES LEBEN

Sonderzug nach Frankfurt
600 Ingolstadter Kolleginnen
und Kollegen fuhren mit dem
Sonderzug zur zentralen Kund-
gebung »Gemeinsam fiir ein Gu-
tes Leben« am 5. September
nach Frankfurt.

Dariiber hinaus kamen auch -
per Bus — knapp 150 Jugendliche
aus der Region, die sich schon
vorher zu einer eigenen Kundge-
bung an der Alten Oper trafen.
Die Aktion war Teil der Initiative
»Gemeinsam fiir ein gutes Le-
ben«. Dazu gab esin den ver-
gangenen Monaten auch Akti-
vitdten in Ingolstadt (wir berich-
teten). Gerhard Hyna, Betriebs-
ratsvorsitzender und Vertrauens-
korperleiter bei Rieter, hatte mit
einer grof3eren Beteiligung ge-
rechnet. »Aber dass so viele Ju-
gendliche dabei waren, macht
Mut, sagte Hyna.

Tarifabschluss bei Biersack
Die Beschéftigten bei der Firma
Biersack in Beilngries erhalten
ab Februar 2010 1,8 Prozent
mehr Geld.

Obwohl die Branche Maschinen-
bau von der aktuellen Krise stark
beeintrédchtigt ist, gelang der

IG Metall ein durchaus respek-
tables Ergebnis fiir dieses mittel-
standische Unternehmen. Die
Mitglieder bewerteten den Ab-
schluss in einer gut besuchten
Versammlung positiv.

1G Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt

Telefon 08 41-93409-0
Fax0841-9340999
Redaktion: Johann Horn (ver-
antwortlich), Anja Brecht,

Ursula Enzenberger

BETRIEBSRATEPREIS IN SILBER FUR I1G METALL-BETRIEBSRAT AUDI INGOLSTADT

Meilenstein fiir Leiharbeiter gesetzt

Erste Transfergesellschaft fiir Leiharbeitnehmer in Deutschland. Jérg Schlagbauer, Vertrauenskorper-
leiter Ingolstadt: »Zeitarbeit bei Audi in Ingolstadt muss auch in der Krise fair und gerecht sein.«

Der IG Metall-Betriebsrat der
Audi Ingolstadt erhielt fiir sein
innovatives Pilotprojekt zur Bil-
dung der bundesweit ersten
Transfergesellschaft fir Leihar-
beiter den Deutschen Betriebsra-
te-Preis in Silber.
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Dr. Thomas Klebe (links) vom IG Metall-Vorstand und
Schirmherr Olaf Scholz (Mitte) mit Jorg Schlagbauer
(rechts) Vertrauenskorperleiter von Audi Ingolstadt

bei der Preisverleihung.

Die Auszeichnung erfolgte im
Rahmen des Bonner Betriebsri-
tetags am 7. Oktober 2009. Die-
ser Ansatz will dazu beitragen,
die aktuelle Krise zu mildern.
Jorg Schlagbauer, Vertrauens-
korperleiter bei Audi Ingolstadt,
war mafSgeblich
an der Griindung
der Transfergesell-
schaft  beteiligt.
Auf dem Bonner
Betriebsritetag
stellte er das Kon-
zept vor. »Die letz-
tes Jahr bei Audi
eingesetzten Leih-
arbeitnehmer ha-
ben mit jhrer qua-
lifizierten Arbeit
zum Rekordergeb-
nis 2008 beige-
tragen. Sie haben

auch in der Krise Anspruch auf
eine faire Behandlung. Die neu
gebildete Transfergesellschaft ist
ein Meilenstein fiir die Leihar-
beitsbranchec, fasst Schlagbauer
zusammen.

Aufgrund der Wirtschaftskrise
schmolzen bei Audi die Einsatz-
moglichkeiten fiir Leiharbeiter.
Anfang 2009 betrat die IG Metall
Neuland und setzte in vielen Ge-
sprachen und Verhandlungsrun-
den mit den Zeitarbeitsunterneh-
men ein bundesweit einmaliges
Pilotprojekt durch.

Fiir rund 400 der bei Audi
beschiftigten Leiharbeitnehmer
wurde eine Transfergesellschaft
gebildet. Partner der Transferge-
sellschaft ist die gewerkschaftsna-
he Niirnberger Gesellschaft fiir
Personalentwicklung und Quali-
fizierung (GPQ).

Ortsvorstand tagte in Toulouse

Besuch bei den deutschen Arbeitnehmern des Airbus-Standorts in Frankreich.

% AIRBUS

Am 5. und 6. Oktober tagte der
Ortsvorstand der IG Metall In-
golstadt in Toulouse. Anlass fiir
diese Reise war, dass sich sowohl
in Ingolstadt als auch in Toulouse
Standorte des Airbus-Konzerns
befinden.

Nahezu 1500 Beschiftigte aus
Deutschland arbeiten, zum Teil
seit mehreren Jahren, in diesem
Werk und haben eine deutsche
Interessenvertretung.

Der Besuch bot den Ortsvor-
stainden die Gelegenheit eines In-
formationsaustausches tiber die
Gewerkschaftsstrukturen und
Tarifsysteme beider Linder.

Rita Beck, stellvertretende
Vertrauenskorperleiterin bei Au-
di und Mitglied im Ortsvorstand:
»Spannend fand ich, wie in Tou-
louse so viele unterschiedliche
Gewerkschaften erfolgreich Poli-
tik fiir die Arbeitnehmer ma-
chen.«

AN EADS COMPANT

Ugng

Ortsvorstand Ingolstadt bei den Kollegen in Toulouse

»Die ehemaligen Beschaftigten der Firma Kndofel erhalten eine Teil-
auszahlung aus dem Sozialplan in Insolvenz.«

Kollegin Helga Mayer, ehemalige Betriebsratsvorsitzende, bewertete
diesen Teilerfolg mit den Worten: »Ohne die juristische Kompetenz
der IG Metall ware dieser Erfolg nicht zustande gekommen. Der ein-
zelne Arbeitnehmer hitte alleine seine rechtlichen Moglichkeiten
nicht nutzen kdnnen.« Sie richtet ihren Dank an die Kollegen der
Rechtsstelle. Betriebsbhetreuer Walter Lang hatte dabei die Feder-

filhrung.













































Sondertarifvertrag bei Griinwald

Am 22. Dezember 2010 einigten sich die Tarifvertragsparteien iiber die Verlangerung und Verbesserung
des bestehenden Sondertarifvertrages bei der Firma Griinwald in Neuburg. Die Tarifkommission und die
Mitgliederversammmlung stimmten dem Verhandlungsergebnis einstimmig zu.

Die Verhandlungen iiber die Ver-
lingerung des Sondertarifvertra-
ges wurden zur Vermeidung einer
drohenden Zahlungsunfihigkeit
des Unternehmens erforderlich.
Die Ursache waren Management-
fehler.

Sondertarifvertrag verbessert
und verldngert. Der neue Son-
dertarifvertrag gilt ab 1. Januar
2011 und lauftbis zum 31. Dezem-
ber 2015. Die Arbeitnehmer bei
Griinwald erhalten ab diesem Jahr
wieder das volle Weihnachtsgeld.
Des Weiteren werden die Lohne
und Gehdlter ab dem 1. September
2011 um 1,3 Prozent erhoht; die
Firma Griinwald ist dariiber hi-
naus verpflichtet, alle weiteren in
der Fliche vereinbarten tariflichen
Lohn- und Gehaltserhdhungen

fiir die Jahre 2012 bis 2015 an die
Mitarbeiter weiterzugeben. Weite-
re dariiber hinausgehende Entgelt-
steigerungen haben ab dem Jahr
2013 zu erfolgen, sofern in Folge
eines positiven Betriebsergebnis-
ses in einem Wirtschaftsjahr eine
hohere Umsatzrendite als fiinf
Prozent erwirtschaftet.

Fiir die Jahre 2011 bis 2015
besteht grundsitzlich kein An-
spruch auf ein zusitzliches Ur-
laubsgeld. Griinwald ist jedoch
zur Auszahlung eines Teiles des
Urlaubsgeldes fiir die Jahre 2010
bis 2015 verpflichtet, wenn in Fol-
ge eines positiven Betriebsergeb-
nisses in einem Wirtschaftsjahr
eine hohere Umsatzrendite als
zwei Prozent erreicht wird.

Als weiteres positives Ergeb-
nis konnte die vom Unternehmen

Mitgliederversammlung der Firma Griinwald

angedachte weitere Erhohung der
Arbeitszeit abgewendet werden.
»Unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Situation des Un-

ternehmens ingesamt ein sehr gu-
tes Ergebnis«, so Gerhard Wick,
politischer Sekretir der Verwal-
tungsstelle Ingolstadt.

Bundesweiter Aktions-
tag am 24. Februar:
Gegen den Missbrauch
bei Leiharbeit, bei Befris-
tungen, bei Werkvertra-
gen und wegen der Nicht-
tibernahme von Ausgebil-
deten findet am 24. Feb-
ruar unter dem Motto
»Arbeit — Sicher und
Fairl« ein bundesweiter
Aktionstag in den Betrie-
ben statt.
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Netzwerk »Entgeltpolitik und Leistung«

Debatte iiber Leistung mit Arbeitgebervertreter Dr. Becker

Teilnehmer im Gesprach mit Dr. Becker

Thema einer der Sitzungen des
Netzwerkes »Entgeltpolitik und
Leistung« war Leistung und deren
mogliche Bezugsgrofie. Als Refe-
rent war Dr. Becker vom Institut
fiir angewandte Arbeitswissen-
schaft ( ifaa ) gelanden. Dieser er-
lauterte den Teilnehmern aus
Sicht des Arbeitgebers den Begriff
Leistung und den Zusammen-

hang mit dem Arbeitsergebnis.
Weitere  Themenschwerpunkte
waren die Leistungsbeurteilung
bei Zeitentgelt wie auch Zielver-
einbarungen.

»Trotz kontroverser Auffas-
sung tiber Leistung und Bezugs-
grofle war es eine konstruktive
Diskussion«, so Erich Seehars,
Leiter des Netzwerkes.

Hans-Bockler-Medaille fiir Franziska Berger

Fiir ihre besonderen Verdienste
und ihr herausragendes ehren-
amtliches Engagement im ge-
werkschaftspolitischen Leben er-
hielt Franziska Berger, ehemalige
Betriebsratsvorsitzende der Neu-
burger Vacuumschmelze, die
hochste Auszeichnung der deut-

schen Gewerkschaftsbewegung,
die Hans-Bockler-Medaille.

Auf ihren Wunsch hin wurde
sie Uberreicht durch den Ersten
Bevollmiachtigten der IG Metall
Ingolstadt, Johann Horn, im Rah-
men der Delegiertenversamm-
lung im Oktober 2010 .

Johann Horn (links), Franziska Berger,
Bartl Pfisterer und Bernhard Stiedl



Klausur der I1G Metall Ingolstadt

Die Vertrauensleute der Verwaltungsstelle Ingolstadt trafen sich zur politischen Planung
in Inzell. Hier koordinierten sie ihre Arbeit fiir das kommende Jahr.
Der Kurswechsel fiir ein gutes Leben in einer Modellregion Ingolstadt und Entscheidungen
in Europa mit ihren Auswirkung auf die Abeitnehmer, waren Hauptpunkte der Klausur.

Die Weiterfithrung der Kampagne
»Kurswechsel fiir ein gutes Le-
beng, die Vorbereitung der Orga-
nisationswahlen und die Mitglie-
dergewinnung  standen  im
Mittelpunkt der jahrlichen Klau-
sur der Vertrauenskorperleiter in
Inzell. Sie trafen Vereinbarungen,
wie ein Kurswechsel in der Indus-
trieregion Ingolstadt gelingen
kann. Ziel ist, eine Modellregion
fiir Innovation, Bildung und Mit-
bestimmung zu werden.

Europa und die Arbeitnehmer.
Mit dem Thema »Europa und die
Auswirkungen auf die Arbeitneh-
mer«, fand eine Podiumsdiskus-
sion mit dem Europaabgeordne-
ten Thomas Hindel und dem

Generalsekretir des Europidischen
Metallgewerkschaftsbundes, Peter
Scherer, statt.

Ab dem 1. Mai 2011 konnen
Arbeitnehmer aus Osteuropa ohne
jede Einschrankung eine Beschafti-
gung in Deutschland suchen.

Mindestlohn. Damit osteuropéi-
sche Arbeitnehmer nicht zum
Lohndumping eingesetzt werden,
braucht es nach Ansicht der Dis-
kutanten einen allgemeinen Min-
destlohn.

Die Europdische Union miisse
auch die Lehren aus der Finanz-
und Wirtschaftskrise ziehen, in
dem sie die Wirtschafts- und Wiah-
rungsunion so vollendet, dass sie
dauerhaft Stabilitat und Wohlstand

Diskutierten den Wegfall der Beschrankung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
Von links nach rechts: Bevollmachtigter Johann Horn, Generalsekretdr Peter
Scherrer, Diskussionsleiter Willi Hess und Europaabgeordneter Thomas Hindel.

in der Eurozone gewihrleistet.

Jetzt einmischen! Hindel warb
fiir eine stirkere Auseinanderset-
zung mit Europa: » Viele Entschei-
dungen die einen direkten Ein-
fluss auf die Arbeitnehmer haben

werden im Europaparlament ge-
troffen.«

Johann Horn wies daraufhin,
dass fiir viele Betriebe die europdi-
sche Einigung schon Realitit ist.
Als Beispiel nannte er die Euro-
paische-Aktiengesellschaft.

Jubildum 100 Jahre Inter-
nationaler Frauentag

12. Mérz, 11 Uhr,
Stadttheater Ingolstadt
»Heute fiir morgen Zeichen
setzeng, ist das Motto des
Internationalen Frauentages.
Referentin ist Maria Noichl,
MdI SPD. Neben Info-Stin-
den unterhalt das Kabarett
»Lasterschwestern« und die
Songgruppe Stehgreif.
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Metaller iibergeben 25000 Unterschriften

fiir einen Kurswechsel in Politik und Wirtschaft an Ministerin

Eine Delegation mit Betriebsraten
von Audi, Cassidian, Schaeffler
und der Gutmann AG iibergaben
gemeinsam mit der Spitze der IG
Metall Ingolstadt 25000 gesam-
melte Unterschriften aus den In-
dustrieregionen Ingolstadt und
Schwabach an Arbeitsministerin
Christine Haderthauer. Sie for-

dern einen gerechten Arbeits-
markt, Festbeschiftigung statt
Leiharbeit und Gleiches Geld fiir
Gleiche Arbeit.

Johann Horn, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Ingol-
stadt und Schwabach bekriftige
die Forderung der IG Metall nach
einem Kurswechsel in Politik und

Unterschrifteniibergabe im Bayerischen Landtag (von links): Rita Beck, Betriebs-
ritin der AUDI AG, Arbeitsministerin Christine Haderthauer, Sunnhilde Roth, Ver-
trauenskorperleiterin der Schaeffler KG, Johann Horn, Erster Bevollmichtigter,
Bernhard Stiedl, Zweiter Bevollméchtigter, Werner Adacker, Betriebsratsvorsit-
zender der GUTMANN AG und Thomas Pretzl, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der
EADS Deutschland GmbH.

Wirtschaft: »Die Arbeitgeber setz-
ten im Aufschwung massiv auf
Leiharbeit, Befristungen und
Werkvertrige. Offensichtlich sol-
len die tariflichen Standards unter-
laufen werden. Mit katastrophalen
Folgen. Die Stammbelegschaften
werden verkleinert, Arbeitsbedin-
gungen verschlechtert. Insgesamt
droht eine Absenkung des Lohnni-
veaus. Das neue Gesetz muss den
Missbrauch verhindern und Leih-
arbeiter endlich gleichstellen. Wir
wollen: gleiche Arbeit — gleiches
Geld - gleiches Recht.«

Thomas Pretzl, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender der EADS
Deutschland GmbH: »Ich habe
nach dem Gespriach mit Ministe-
rin Hadertauer den Eindruck ge-
wonnen, sie unterstiitzt unser An-
liegen zur Leiharbeit. Nun kommt
es darauf an, dass auf ihre Worte
auch Taten folgen.«



Arbeit sicher und fair machen

Zum Aktionstag »Arbeit — sicher und fairl« hat die 1G Metall aufgerufen. In insgesamt

16 Betrieben im Zustandigkeitsbereich der Verwaltungsstelle Ingolstadt haben Arbeitnehmer
fiir gleiche Lohne und feste Anstellungen demonstriert. Insgesamt beteiligten sich iiber
25000 Kolleginnen und Kollegen.

iehin S
- W
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»Arbeit - sicher und fair« - dafiir verteilten die Metaller bei Audi bereits

morgens Flugbldtter.

Schon um 4.30 Uhr haben rund
300 Audi-Mitarbeiter vor den
Werkstoren Flugblitter verteilt.
»In jeder der drei Schichten ste-
hen die Bander jeweils eine Vier-
telstunde still«, erklirt Johann
Horn, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall Ingolstadt. »Allein bei
Audi beteiligen sich rund 20 000
Mitarbeiter. Das ist die grofite Ar-
beitsniederlegung in Bayern.«

»Arbeit darf nicht zur
Ramschware verkommens, sagte
Audi-Vertrauenskorperleiter Jorg
Schlagbauer mit Blick auf die ab
1. Mai in ganz Europa geltende
Arbeitnehmerfreiztigigkeit.

»Die Einstellung der Audi-
Kollegen fiir ein deutliches Zei-
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chen gegen Leiharbeit, Werkver-
trage und befristete Beschéftigung
ist fiir mich bedeutsame, so
Schlagbauer. »Und das, obwohl
Betriebsrat und IG Metall in den
vergangenen Jahren fiir die Leihar-
beitnehmer bei Audi viel erreicht
haben, wie die Zahlung des bayeri-

schen Tariflohns durch die von
Audi beauftragten Zeitarbeitsfir-
men. Unser Ziel ist Equal Pay, glei-
ches Entgelt fiir gleiche Arbeit!«
Die Metaller bei Schaeffler in
Ingolstadt protestierten gegen die
Leiharbeit zwischen der Friih-
und Nachmittagsschicht. Der Be-
triebsratsvorsitzende Fritz Oblin-
ger von Schaeffler appelliert an
die Politik: »Macht endlich
Schluss mit dem modernen Skla-

ventum.« Die Schiffler-Kollegen
pflichten ihm bei. »Es muss etwas
getan werden, Leiharbeit ist schon
sehr unfair«, sagt eine Kollegin.
»Wir bekommen weniger Geld als
die Stammbelegschaft, bekom-
men kein Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, keine Pramienc, fiihrt
ein weiterer Kollege aus. »AufSer-
dem lebt man immer mit der Un-
gewissheit, wie lange man noch ei-
nen Job hat.«

»Schluss mit dem modernen Sklaventum!«, fordert der Betriebsratsvorsitzende

Fritz Oblinger von Schaeffler.

Metaller protestieren gegen ausufernde Leiharbeit

Weitere Aktionen der IG Metall
fanden in folgenden Betrieben
statt:

BO-Systems (Ingolstadt),
Cassidian (Manching),

Conti Temic (Ingolstadt),
Cummins (Ingolstadt),
Elektro-Metall (Ingolstadt),
Faurecia (Neuburg),

FM-Systems (Ingolstadt),

Ideal (Ingolstadt),

Juzo (Aichach),

Liebers (Gaimersheim),

Osram (Eichstitt),

Rieter (Ingolstadt)

Wacker (Reichertshofen),
Hofmann und Wittmann
(Ingolstadt).

Toraktionen der Metaller bei Faurecia

in Neuburg (Bild links) und Wacker
Neuson in Reichersthofen.

Gleiches Geld fiir Gleiche Arbeit forden die Kollegen von Rieter, BO-Systems und

FM-Systems.



Dumpinglohne in Ingolstadt?

Skandaldse Zustdnde in einer Ingolstadter Naherei sind der IG Metall bekannt geworden.

‘ Wenig Geld, stattdessen ein rauer Umgangston. 4,85 Euro im Akkord -

Wie die IG Metall Ingolstadt er-
fahren hat, bezahlt die Ingolstid-
ter Nédherei Milosevic” ihren be-
schiftigten Frauen im Akkord
4,85 Euro.

Die Schneiderei niht hoch-
wertige Jacken fiir Feuerwehren,
Sanititsdienste und Fliegerover-
alls.

Die Frauen berichteten der
IG Metall, dass in diesem Betrieb
ein rauer Umgangston herrscht.
»Sollten Nédherinnen ihre Stiick-
zahlen, bei denen die Zeiten
fiir Vorbereitungsarbeiten und
Maschinenputzen nicht bertick-
sichtigt sind, nicht erreichen,
—-werden wir angehalten, linger zu
bleiben, so eine Beschiftigte, die
aus Angst um ihren Arbeits-
platz ihren Namen nicht nennen
wollte.

Der Gewerkschaftssekretir Erich
Seehars, der fiir den Textil- und
Bekleidungsbereich zustandig ist,
konnte dies nicht glauben. Durch
das Vorlegen des Arbeitsvertrags
und der Lohnabrechnung wurde
deutlich, dass die Naherinnen bei
einer vereinbarten 35-Stunden-
Woche ganze 738,41 Euro brutto
im Monat verdienen.

Nach dem giiltigen Tarifver-
trag fiir die Bekleidungsindustrie
miissten die Arbeitnehmerinnen
in die Lohngruppe 4 eingruppiert
werden. Nach dem neuen Tarifab-
schluss hitten die Frauen einen
Akkordrichtsatz ~ (Stundenver-
dienst bei Normalleistung) von
10,69 Euro erhalten. Bei einer
durchschnittlichen brancheniibli-
chen Akkordleistung von 130 Pro-
zent hidtten die Néherinnen ein

Bezahlt seinen Naherinnen geringe Lohne.

Anrecht auf einen Akkordver-
dienst von 13,90 Euro.

Dem Arbeitgeber ist schein-
bar der Artikel 1 im Grundgesetz
und die Charta der Grundrechte
der Europiischen Union vollig
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unbekannt. In ihnen steht ge-
schrieben: »Die Wiirde des Men-
schen ist unantastbar.«

Die IG Metall wird sich fiir
die Interessen der Arbeitnehme-
rinnen einsetzen.

1. Mai 2011
Das ist das Mindeste!
Faire Lohne - gute Arbeit
- soziale Sicherheit
Unter diesem Motto ruft der
DGB zur Mai-Kundgebung
am Paradeplatz in Ingolstadt
auf. Hauptrednerin wird
Ingrid Sehrbrock, die stell-
vertretende DGB-Vorsitzen-
de, sein.
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Jiirgen Wechsler besucht Ingolstadt

Der neue Bezirksleiter der IG Metall Bayern auf Antrittsbesuch

o
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Besucht Ingolstadt: Bayerns 1G-Metall-
Bezirksleiter Jiirgen Wechsler

Jiirgen Wechsler hat nach seiner
Wahlam 1. Juli 2010 zunichst ein-
mal beschlossen, sich alle 21 Ver-
waltungsstellen anzuschauen.
Schliefllich ist ihm bewusst,
dass er als Bezirksleiter nur stark
ist, wenn er sich auf seine Verwal-
tungsstellen verlassen kann. So
kann er zwar zu einem Aktions-
tag, wie dem am 24. Februar, auf-

rufen. Die Umsetzung geschieht
jedoch vor Ort.

Ingolstadt ist bei seinen An-
trittsbesuchen die vorletzte Stati-
on. Nun steht nur noch Schwa-
bach auf seiner Liste.

Mit einer Fithrung durch die
Produktion bei Audi begann er
seinen beeindruckenden Besuch
in Ingolstadt.

Neue Gesichter im Ortsvorstand

Tormer und Pretzl sind die Neuen im G Metall-Ortsvorstand.

Am 5. Februar wihlte die Dele-
giertenversammlung der IG Me-
tall Ingolstadt zwei neue Vertreter.
Erforderlich war dies, weil zwei
langjahrige Mitglieder, Wolfgang
Forster, Firma Audi (links), und

Helmuth Hohenstatter, Firma

Cassidian, aus Altersgriinden aus-
schieden. Neugewdhlt wurden Li-
sa Tormer, Vorsitzende der Ju-
gend- und Auszubildenden-
vertretung von Audi, und Thomas
Pretzl, ~Gesamtbetriebsratschef
von Cassidian (rechts).

Ausscheidende und neue Mitglieder im
Ortsvorstand der IG Metall Ingolstadt.



Roadshow

16. Juni, 12 bis 18 Uhr
Die Roadshow 2011 macht
Station in Ingolstadt. Thema
ist die Umsetzung der regio-
nalen Charta »Junge Gene-
ration — Arbeit: sicher und
fairl« Mit Infotheken, Los-
Aktion mit Gewinnen und
vielem mehr kommt die
Tour auf den Paradeplatz.
Besucher sind herzlich will-
kommen.

Mit Blumen und einer Pramie fiir
herausragende Leistungen verab-
schiedeten wir unsere Auszubil-
dende Julia Koch. Sie ist nun die
Vierte in einer Reihe von Auszu-
bildenden bei der 1G Metall, die
ihre Priifung zur Kauffrau fiir
Biirokommunikation als eine der
Besten ihres Jahrgangs ablegten.
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Protest im Morgengrauen

Mit einer unangekiindigten Plakataktion am Theatervorplatz
hat die Gewerkschaftsjugend um 5.30 Uhr an einem Sams-

tagmorgen im April, auf die berufliche Situation der jiingeren
Generation aufmerksam gemacht.

»Sozial unruhig, selbstbewusst und konsequent«: Mit
Plakaten und einer Puppe aus Miillsicken fordern die
jungen Metaller die Rechte der jungen Generation ein.

Die jungen Metaller
und Metallerinnen
machten mit ihrer
unangekiindigten
Aktion am Theater-
vorplatz auf die
schlechten Arbeits-
bedingungen  der
jungen Generation
aufmerksam.
»Gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit« st
eine der Forderun-
gen, mit denen sie
sich gegen schlechte-
re Lohne fiir Leihar-
beiter wenden.

Karola Frank hat die Leute in drei
Gruppen eingeteilt. »Das wird ei-
ne kurze, knackige Aktiong, sagt
die Vorsitzende der IG Metall-Ju-
gend. »Die Aktion richtet sich
auch gegen unbezahlte Dauer-
praktika, die mittlerweile ziemlich
verbreitet sind. Wichtig ist uns,
dass die Leute nach der Ausbil-
dung tibernommen werden, be-
tont Karola.

Mit der Aktion geht der Ge-
werkschaftsnachwuchs neue We-
ge: »Wir wollen raus aus den Si-
len, damit die Bevolkerung was
mitkriegt, erkldrt die Vorsitzen-

de.

Lernen am Starnberger See
»ERA« (Entgelt-Rahmen-Tarifvertrag) - noch Fragen?

Wer Seminare der IG Metall be-
sucht hat einen groflen Wissens-
vorsprung. Das stellten Kollegen
fiir sich fest, die eine unserer
Grundlagenschulungen am Starn-
berger See besuchten. »Die IG
Metall gab uns die Moglichkeit,
qualifiziertes Lernen in einer an-
genehmen Umgebung zu erfah-
ren, so die Teilnehmer.

»Wir haben uns das Thema

»ERA«¢ fir eine Gruppenarbeit
ausgewdhlt. Uns wurde klar, dass
es derzeit noch viele Probleme
und Missverstindnisse mit unse-
rem neuen Entgeltsystem gibt. Oft
beruhen diese nur auf dem man-
gelnden Wissensstand der Men-
schen«, bemerkten Sebastian,
Heinrich, Manfred und Thomas,
Vertrauensleute bei Audi, bei ihrer
gemeinsamen Ausarbeitung. »Wir

Seminarteilnehmer bei der Gruppenar-
beit im Bildungshaus am See.

haben uns entschlossen, unser
Wissen zu vertiefen und meldeten
uns deshalb fiir ein ERA-Seminar
an. Unser Fazit: Missverstandnisse
und Probleme kénnen durch rich-
tige und umfangreiche Informa-
tionen beseitigt werden.«

Girls Day 2011 bei Firma Cummins

Méadchen wurden tiber traditionelle Mannerberufe informiert.

Am 14. April war Girls Day bei
der Firma Cummins Generator
Technologies Ingolstadt.
Nachdem der Betriebsrat darauf
dringte, mehr Ausbildungsplitze
bereitzustellen, bietet Cummins
nun ab September 2011 erstmalig
drei (bisher zwei) jungen Men-
schen die Moglichkeit, den Beruf
»Elektroniker fiir Maschinen- und
Antriebstechnik zu erlernen.
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Mehr Mddchen in sogenannte Manner-
berufe fordert der Betriebsrat bei
Cummins.

Trauer um Sebastian (Wast) Metz

Er verstarb am 28. April im Alter von 84 Jahren.

Sebastian
Metz, ein iiber-
zeugter
aufrechter Ge-
werkschafter,
gestaltete als
Betriebsrats-
vorsitzender in der Deutschen
Spinnereimaschinenbau AG - der
DESPAG - die Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung in Ingol-

und

stadt mit. Eintreten fiir die sozial
Schwachen und Benachteiligten
war seine Leidenschaft. Nach sei-
ner aktiven betrieblichen Zeit ar-
beitete er bis 2004 im IG Metall-
Seniorenausschuss mit.

Er war ein grofler Mensch,
der wusste und lebte, dass Tole-
ranz und Gewerkschaft untrenn-
bar sind. Wir haben einen auf-
rechten Kollegen verloren.



"'u
b
17

Ein Abschied schmerzt immer,
auch wenn man sich schon lange
darauf freut.

Claudia Schramm ist seit
dem 1. Januar 2011 wieder
bei uns beschiftigt und nun
Nachfolgerin von Rosemarie
Wagner im Chefsekretariat.
Claudia
war von
2006 bis
2009 Aus-
zubildende
in der Ver-
waltungs-

v stelle. Nach
ihrer Ausbildung war sie

fiir zwei Jahre bei Audi im
Personalwesen und im
Sekretariat des Betriebsrats-
vorsitzenden und Vertrau-
enskorperleiters.

Renate Buhsinger ist seit
dem 1. Juni in Teilzeit bei
uns. Sie
wird zu-
kiinftig die
Seminar-
verwaltung
fiir die Ko-
operation
der Verwal-
tungsstellen Ingolstadt und
Schwabach iibernehmen.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
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Fax 08 41-9 34 09 99
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Arbeitsalltag ade!

Nach 32 Jahren im Chefsekretariat geht unsere Kollegin Rosemarie
Wagner in die Altersteilzeit. 60 Jahre gibt es die Verwaltungsstelle
Ingolstadt. Mehr als die Halfte der oft turbulenten Zeiten erlebte

Rosemarie mit.

Am 7. Juni war es soweit. Rosema-
rie Wagner trat die Ruhephase ih-
rer Altersteilzeit an. Uber 32 Jahre
war sie Chefsekretdrin und der
gute Geist der Verwaltungsstelle.

1979 trat die damals 27 Jahri-
ge in die Dienste der IG Metall In-
golstadt. Die gelernte Biirokauf-
frau tibernahm das Sekretariat der
zwei Bevollmidchtigten und die
Seminarverwaltung.

»Damals gab es zwei Bevoll-
michtigte, drei Mddl's und einen
Sekretdr. Heute sind wir 16 Be-
schiftigte,« erinnert sie sich. »Was
die Technik betriftt, haben wir uns
enorm gesteigert. Frither wurden
uns die PC’s noch verweigert und
die Dateikarten beschrieben wir

mit der Hand. Dann
kam die Mitglieder-
datenbank und alles
sollte einfacher und
schneller werden,«
erzéhlt sie mit einem
Schmunzeln.

Sechs  Bevoll-
méchtigte hat sie in

il
ol
ihrer Zeit gemanagt B hLL
und  Kolleginnen
und Kollegen kom-
men und gehen se-
hen. Es gab eine verldssliche Kon-
stante in der Verwaltungsstelle
und das war Rosemarie. Immer
freundlich, war sie ansprechbar
fiir alle Menschen, die Auskiinfte
oder Hilfe brauchten. Wenn nix

Zur Abschiedsfeier kamen ihre ehemaligen Azubinen. Von links: Stephanie Bauer,
Julia Sameier (sie wird die zukiinftige Ausbilderin der Verwaltungsstelle), Rose-
marie, Kerstin Eichhammer, Claudie Schramm (Nachfolgerin im Chefsekretariat)
und Jacqueline Fieger (jetzige Auszubildende).

i

Rosemarie mit ihren beiden Bevollméchtigten Johann
Horn (links) und Bernhard Stiedl.

mehr ging, dann wusste Rosema-
rie einen Ausweg.

Als dann die IG Metall Ingol-
stadtjedes Jahr eine Auszubildende
einstellte, war sie die Ausbilderin
und fithrte jedes der Madchen mit
Auszeichnung durch die Priifung.
Danke Rosemarie fiir die lange
Zeit die Du uns geholfen hast. Wir
sagen Servus und wiinschen Dir
noch viele frohliche Jahre.

Respekt!

Respektvoller Umgang im Betriebsalltag

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter aus
dem Netzwerk KMU diskutieren tiber respekt-

vollen Umgang im Betriebsalltag: » Wir respek-
tieren andere Menschen unabhéngig von: Nati-
on, Hautfarbe oder Position. Wir versuchen
andere Meinungen, Ansichten und Kulturen zu
verstehen und akzeptieren«. Von links: Stefan
Buflinger, Pressmetall Gunzenhausen, Klaus
Heinrich, FKT Pforring, Irmgard Wachter, Re-
gent Weiflenburg, Manfred Steidl, Gutmann
AG Weilenburg, Markus Mayer, Biersack
Beilngries, Renate Heid, DFE Fahrzeugelektrik,
und Gertraud Niederwald, DFE Fahrzeugsyste-
me Ingolstadt, Heinz Reichert, Pressmetall, Re-
nate Ertl, Zorn Aichach.



Siichtig nach Arbeit

In Bad Gronenbach fiihrte die 1G Metall Ingolstadt, auf Initiative des Ortsangestelltenaus-
schusses, erstmals fiir Betriebsrate ein Seminar zum Thema »Burnout und deren Auswirkun-
gen« durch. Die Schulung gestaltete der Philosoph Stephan Siemens. Am letzten Tag wurde
die Spezialklinik fiir Burnout-Kranke in Bad Gronenbach besucht.

»Wenn wir iiber Burnout spre-
cheng, erklirt Stephan Siemens,
»miissen wir die Verdnderungen
der Arbeitswelt und den gesell-
schaftlichen Wert der Arbeit be-
trachten. Burnout ist ein Ergebnis
der emotionalen, geistigen und
korperlichen Erschopfung. Die
Krankheit hat ihre Ursache in der
modernen Produktionsweise.«
Die Krankheit beginnt mit ei-
nem Gefiihl, ibermichtige Krifte
zu haben. Sie endet mit der volli-
gen Erschopfung bis zum Zusam-
menbruch. Am meisten gefihrdet
sind hier die engagiertesten Ar-
beitnehmer in den Betrieben.

Hilfen sind moglich. »Stressbe-
wiltigungsmethoden greifen zu

kurz, so der Referent. »Wir miis-
sen bei der Projektplanung wie
auch bei den teilautonomen
Gruppen Beauftragte fiir die so-
zialen und gesundheitlichen As-
pekte mit aufnehmen. Dies ist vor
allem bei der Zeitplanung zu be-
riicksichtigen. «

Die Betriebsrite bekamen die
Gelegenheit, an einer Vollver-
sammlung der Klinik teilzuneh-
men. Hautnah erlebten sie die
Patienten in einem Abschiedsge-
spréch, in welchem sie ihre Ursa-
chen und ihren gesundheitlichen
Zustand schilderten. Mit dem lei-
tenden Oberarzt, Dr. Hartmut
Oberdieck, diskutierten die Teil-
nehmer den medizinischen As-
pekt.

Respekt hat jeder verdient!

Interviews mit den Betriebsratsvorsitzenden Christian Arm, Firma Elektrometall, und Christian De Lapuente, Firma FM-Systems

Die Betriebsrite von Elektrometall in
Ingolstadt. Rechts im Bild: Christian
Arm

Respekt ist eine Grundhaltung,
sagt Christian Arm, Betriebsrats-
vorsitzender der Firma Elektro-
metall.

Wie definierst du Respekt?
Christian Arm: Respekt ist eine
Grundhaltung, mit der ich einem
Menschen begegne, unabhdngig
seiner gesellschaftlichen Stel-
lung, und dies auch in meinem
Benehmen und Verhalten zeige.
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Was bedeutet Respekt in der Be-
triebsratsarbeit?

Christian: Ein respektvoller,
wertschdtzender Umgang bringt
Menschen ndher zusammen. Mit
einer respektvollen Haltung ha-
ben Betriebsrdte auf jeden Fall
mehr Zugang zu den Kolleginnen
und Kollegen.

Gibt es heute mehr Probleme im
Betrieb mit respektvollem Um-
gang zwischen den Kollegen
oder zwischen Geschiiftsleitung
und Mitarbeiter?

Christian: Aus meiner Beobach-
tung ist der Umgang zwischen
den Kollegen gleich geblieben.
Zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitern kommt es darauf
an, was der Vorgesetzte fiir ein
Verstdndnis von Personalfiihrung
hat. Das fiihrt dann entweder

zu einer kooperativen Zu-
sammenarbeit oder zu Proble-
men.

Die Seminarteilnehmern sind sich einig: »Wir miissen selbst unsere gesundheitli-
che Situation erkennen, um Ansitze fiir >Gute Arbeit< zu erstellen. Wir Betriebs-
rite haben die Verantwortung, richtige Voraussetzungen zu schaffen.«

Dr.
»Korper-

Warnsignale beachten.
Oberdieck berichtet:
lichen Warnsignale wie Kopf-
und Riickenschmerzen, Migrine,
SchweifSausbriiche, Magen-Darm-
Storungen und Herzrasen konnen
die ersten Anzeichen fir diese
Krankheit sein. Oft werden diese
Signale ignoriert — bis es dann

H

Benjamin Schiegl und Christian De La-
puente von FM-Systems, Ingolstadt

Respekt ist Achtung vor den Men-
schen, sagt Christian De Lapuen-
te, Betriebsratsvorsitzender der
Firma FM-Systems, Ingolstadt.
Was bedeutet Respekt fiir dich?
Christian De Lapuente: Es ist die
Grundlage fiir das Miteinander.
Hat sich Respekt verdndert?
Christian: Auf den ersten Blick ja.
Genauer betrachtet, gibt es in
unserer Gesellschaft viele Men-
schen, die ihren Respekt unter-
schiedlich zum Ausdruck brin-
gen. Jeder auf seine Weise.

zum volligen seelischen Zusam-
menbruch kommt.«

»Das Seminar schafft die rich-
tigen Grundlagen zum Verstind-
nis der Zusammenhange und Wir-
kung von Burnout. Wir werden
das Seminar wieder anbieten,«
sagt Erich Seehars, zustandiger Se-
kretdr der Verwaltungsstelle.

Gibt es heute mehr Probleme im
Betrieb mit respektvollem Um-
gang?

Christian: Durch die vermehrte
Leiharbeit steigt der Niedriglohn-
sektor. Wer gleiche Arbeit nicht
mit gleichem Geld vergiitet, hat
keinen Respekt vor den Men-
schen. Er darf sich nicht wun-
dern, wenn der Respekt im Ge-
samten dadurch leidet.
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»Respekt!« Die 1G Metall setzt Zeichen

»Respekt! - Kein Platz fiir Rassismus«, lautet die Botschaft auf dem Metall-Schild der Initiative.
Ziel ist es, viele aktive Metaller zu gewinnen, die dieses Schild dffentlichkeitswirksam in ihren
Betrieben anbringen. Die Belegschaften sollen durch das Schild fiir die Botschaft »Respekt!« sen-
sibilisiert so wie zum Nachdenken und Handeln durch die Schildanbringung aufgefordert werden.

Es gibt eine neue Medizin: das
»Antiidiotikum«. Auf der Packung
steht: »Nachdenken und auf der
Zunge zergehen lassen.« Laut Bei-
packzettel hilft der Wirkstoff gegen
alle Formen von Respektmangel
und Intoleranz. Beim » Antiidioti-
kum« handelt es sich um einen
Scherzartikel - es sind blof3 Pfeffer-
minzbonbons, die verteilt werden.
Doch es geht um ein ernstes The-
ma: »Respekt! — Kein Platz fiir Ras-
sismus« lautet der Titel der bun-
desweiten IG Metall Kampagne.

Respekt ist der MaBstab »Am
Arbeitsplatz kommen taglich eine
Vielzahl von Menschen zusam-
men mit unterschiedlichen sozia-
len, politischen und religiosen

Klaus
Mitter-
maier,
Be-
triebsrat
bei Audi
und
SPD-
Stadtrat,
erhielt
von OB Alfred Lehmann die Bun-
desverdienstmedaille. Damit wird
sein Engagement fiir die Gewerk-
schaftsarbeit bei Audi, fiir den
Stadtjugendring und fiir das BRK
gewiirdigt. Wir gratulieren unse-
rem Kollegen ganz herzlich.
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Hintergriinden. Die Werte Solida-
ritit, Wiirde, Anerkennung und
Respekt sind Maf3stibe unseres
Handelns in den Betrieben und in
der Politik. Wir wiinschen uns ei-
nen respektvollen Umgang der
Menschen untereinander sowie
von Vorgesetzten gegeniiber ihren
Mitarbeitern und deren Leistun-
gen, erklirt der Erste Bevoll-
michtigte Johann Horn und
schraubt auch gleich im Gewerk-
schaftshaus ein Schild mit der
Aufschrift »Respekt« fest.

Die Initiative setzt sich fiir
mehr Respekt und Toleranz in der
Gesellschaft ein. Unterstiitzt wird
sie von zahlreichen prominenten
und engagierten Personen aus
Sport, Kultur, Film und Fernsehen.

Die Bevollmichtigten Johann Horn und Bernhard Stiedl setzen ein Zeichen fiir
»Respekt! - Kein Platz fiir Rassismus« in der Verwaltungsstelle Ingolstadt.

Metaller machen mit Viele Be-
triebe aus Ingolstadt und der Re-
gion wollen dem Vorbild folgen:
Audi, Cummins, Conti Temic,
Cassidian, Elektro-Metall, Faure-
cia, Liebers, Osram, Rieter, Scha-

Kicken fiir und mit »RESPEKT!«

Das FuBBballturnier der Wacker-Neuson Betriebe Reichertshofen,
Miinchen und Karlsfeld stand unter dem Motto: »Respekt«.

Elvis Schwarzmair, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender, betonte:
»Der Respekt ist eine der wichtigs-
ten Grundlagen fiir ein friedliches
Zusammensein aller Menschen.«
Personal und Geschiftsfithrung

unterstiitzen die Initiative »Res-
pekt!« Bei der Balliibergabe wies
IG Metall-Sekretir Walter Lang
darauf hin, auch Respekt vor dem
Gegner zu zeigen, und wiinschte
ein faires Spiel.

|G Metall Jugend on the road

Die Jugend bringt ihre Kritik an unfairen Bedingungen fiir junge Arbeitnehmer in die Offentlichkeit.

Die junge Generation macht mobil.

Die Roadshow ist eine bundeswei-
te GrofSaktion der IG Metall unter
dem Motto: »Zukunft und Per-
spektiven fiir die junge Generati-
on«. Im Juni machte sie Station in
Ingolstadt.

»Viele Arbeitgeber haben
Bindungsangstc, kritisiert der Ju-
gendsekretdr der IG Metall, Adri-
an Dubno. »Deswegen erhalten

effler, Wacker und Zorn. Bern-
hard Stiedl, Bevoll-
michtigter, freut sich tiber die gu-
te Resonanz. »Das zeigt, welchen
hohen Stellenwert das Thema bei
den Leuten hat.«

Zweiter

junge Arbeitnehmer hiufig nur
befristete Vertrige. Die Zunahme
der Leiharbeit und der Trend zu
unzéhligen Praktika macht eine
Lebensplanung fiir Job-Anfinger
schwierig. Wir fordern faire und
sichere Arbeitsplitze fiir junge
Leute. Mit unserer Roadshow set-
zen wir offentliche Akzentex, er-
klart Dubno.



AMZ Ingolstadt - gelebte Solidaritat

Das insolvente Autohaus Riithrmair in Ingolstadt, nun AMZ Ingolstadt, wird unter neuem
Namen mit bestehender Mannschaft fortgefiihrt. Solidarisches Verhalten der Mitarbeiter und
Zusammenarbeit der IG Metall mit dem Insolvenzverwalter fiihrten zu einer Losung, bei der
die Menschen ihren Arbeitsplatz behalten kénnen.

Zum 1. September wurde das in-
solvente Autohaus Rithrmair in In-
golstadt von der AVAG Holding
AG mit Sitz in Augsburg tibernom-
men. Es wird zukiinftig unter dem
Namen AMZ-Ingolstadt GmbH
mit allen verbliebenen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen fortge-
fithrt. Mit der Vertragsunterzeich-
nung am 31. Juli endete fiir die
etwa 30 Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen in Ingolstadt das z4-
he Ringen um den Erhalt ihrer Ar-
beitsplétze in Ingolstadt.

Gelebte Solidaritat. Seit der Er-
6ffnung des Insolvenzverfahrens
im Januar erlebten sie wiahrend
der Verhandlungen zum Betriebs-
verkauf eine » Achterbahn der Ge-

fithle«, eine Zeit des Bangens,
Wartens, Hoffens und der Unge-
wissheit.

»Dass dennoch der Betrieb in
dieser Zeit reibungslos weiter-
gefithrt werden konnte, ist nicht
nur dem Engagement und der
Solidaritdt der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen untereinander
zu verdanken«, so Gustav Stillin-
ger, Betriebsratsvorsitzender der
AMZ-Ingolstadt. »Auch Rechts-
anwiltin Anja Brecht von der IG
Metall und der Insolvenzverwal-
ter Hans-Peter Lehner haben ih-
ren Beitrag hierzu geleistet«, so
Gustav Stillinger.

Besonders erwahnenswert ist
in diesem Zusammenhang die
Rolle des Serviceleiters Helmut

(links) und Zbigniew Slaby (rechts) sowie Auszubildende bei AMZ Ingolstadt, die
nun wieder eine Zukunftsperspektive haben.

Walther, der sich in dieser schwie-
rigen Zeit seiner Verantwortung
fiir die Belegschaft unter Zuriick-
stellung der eigenen privaten Inte-
ressen stellte. Trotz anderweitigen

Arbeitsplatzangebotes blieb er,
um eine Weiterfithrung des Be-
triebes bis zu einer Ubernahme
durch einen Interessenten zu ge-
wihrleisten.

tausch der Senioren Arbeitskreise
aus Ingolstadt und Gera fand vom
31. August bis 2. September 2011
statt.

Eine Betriebsbesichtigung beim
Donau Kurier (Bild ) stand fiir die
aktiven Unruhestindler ebenfalls
auf der Tagesordnung.
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Aktive Jugendvertreterinnen bei Faurecia

Elma Lupic und Julia Hubner setzen sich fiir die Interessen der Auszubildenden ein.

Seit Oktober 2010 sind Elma Lu-
pic und Julia Hubner Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen
bei Faurecia Autositze GmbH in
Neuburg.

Elma und Julia im Gesprach mit
Adrian Dubno, Jugendsekretar
der IG Metall.

Warum habt ihr bei der JAV-Wahl
kandidiert?

Elma: Ich wollte mich fiir die Inte-
ressen unserer Azubis einsetzen.
Julia: Insbesondere wenn es um
die Ubernahme geht, wollen wir
uns einmischen und als An-
sprechpartner dabei sein — mit
Erfolg!

Und wie gelingt die JAV-Arbeit?
Julia: Am Anfang war es holprig,
inzwischen funktioniert unsere
Arbeit super.

Elma: Ausloser fiir unsere erfolg-
reiche Arbeit war ein Seminar der
IG Metall, welches wir gemein-

Selbstbewusst engagieren sich Julia
und Elma fiir und mit den Auszubilden-
den bei Faurecia in Neuburg.

sam in Schliersee besuchten.
Dort lernten wir, wie wir als Ju-
gend- und Auszubildendenver-
treterin handeln kénnen. Neben
den gesetzlichen Informationen
hatten wir auch eine Menge
SpaRB.

Wie funktioniert die Zusammen-
arbeit zwischen euch, dem Be-
triebsrat und der IG Metall?
Beide: Wir sind Mitglieder der I1G
Metall und arbeiten mit unserem
Betriebsrat und der IG Metall vor

Ortin Ingolstadt eng zusammen.
Die Infos und niitzlichen Tips, die
wir bekommen, helfen uns in un-
serer JAV-Arbeit.

Kennt ihr die IG Metall-Kampa-
gne ,,Arbeit — sicher und fair*“?
Julia: Na klar, das interessiert
uns und unsere Jugendlichen —
besonders der Aktionstag am 1.
Oktober in K6ln. So etwas sollte
die IG Metall 6fter organisieren.
Selbstverstandlich bin ich in
Koln dabei!

Elma: Ich bin natiirlich auch da-
bei, als Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterin ist das doch
klar. Fast alle Azubis bei uns fah-
ren mit nach Kéln. Aufierdem
steigert der Aktionstag die Moti-
vation unserer Auszubildenden,
sich fiir ihre Rechte einzusetzen.
Julia: Das zeigt mir, dass wir ge-
meinsam was bewirken und errei-
chen kdnnen - auf nach Koln!



Ein neues Gesicht in der
Verwaltungsstelle

Seit 4. Ok-
tober 2011
ist der Kol-
lege Christi-
an Daiker in
der Verwal-
tungsstelle
Ingolstadt
als Projektsekretir, zustin-
dig fiir das Giiterverteilzen-
trum (GVZ).

Der diplomierte Sozialwis-
senschaftler verdiente sich
seine ersten Sporen in der
Betriebsbetreuung und Mit-
gliederentwicklung bei der
IG BCE, Bezirk Kehlheim -
Zwiesel. Sein zukiinftiger
Aufgabenbereich umfasst
die ErschlieBung des GVZ
Ingolstadt.

Christian Daiker zu seiner
neuen Titigkeit: »Ich sehe
meine Aufgabe in diesem
Projekt, in Zusammenarbeit
mit den Menschen im GVZ
ein gemeinsames Handeln
zu organisieren, und zwar
iiber die jeweiligen Betriebs-
grenzen hinaus.«
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»Respekt!« wollen die Betriebsrite

bei Firma Biersack in Beilngries.
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Kurzarbeit bei Cassidian

Cassidian in Manching, zweitgrofter Arbeitgeber im Raum
Ingolstadt, schickt Kolleginnen und Kollegen in die Kurzarbeit.
Rund 30 Beschaftigte wurden bereits nach Hause geschickt.

i

Tobias Weber, VK-Leiter bei Cassidian,
will alternative Konzepte.

Nach Urlaub, Uberstundenabbau
und Abstellungen hat die Unter-
nehmensleitung der Cassidian fiir
220 Kolleginnen und Kollegen aus
den gewerblichen Bereichen seit

Startbahn Zukunft

September Kurzarbeit angemel-
det. Betroffen sind die Instandhal-
tungsbereiche fiir Tornado und
Eurofighter.

Ganz anders ist die Situation
bei den Grofiflugzeugen AWACS
und ORION, dort sind die Auf-
tragsbiicher voll, hier werden
Uberstunden geleistet, um das
Jahresprogramm zu erreichen. In
diese Abteilungen wurden deswe-
gen viele Kolleginnen und Kolle-
gen versetzt, um sie von Kurzar-
beit zu verschonen.

»Zur Abmilderung der sozia-
len und finanziellen Folgen fiir
unsere Kolleginnen und Kollegen

Ausbildungsstart bei Cassidian in Manching.

G [

Die JAV ist die Anlaufstelle fiir die
Jugendlichen.

49 Azubis stromten am 1. Septem-
ber durch die Werkstore bei Cassi-
dian in Manching. Empfangen
wurden sie von der Jugend- und
Ausbildungsvertretung (JAV) mit
einem Geschenk. Ein Schliissel-
band samt Infoflyer mit vielen
niitzlichen Tipps zur ersten Ori-
entierung.

»Respekt!« ist eine Grundhaltung

Akzeptanz und achtsames Miteinander ist fiir die Betriebsrate bei Biersack in Beilngries wichtig.

Interview mit der Betriebsrats-
vorsitzenden Elke Fleischer und
Stellvertreter Markus Mayer.

Was bedeutet Respekt fiir Euch?
Elke : Respekt ist fiir mich eine an-
dere Bezeichnung fiir Achtung.
Wir Betriebsrite sollten vor jeden
Menschen grofiten Respekt ha-
ben, weil wir wissen, was unsere
Kollegen im Betrieb leisten.

Markus: Respekt ist wichtig im
Zusammenleben der Menschen.
Wenn man sich selbst Freirdume

herausnimmt, muss man wissen,
wo die Grenze des anderen be-
ginnt.

Wie wichtig ist Respekt im Be-
trieb?

Markus: Jeder Mensch will gute
Arbeit abliefern und wiinscht sich
dafir Anerkennung und Wert-
schiatzung. Die Menschen wollen
ernst genommen werden, Verant-
wortung Ubernehmen und fair
behandelt werden. Dann bringen
sie auch Hochstleistungen. Fehlt

haben wir, der Betriebsrat, in Zu-
sammenarbeit mit der IG Metall
eine gute Vereinbarung tiber die
Einfithrung von Kurzarbeit abge-
schlossen, erldutert Tobias We-
ber, Betriebsrat und Vertrauens-
korperleiter bei Cassidian. »Dies
allein reicht fur die Standortsiche-
rung in Manching nicht aus. Von
wesentlicher Bedeutung sind Zu-
kunftsprogramme wie der unbe-
mannte Talarion und die Wartung
des Militartransporters A400M.
Hier ist zum einen die Politik ge-
fragt und zum andern die Ge-
schiftsleitung mit alternativen
Programmenc, meint Tobias.

»Die meisten Jugendlichen fithlen
sich am Anfang ein bisschen ver-
loren«, weil Andreas Domke,
Vorsitzender der JAV, noch gut
aus eigener Erfahrung. »Da ist es
gut, eine Anlaufstelle zu kennen,
die bei Fragen und Problemen
weiterhilft. Die JAV ist so eine.«
Voll gespannter Erwartung zogen
die Neulinge, unter ihnen 17 duale
Studenten, weiter, neugierig, was
ihnen der erste Arbeitstag noch so
alles zu bieten hat.

der notige Respekt, zum Beispiel
von der Geschiiftsleitung, dann ist
das fiir die Kollegen frustrierend
und, wie ich finde, respektlos!
Elke: Oft wird der maximale Res-
pekt eingefordert — aber nur der
minimale Respekt gezollt. Die
Menschen sollen funktionieren
und Leistung erbringen. Das kann
auf Dauer nicht gut gehen. Ich
wiinsche mir ein faires Miteinan-
der, wo andere Ansichten respek-
tiert werden.



Frohe Weihnachten

Das Team der Verwaltungs-
stelle Ingolstadt wiinscht
allen Kolleginnen und Kolle-
gen ein frohes Weihnachts-
fest und ein gutes, solidari-
sches neues Jahr.

Zwischen den Feierta-
gen ist unsere Verwaltungs-
stelle vom 27. Dezember bis
5. Januar geschlossen.

Seminarprogramme 2012
Die neuen Programme fiir
die zentralen und regionalen
Seminare sind gedruckt.
Erhiltlich bei den Betriebs-
riten und Vertrauensleuten
oder direkt in der Verwal-
tungsstelle.

Auf unserer Internetsei-
te www.igmetall-ingolstadt.
de, Bildung, gelangt ihr zum
Bildungsprogramm.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
Telefon 08419 34 09 0
Fax 08419 34 09 99
E-Mail:
ingolstadt@igmetall.de
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Audi Jugend fiir Respekt

Kein Platz fiir Rassismus! Dafiir machen sich die Audi Jugend- und
Auszubildendenvertreter stark. Am Tag der offenen Tiir machten sie
mit der »Respekt Torwand« auf die Kampagne aufmerksam.

Am Samstag, den 17. September
fand bei Audi, im Bildungswesen,
der Tag der offenen Tiir statt. Die
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung waren natiirlich auch mit
einem Stand vertreten. Mit der
»Respekt Torwand« machten sie
auf die Kampagne aufmerksam
und zogen Hunderte von Interes-
sierten und Fuf3ballbegeisterte an.
Hier konnten Kénner und Ama-
teure ihr Geschick mit dem Fuf3-
ball zeigen und wurden fiir Treffer
mit kleinen Prasenten belohnt.

Profis Vorort. Fiir Fans des FC
Ingolstadt 04 gab es noch ein be-
sonderes Schmankerl. Mit Andre-
as Buchner und Marvin Matip wa-
ren zwei Fulballprofis des Vereins

= In Platz

Vertrauenskorperleiter Jorg Schlagbauer (v.l.) mit Lisa Térmer, Vorsitzende der

Audi JAV mit den FuBballprofis vom FC Ingolstadt Andreas Buchner und Marvin

Matip (rechts).

anwesend Sie verteilten fleiflig
Autogramme und machten sich
fiir die Kampagne stark.

Mittelfeldspieler Andreas Buchner und Abwehrrecke Marvin Matip vom
FC Ingolstadt verteilen fleiBig Autogramme.

Megaparty ist out — Sensation Red ist in!
Azubiparty der IG Metall-Jugend Ingolstadt

Am 4. November veranstaltete die
IG Metall-Jugend in der Disko-
thek Bjblos in Ingolstadt eine Par-
ty mit tiber 1000 Azubis aus den
Regionen Eichstitt, Ingolstadt,
Pfaffenhofen und Neuburg. »Die
Megaparty richtet sich an alle Be-
rufseinsteiger, es haben sich je-
doch schon vereinzelt éltere Se-
mester unter die Jugendlichen
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gemischt,« erzdhlt Adrian Dubno,
Jugendsekretir.

»Sensation Red« ist der neue
Name der die frithere Megaparty
nun betitelt. Die Preise fiir Eintritt
und Getrinke sind auf Azubini-
veau gesenkt. Auch der Ortsju-
gendausschuss (OJA) hat sich
michtig ins Zeug gelegt. Passend
zum Namen der Party kleideten

sich die jungen Metallerinnen und
Metaller in rote Outfits und mach-
ten, unter dem Motto: »Operation
Ubernahme« auf die uns bevorste-
hende Tarifrunde 2012 aufmerk-
sam. Lisa Tormer, Vorsitzende des
OJA meint dazu: »Ob auf der Party
oder in der Tarifrunde, wenn es
um die unbefristete Ubernahme
geht — wir lassen es krachen!«.

Die Initiative »Respekt! Kein Platz
fur Rassismus« wurde im Juni
2010 ins Leben gerufen - fiir einen
respektvollen Umgang miteinan-
der, in dem Intoleranz, Rassismus
und Diskriminierung keinen Platz
haben.
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