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Was ist gerade los? Wir befinden uns mitten in Ta-
rifverhandlungen. Im Zentrum stehen Themen, die 
vielen von euch unter den Nägeln brennen: Be-
schäftigungssicherung, ein faires Leistungsentgelt, 
Altersteilzeit uvm. 

Die Lage ist schwierig! 

Audi hält sich massiv mit Aufträgen zurück. Die Ver-
gabestrategie der letzten Jahre: „PSW als General-
entwickler“, trägt nicht mehr und Aufträge werden 
öffentlich ausgeschrieben. Das verursacht maßgeb-
lich die aktuelle Situation. Die Geschäftsführung 
sieht sich derzeit nicht in der Lage, mit uns über 
eine gemeinsame Lösungsstrategie zu sprechen, 
und lehnt Verhandlungen vor dem Herbst ab – 
nach eigener Aussage aufgrund der fehlenden Ver-
gabestrategie. Diese Haltung ist für uns nur schwer 
nachvollziehbar, denn die Unsicherheit nimmt zu 
und die Stimmung droht zu kippen. Das verantwor-
tungslose Verhalten der TE im Vergabeverfahren 
muss ein Ende finden und die Geschäftsführung 
der PSW muss sich mutig zu den Tarifversprechen 
bekennen. 

Was brauchen wir jetzt? 

Als IG Metall stehen wir für Lösungen in komplexen 
Situationen. Deshalb zeigen wir Gesprächsbereit-
schaft und fordern ein Gesamtpaket, um den Kopf 
wieder über Wasser zu bekommen.  
Was wir jetzt brauchen: 

› Verlässliche Perspektiven für die Beschäftigten 
und eine Sicherung der Arbeitsplätze an allen 

Standorten 

› Einen fairen Weg, wie wir Leistungsentgelt 
schrittweise einführen können — weil ihr längst 
mehr gebt als „Dienst nach Vorschrift“ 

› Anerkennung für die, die mit uns gemeinsam für 
Verbesserungen kämpfen 

› Eine klare Vergabestrategie für PSW 

 

Was heißt das für dich? 

Wir gehen verantwortungsvoll vor — und klar 
ist:  

Wenn sich nichts bewegt, müssen wir Bewe-
gung organisieren! 

Dazu brauchen wir dich. Deine Meinung. Dei-
ne Stimme. 

  Sag uns, was dir am wichtigsten ist! 

  https://forms.office.com/e/Uv5P55kJcz 
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