
Como miembro 
se está mejor. 
Hay muchas razones para 
estar en IG Metall.
Sprache: Spanisch



IG Metall:  
Juntos por una buena vida.
¿Quieres reivindicar unos ingresos justos, 
buenas condiciones laborales y más  
justicia? Nosotros también.

Una buena vida es un buen trabajo.
Wir – die IG Metall: Con más de 2,1 millones de afi-
liados, defendemos constantemente el buen trabajo.  
Y es que el trabajo es un elemento que define nuestra 
vida. Para que sea posible una buena vida, se nece-
sita la capacidad transformadora de una comunidad 
fuerte. 

 Los convenios colectivos marcan pautas 

¿Quieres condiciones de trabajo  
reguladas y tener derecho a ellas?
Nuestro mayor logro son los convenios colectivos. Es-
tos regulan las condiciones de trabajo, tales como el 
nivel de ingresos, las horas de trabajo semanales, el 
derecho a vacaciones y gratificaciones, el derecho a 
ser contratado después de la formación, el derecho 
a la formación continua y a la educación, y la posi-
bilidad de una jubilación flexible. Se aplican en la 
industria metalúrgica y eléctrica, en la siderurgia, en 
el sector textil y de la confección, en el sector de la 
madera y el plástico, en el sector de las TIC y en los 
oficios de la automoción y la electricidad. Y no solo 



tienen efecto en las empresas cubiertas por los con-
venios colectivos, sino que marcan pautas para todo 
el sector. 

  igmetall.de/tarife 

 Protección jurídica 

¿Quieres estar bien asesorado y  
representado?
Respondemos a todas tus preguntas sobre el mun-
do laboral. Ya se trate de una clasificación correcta, 
de la comprobación de los contratos de trabajo o de 
las referencias o, en el peor de los casos, de los des-
pidos, estamos ahí para brindarte asesoramiento y 
asistencia. Como afiliado, puedes recurrir a nuestro 
servicio de asesoramiento jurídico en caso de litigio. 
Te representamos extrajudicialmente, y si es necesa-
rio, por supuesto, también judicialmente en todos 
los casos de derecho laboral, ¡y también de derecho 
social! Esto significa que también podemos repre-
sentarte en las relaciones con la Agentur für Arbeit, 
las aseguradoras médicas, el seguro de pensiones o 
las mutuas profesionales.

  igmetall.de/rechtsschutz

 Asistencia 

¿Quieres participar en las decisiones 
y hacerlo junto con otras personas?
Te apoyamos en los litigios: Los miembros de nues-
tros comités de empresa cuentan con una buena 
formación, la oficina local de IG Metall conoce la si-
tuación de las empresas y se solicita explícitamen-

Artículo 27 de los estatutos de IG Metall

Artículos 23 y 24 de los estatutos de IG Metall 

www.igmetall.de/tarife


te tu compromiso. IG  Metall es indispensable en la 
creación de comités de empresa, así como en los 
conflictos relacionados con los convenios de trabajo 
colectivos. En caso de huelga, IG Metall apoya eco-
nómicamente a sus afiliados de acuerdo con sus es-
tatutos. 

  igmetall.de/leistungen

 Otros servicios 

¿Consideras que la solidaridad no debe 
terminar en la puerta de la fábrica?
También estamos a tu disposición en caso de acci-
dentes ocurridos fuera del lugar de trabajo. Nuestro 
seguro de accidentes durante el ocio es válido en 
todo el mundo e independientemente de que tengas 
un accidente en casa, en el jardín o de viaje: Ya sea 
un accidente de coche, moto o bicicleta de montaña: 
el seguro entra en acción si necesitas estar hospitali-
zado durante 48 horas o más.

Las emergencias personales extraordinarias requie-
ren un apoyo económico rápido y sin complicacio-
nes. Por supuesto, IG Metall también ayuda en caso 
de catástrofes que pongan en peligro la vida de los 
trabajadores, como inundaciones y desastres natu-
rales. 

Y en caso de que ocurra lo peor —un fallecimiento—, 
también apoyamos a nuestros afiliados o a sus fami-
liares según los estatutos.

  igmetall.de/leistungsrechner

Artículo 26, 28 y 30 de los estatutos de IG Metall
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 Mantenerse al día 

¿Quieres estar informado  
y saber qué está pasando?
En nuestros folletos y guías, así como en igmetall.
de, ofrecemos información exhaustiva sobre impor-
tantes temas sindicales y sociales. En nuestros semi-
narios, ofrecemos formación adicional sobre temas 
laborales y de política sindical. Contamos con redes 
de intercambio práctico, por ejemplo, para mujeres, 
estudiantes o trabajadores altamente cualificados.

Nuestra revista para miembros metall. Dein Magazin 
te ofrece cada dos meses información, reportajes y 
datos interesantes del mundo laboral.

Todas las ofertas son gratuitas para los afiliados.

«Un trabajador del metal necesita afiliarse 
al sindicato IG Metall si quiere tener una  
representación adecuada y sólida en el  
ámbito social».

De la sentencia del Tribunal Federal de Justicia de Alemania, 
promulgada el 10/12/1984, II ZR 91/84.



Wir. Die IG Metall. 
Un sindicato se presenta.

¿Quieres saber más sobre IG Metall? Nuestra revista 
«Wir.Die IG Metall.» explica claramente lo que defen-
demos, lo que ofrecemos y lo que significa el sindica-
lismo. Se adjunta a cada paquete informativo y pue-
de solicitarse gratuitamente en

  igmetall.de/infopaket

Afíliate directamente en línea en

  igmetall.de/beitreten 

Estar conectado e informado. Solicita nuestro boletín 
en

  igmetall.de/infoservice

Impressum
IG Metall verteten durch den Vorstand,  
1. Vorsitzender Jörg Hofmann

Wilhelm-Leuschner-Straße 79 
60329 Frankfurt am Main

Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:  
Hauptkassierer Jürgen Kerner

www.igmetall.de

Titelfoto: IG Metall

Stand: Oktober 2022

PN: M 5 / 1000270A
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IG Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

Fuerte a nivel local.
De Flensburg a Lörrach, 
de Aachen a Bautzen.

  igmetall.de/vor-ort

IG Metall une.
Somos muchos. Participa.

Sí. Me apunto. 
Entrégalo a los comités de empresa de IG Metall, 
a los delegados sindicales de IG Metall o en 
tu oficina local de IG Metall.  
O simplemente ponlo en un sobre con ventana  
y envíalo de vuelta.

¿Prefieres afiliarte directamente en línea? 
  igmetall.de/beitreten

i
más de 52.000

miembros del comité de empresa 
de IG Metall

más de 18.000
empresas en más de 
30 sectores

más de 133.000
          voluntarios

más de 2.000
colaboradores a tiempo completo

más de 145
centros administrativos

en 7 distritos

más de 2,1
millones de afiliados

Última actualización: Marzo de 2022

Sprache: Spanisch

www.igmetall.de/vor-ort
www.igmetall.de/beitreten


IG M
etall:  

Juntos por una buena vida.
¿Quieres reivindicar unos ingresos justos,   
buenas condiciones laborales y m

ás  
justicia? Nosotros tam

bién.

 Una buena vida es un buen trabajo.
W

ir – die IG M
etall: Con m

ás de 2,1 m
illones de afi-

liados, defendem
os constantem

ente el buen trabajo.  
Y es que el trabajo es un elem

ento que define nuestra 
vida. Para que sea posible una buena vida, se nece-
sita la capacidad transform

adora de una com
unidad 

fuerte. 

 Los convenios colectivos m
arcan pautas 

¿Quieres condiciones de trabajo  
reguladas y tener derecho a ellas?
Nuestro m

ayor logro son los convenios colectivos. Es-
tos regulan las condiciones de trabajo, tales com

o el 
nivel de ingresos, las horas de trabajo sem

anales, el 
derecho a vacaciones y gratificaciones, el derecho a 
ser contratado después de la form

ación, el derecho 
a la form

ación continua y a la educación, y la posi-
bilidad de una jubilación flexible. Se aplican en la 
industria m

etalúrgica y eléctrica, en la siderurgia, en 
el sector textil y de la confección, en el sector de la 
m

adera y el plástico, en el sector de las TIC y en los 
oficios de la autom

oción y la electricidad. Y no solo 

tienen efecto en las em
presas cubiertas por los con-

venios colectivos, sino que m
arcan pautas para todo 

el sector. 
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 Protección jurídica 

¿Quieres estar bien asesorado y  
representado?
Respondem

os a todas tus preguntas sobre el m
un-

do laboral. Ya se trate de una clasificación correcta, 
de la com

probación de los contratos de trabajo o de 
las referencias o, en el peor de los casos, de los des-
pidos, estam

os ahí para brindarte asesoram
iento y 

asistencia. Com
o afiliado, puedes recurrir a nuestro 

servicio de asesoram
iento jurídico en caso de litigio. 

Te representam
os extrajudicialm

ente, y si es necesa-
rio, por supuesto, tam

bién judicialm
ente en todos 

los casos de derecho laboral, ¡y tam
bién de derecho 

social! Esto significa que tam
bién podem

os repre-
sentarte en las relaciones con la Agentur für Arbeit, 
las aseguradoras m

édicas, el seguro de pensiones o 
las m

utuas profesionales.
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 Asistencia 

¿Quieres participar en las decisiones 
y hacerlo junto con otras personas?
Te apoyam

os en los litigios: Los m
iem
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colectivos. En caso de huelga, IG M
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nóm
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tatutos. 
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 Otros servicios 

¿Consideras que la solidaridad no debe 
term

inar en la puerta de la fábrica?
Tam

bién estam
os a tu disposición en caso de acci-

dentes ocurridos fuera del lugar de trabajo. Nuestro 
seguro de accidentes durante el ocio es válido en 
todo el m

undo e independientem
ente de que tengas 

un accidente en casa, en el jardín o de viaje: Ya sea 
un accidente de coche, m

oto o bicicleta de m
ontaña: 

el seguro entra en acción si necesitas estar hospitali-
zado durante 48 horas o m

ás.

Las em
ergencias personales extraordinarias requie-

ren un apoyo económ
ico rápido y sin com

plicacio-
nes. Por supuesto, IG M

etall tam
bién ayuda en caso 

de catástrofes que pongan en peligro la vida de los 
trabajadores, com

o inundaciones y desastres natu-
rales. 

Y en caso de que ocurra lo peor —
un fallecim

iento—
, 

tam
bién apoyam

os a nuestros afiliados o a sus fam
i-

liares según los estatutos.
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si estudiante, institución:

Negocio de alquiler:

  En fase de trabajo de jubilación
  En fase de jubilación total

Empresa / Operación C. P.   Localidad  

Personal / Número de raíz Costes del puesto

  Empleado temporal     con contrato de    duración determinada

N.
º d

e c
ue

nt
a I B A N

Tr
an

sf
er

en
ci

a Fui miembro del sindicato 

Miembro desde:

T T M M A A A A

An
un

ci
an

te Anunciante (Nombre, apellido) o equipo anunciante

Número de miembro del anunciante

Media Mensual
ingresos brutos   

Cuota de afiliación

Adhesión: Por la presente, presento mi afiliación IG Metall y acepto los estatutos de este sindicato. Confirmo que la información 
proporcionada sobre mí es correcta y conozco el aviso de protección de datos de IG Metall.

Mandato de Adeudo Directo SEPA (adeudos directos recurrentes): Número de identificación de 
acreedor de IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Referencia del mandato: Número de miembro 01
Autorizo al IG Metall a cobrar la cuota legal de afiliación. Al mismo tiempo, establezco que mi enti-
dad de crédito acepte los débitos domiciliados en mi cuenta por IG Metall. Advertencia: Puedo recla-
mar la devolución del importe cobrado en un plazo de ocho semanas, a partir de la fecha de cobro. 
Están vigentes las condiciones acordadas con mi entidad crediticia. Informaré inmediatamente a 
IG Metall de cualquier cambio en mis datos.

Protección de datos Los datos de los afiliados solo se utilizarán de acuerdo con los estatutos. Mis datos personales serán recogi-
dos, tratados y utilizados por el IG Metall y sus delegados sindicales en cumplimiento de las normas de protección de datos del 
Reglamento de Protección de Datos de la UE (EU-DSGVO) y de la Ley Federal de Protección de Datos con el fin de establecer y 
gestionar mi afiliación. Puedo encontrar más información sobre la protección de datos en www.igmetall.de/datenschutz.

La cuota de afiliación es del 1 % de los ingresos brutos  
men suales medios. Los estudiantes universitarios y de colegio 
sin empleo pagarán 2,05 €. El derecho a las prestaciones 
solo existe con la cotización reglamentaria.

Lugar,  fecha y f i rma

de ahí el 1 % de Cuota de afiliación =

Stand M
ai 2022 / Spanisch

QR-Code

C. P. Lugar de residencia




