
Être membre,  
c‘est mieux. 
Il y a de nombreuses raisons  
d‘être membre d‘IG Metall. 



Une vie meilleure est  
synonyme de bon travail.
Nous, IG Metall, avec plus de 2,1 millions de membres, 
nous engageons résolument pour un travail de quali-
té, car le travail est un élément déterminant de notre 
vie. Pour qu‘il permette une vie meilleure, il faut la 
puissance créatrice d‘une communauté forte. 

 Les conventions collectives fixent des normes 

Vous voulez des conditions 
réglementées et y avoir droit ?
Nos conventions collectives sont notre atout le plus 
puissant. Elles régissent les conditions de travail 
telles que les revenus, le temps de travail hebdoma-
daire, les congés et les primes, le droit à l‘embauche 
après la formation, le droit à la formation continue 
et la possibilité de prendre sa retraite de manière 
flexible. Elles s‘appliquent à la métallurgie et à l‘in-
dustrie électrique, à la sidérurgie, aux secteurs du 
textile et de l‘habillement, du bois et des matières 
plastiques, aux technologies de l‘information et de la 

IG Metall:  
ensemble pour une bonne vie.
Vous voulez vous engager pour des revenus  
équitables, de bonnes conditions  
de travail et plus de justice ?
Nous aussi.



communication ainsi qu‘à l‘artisanat automobile et 
électrique. De plus, elles n‘ont pas seulement un im-
pact dans les entreprises couvertes par la convention 
collective, mais fixent des normes pour l‘ensemble 
du secteur. 

  igmetall.de/tarife

 Protection juridique   § des statuts d‘IG Metall

Vous voulez être bien conseillé et 
représenté ?
Nous répondons à toutes vos questions sur le monde 
du travail. Nous sommes à vos côtés pour vous 
conseiller et vous aider à obtenir un classement cor-
rect, à vérifier les contrats de travail ou les certificats 
ou, dans le pire des cas, à licencier un collaborateur. 
En cas de litige, vous pouvez, en tant que membre, 
faire appel à nos conseils juridiques. Nous vous re-
présentons extrajudiciairement et, si nécessaire, de-
vant les tribunaux dans tous les cas relevant du droit 
du travail et du droit social ! Nous vous représentons 
par exemple auprès de l‘agence pour l‘emploi, des 
caisses d‘assurance maladie, de l‘assurance vieil-
lesse ou des coopératives professionnelles.

  igmetall.de/rechtsschutz

 Aide   §§ 23 et 24 des statuts d‘IG Metall

Vous voulez participer à l‘élaboration 
des politiques et le faire avec d‘autres ?
Nous vous soutenons dans les conflits liés à l’entre-
prise : nos comités d‘entreprise IG Metall sont bien 
formés, l’IG Metall locale connaît la situation dans 

https://www.igmetall.de/tarife
https://www.igmetall.de/rechtsschutz


les entreprises et votre engagement est expressé-
ment demandé. IG Metall est incontournable pour 
la création de comités d‘entreprise et pour gérer 
les conflits concernant les conventions collectives. 
En cas de grève, IG  Metall soutient également  
ses membres financièrement, conformément à ses  
statuts. 

  igmetall.de/leistungen

 Autres prestations   §§ 26, 28, 30 des statuts d‘IG Metall

Pour vous, la solidarité ne doit pas 
s‘arrêter à la porte de l‘usine ?

Nous sommes également là pour vous en cas  
d‘accident en dehors du travail. Notre assurance 
accidents de loisirs est valable dans le monde en-
tier, que vous soyez chez vous, dans votre jardin ou 
en voyage : que vous soyez en voiture, en moto ou 
en VTT, l‘assurance intervient en cas d‘hospitalisa-
tion de 48 heures minimum.

Les urgences personnelles exceptionnelles néces-
sitent une aide financière rapide et simple. Bien 
entendu, IG Metall apporte également son aide en 
cas de catastrophe menaçant l‘existence de l‘en-
treprise, par exemple en cas d‘inondations ou de  
catastrophes naturelles.

Et si le pire devait arriver, un décès, nous soutenons 
également nos membres ou leurs survivants confor-
mément aux statuts.

  igmetall.de/leistungsrechner

https://www.igmetall.de/leistungen
https://www.igmetall.de/leistungsrechner


 Se tenir informé 

Vous voulez être informé et 
savoir ce qui se passe ?
Nous vous informons en détail sur les principaux 
problèmes syndicaux et sociaux dans nos bro-
chures, nos guides et sur igmetall.de. Lors de 
nos séminaires, nous proposons des formations 
sur l‘entreprise et la politique syndicale. Pour les 
échanges pratiques entre nous, nous disposons de 
différents réseaux, par exemple pour les femmes, 
les étudiants ou les personnes hautement quali-
fiées.

Le magazine de nos membres metall. Dein Magazin 
vous propose tous les deux mois des rapports, des 
reportages et des informations intéressantes sur le 
monde du travail.

Toutes les offres sont gratuites pour les membres.

« Un travailleur de la métallurgie ne peut  
se passer d’IG Metall s’il veut être représenté 
de manière adéquate et efficace dans le  
domaine social ».
Extrait de l’arrêt de la Cour fédérale de justice allemande, 
prononcé le 10.12.1984, II ZR 91/84 



 
Nous. IG Metall.  
Un syndicat se présente.
Vous souhaitez en savoir plus sur IG Metall ? Notre 
magazine « Wir. Die IG Metall. » explique clairement 
les valeurs que nous représentons, ce que nous 
offrons et ce que signifie être un syndicat. Il est joint  
à chaque dossier d’information et peut être 
commandé gratuitement sur

  igmetall.de/infopaket

Devenir membre directement  
en ligne sur 

  igmetall.de/beitreten 

Être en réseau et informé. Inscrivez-vous à notre 
newsletter sur

  igmetall.de/infoservice
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