
Είναι  
καλύτερα για  
σένα να είσαι μέλος 
Υπάρχουν πολλοί λόγοι  
να γίνεται μέλος του 
IG Metall.
Sprache: Griechisch



Το IG Metall:  
Μαζί για μια καλή ζωή.
Θέλετε να αγωνιστείτε για ένα δίκαιο  
εισόδημα, καλές συνθήκες εργασίας  
και πολλά άλλα μέσω της χρήσης  
περισσότερης δικαιοσύνης;  
Κι εμείς επίσης.

 

Καλή ζωή σημαίνει καλή 
εργασία.
Wir – die IG Metall: Με περισσότερα από 2,1 εκατομ-
μύρια μέλη, δεσμευόμαστε σταθερά για την καλή ερ-
γασία. Γιατί η εργασία είναι καθοριστικό στοιχείο της 
ζωής μας. Για να είναι εφικτή μια καλή ζωή, χρειάζε-
ται τη δημιουργική δύναμη μιας ισχυρής κοινότητας. 

 Οι συλλογικές συμβάσεις θέτουν πρότυπα 

Θέλετε ρυθμιζόμενους όρους και 
ένα δικαίωμα σε αυτούς;
Το μεγαλύτερο επίτευγμά μας είναι οι συλλογικές μας 
συμβάσεις. Ρυθμίζουν τις συνθήκες εργασίας, όπως 
το ύψος του εισοδήματος, το εβδομαδιαίο ωράριο 
εργασίας, το δικαίωμα αδείας και τα μπόνους, το δι-
καίωμα ανάληψης εργασίας μετά την εκπαίδευση, το 
δικαίωμα περαιτέρω κατάρτισης και τη δυνατότητα 
ευέλικτης δυνατότητας συνταξιοδότησης. Εφαρμόζο-
νται στη βιομηχανία μετάλλων και ηλεκτρικής ενέρ-
γειας, στη βιομηχανία σιδήρου και χάλυβα, στους 
κλάδους κλωστοϋφαντουργίας και ένδυσης, ξύλου 
και πλαστικών, στον τομέα Τεχνολογίας της Πληρο-



φορίας και στο εμπόριο αυτοκινήτων και ηλεκτρικών 
ειδών. Και όχι μόνο εργάζονται σε εταιρείες που δε-
σμεύονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά 
θέτουν και πρότυπα για ολόκληρο τον κλάδο. 

  igmetall.de/tarife 

 Νομική προστασία 

Επιθυμείτε να έχετε σωστές 
συμβουλές και εκπροσώπηση;
Απαντάμε σε όλες τις ερωτήσεις σας σχετικά με τον 
κόσμο της εργασίας. Όσον αφορά τη σωστή ταξινό-
μηση, τον έλεγχο των συμβάσεων εργασίας ή των 
πιστοποιητικών ή, στη χειρότερη περίπτωση, τις απο-
λύσεις, είμαστε δίπλα σας παρέχοντας συμβουλές 
και ενέργειες. Σε περίπτωση διαφωνίας, ως μέλος 
μπορείτε να επωφεληθείτε από τις νομικές συμβου-
λές μας. Θα σας εκπροσωπήσουμε εξώδικα και, αν 
χρειαστεί, και δικαστικά, φυσικά, σε όλες τις υποθέ-
σεις εργατικού δικαίου - και επιπλέον στο κοινωνικό 
δίκαιο! Σας εκπροσωπούμε επίσης, για παράδειγμα, 
σε συναλλαγές με το γραφείο ευρέσεως εργασίας, 
τις εταιρείες ασφάλισης υγείας, την ασφάλιση συντά-
ξεων ή τις επαγγελματικές ενώσεις.

  igmetall.de/rechtsschutz

 Υποστήριξη 

Θέλετε να βοηθήσετε στη 
διαμόρφωση και αυτό να το 
πετύχουμε μαζί με άλλους;
Σας υποστηρίζουμε στην περίπτωση των επιχειρη-
σιακών διαφορών: Τα συμβούλια εργαζομένων του 

§ 27 του καταστατικού του IG Metall

§§ 23 και 24 του καταστατικού του IG Metall 

www.igmetall.de/tarife
www.igmetall.de/rechtsschutz


IG Metall είναι καλά εκπαιδευμένα, το IG Metall επί 
τόπου γνωρίζει την κατάσταση στις εταιρείες και η 
δέσμευσή σας ζητείται ρητά. Το IG Metall είναι απα-
ραίτητο όταν πρόκειται για τη σύσταση επιτροπών 
εργαζομένων και σε διαφωνίες σχετικά με τις συλ-
λογικές συμβάσεις εργασίας. Εάν υπάρξει απεργία, 
το IG Metall υποστηρίζει και οικονομικά τα μέλη της 
σύμφωνα με το καταστατικό. 

  igmetall.de/leistungen

 Επιπρόσθετες υπηρεσίες 

Για εσάς η αλληλεγγύη δεν 
επιτρέπεται μετά το τέλος της 
πύλης του εργοστασίου;
Είμαστε επίσης δίπλα σας σε περίπτωση ατυχημάτων 
που συμβαίνουν εκτός εργασίας. Η δική μας ασφά-
λιση ατυχημάτων αναψυχής ισχύει παγκοσμίως και 
ανεξάρτητα από το αν έχετε κάποιο ατύχημα στο σπί-
τι, στον κήπο ή ενώ ταξιδεύετε: Είτε με αυτοκίνητο, 
μοτοσικλέτα ή ποδήλατο βουνού - η ασφάλεια καλύ-
πτει νοσηλεία 48 ωρών ή περισσότερο.

Οι προσωπικές καταστάσεις έκτακτης ανάγκης απαι-
τούν γρήγορη, χωρίς περίπλοκη οικονομική υποστή-
ριξη. Φυσικά, το IG Metall βοηθά και σε περιπτώσεις 
καταστροφών που απειλούν την ύπαρξή μας, όπως 
πλημμύρες και φυσικές καταστροφές. 

Και αν συμβεί το χειρότερο - ένας θάνατος - υποστη-
ρίζουμε επίσης τα μέλη μας ή τα επιζώντα εξαρτώμε-
να μέλη τους σύμφωνα με το καταστατικό.

  igmetall.de/leistungsrechner

§§ 26, 28, 30 του κατα-
στατικού του IG Metall
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 Για να παραμείνετε ενημερωμένοι 

Θέλετε να ενημερώνεστε 
και να πληροφορείστε;
Παρέχουμε ολοκληρωμένες πληροφορίες για ση-
μαντικά συνδικαλιστικά και κοινωνικά ζητήματα 
στα φυλλάδια, τους οδηγούς μας και στον ιστότοπο 
igmetall.de. Στα σεμινάρια μας παρέχουμε περαιτέ-
ρω εκπαίδευση σε εταιρικό και συνδικαλιστικό επίπε-
δο. Για την πρακτική ανταλλαγή μεταξύ μας έχουμε 
δίκτυα όπως για παράδειγμα για γυναίκες, φοιτητές ή 
άτομα υψηλής ειδίκευσης.

Το δικό μας περιοδικό metall. Dein Magazin. Κάθε 
δύο μήνες, το περιοδικό σάς προσφέρει πληροφορί-
ες, αναφορές, ρεπορτάζ και πράγματα που αξίζει να 
γνωρίζετε από τον εργασιακό κόσμο.

Όλες οι προσφορές είναι δωρεάν για τα μέλη.

«Ένας εργάτης μετάλλου εξαρτάται από την ιδι-
ότητα του μέλους της IG Metall εάν επιθυμεί να 
εκπροσωπείται κατάλληλα και αποτελεσματικά 
στην κοινωνική σφαίρα».

Από την απόφαση του Ομοσπονδιακού Δικαστηρί-
ου, που ανακοινώθηκε στις 10 Δεκεμβρίου 1984, II 
ZR 91/84



Wir. Die IG Metall. 
Ένα σωματείο συστήνεται.
Θα θέλατε να μάθετε περισσότερα για το IG Metall;  
Το δικό μας περιοδικό «Wir. Die IG Metall» μεταδίδει 
ξεκάθαρα τι πρεσβεύουμε, τι προσφέρουμε και τι 
σημαίνει ένωση. Διατίθεται κάθε πακέτο πληροφορι-
ών και μπορείτε να το παραγγείλετε δωρεάν από τον 
ιστότοπο

  igmetall.de/infopaket

Γίνετε μέλος απευθείας διαδικτυακά από τον ιστότο-
πο

  igmetall.de/beitreten 

Παραμείνετε συνδεδεμένοι και ενημερωμένοι. Πα-
ραγγείλετε το ενημερωτικό μας δελτίο στον ιστότοπο

  igmetall.de/infoservice
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V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV:  
Hauptkassierer Jürgen Kerner

www.igm
etall.de

Titelfoto: IG M
etall

Stand: Oktober 2022

PN: M
 5 / 1000268A

IG Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

Δυνατό στο χώρο.
Από το Flensburg μέχρι το Lörrach, 
από το Aachen μέχρι το Bautzen.

  igmetall.de/vor-ort

Το IG Metall συνδέεται.
Είμαστε πολλοί. Να είσαι εκεί.wir

Ναι. Είμαι μέσα. 
Επικοινωνήστε με τα συμβούλια εργαζομένων του 
IG Metall, τους διαχειριστές του  
καταστήματος IG Metall ή υποβάλετε το  
έντυπο στο τοπικό IG Metall.  
Ή απλώς βάλτε το σε ένα φάκελο με παράθυρο 
και στείλτε το πίσω.

Προτιμάτε να γίνετε μέλος απευθείας στο διαδί-
κτυο; 

  igmetall.de/beitreten

i
πάνω από  52.000

μέλη του συμβουλίου εργασίας  
του IG Metall

πάνω από 18.000
εταιρείες σε περισσότερες από  
30 βιομηχανίες

πάνω από 133.000
          επίτιμα μέλη

πάνω από 2.000
        Πλήρης απασχόληση

πάνω από 145
υποκαταστήματα

σε 7 περιοχές

πάνω από  2,1
εκατομμύρια μέλη

Κατάσταση: Μάρτιος 2022

 Για να π
αραμείνετε ενημερω

μένοι 

Θ
έλετε να ενημερώ

νεστε 
και να π

ληροφ
ορείστε;

Παρέχουμε ολοκληρω
μένες πληροφ

ορίες για ση-
μαντικά 

συνδικαλιστικά 
και 

κοινω
νικά 

ζητήματα 
στα φ

υλλάδια, τους οδηγούς μας και στον ιστότοπο 
igm

etall.de. Στα σεμινάρια μας παρέχουμε περαιτέ-
ρω

 εκπαίδευση σε εταιρικό και συνδικαλιστικό επίπε-
δο. Για την πρακτική ανταλλαγή μεταξύ μας έχουμε 
δίκτυα όπω

ς για παράδειγμα για γυναίκες, φ
οιτητές ή 

άτομα υψηλής ειδίκευσης.

Το δικό μας περιοδικό m
etall. Dein M

agazin. Κάθε 
δύο μήνες, το περιοδικό σάς προσφ

έρει πληροφ
ορί-

ες, αναφ
ορές, ρεπορτάζ και πράγματα που αξίζει να 

γνω
ρίζετε από τον εργασιακό κόσμο.

Όλες οι προσφ
ορές είναι δω

ρεάν για τα μέλη.

«Έ
νας εργάτης μετάλλου εξαρτάται απ

ό την ιδι-
ότητα του μέλους της IG

 M
etall εάν επ

ιθυμεί να 
εκπ

ροσω
π

είται κατάλληλα και απ
οτελεσματικά 

στην κοινω
νική σφ

αίρα».

Α
π

ό την απ
όφαση του Ο

μοσπ
ονδιακού Δ

ικαστηρί-
ου, π

ου ανακοινώ
θηκε στις 10 Δ

εκεμβρίου 1984, II 
ZR

 91/84

Sprache: Griechisch



Το IG
 M

etall:  
Μ

αζί για μια καλή ζω
ή.

Θ
έλετε να αγω

νιστείτε για ένα δίκαιο  
εισόδημα, καλές συνθήκες εργασίας  
και πολλά άλλα μέσω

 της χρήσης  
περισσότερης δικαιοσύνης;  
Κι εμείς επίσης.

 Καλή ζω
ή σημαίνει καλή 

εργασία.
W

ir – die IG M
etall: Μ

ε περισσότερα από 2,1 εκατομ-
μύρια μέλη, δεσμευόμαστε σταθερά για την καλή ερ-
γασία. Γιατί η εργασία είναι καθοριστικό στοιχείο της 
ζω

ής μας. Για να είναι εφ
ικτή μια καλή ζω

ή, χρειάζε-
ται τη δημιουργική δύναμη μιας ισχυρής κοινότητας. 

 Ο
ι συλλογικές συμβάσεις θέτουν π

ρότυπ
α 

Θ
έλετε ρυθμιζόμενους όρους και 

ένα δικαίω
μα σε αυτούς;

Το μεγαλύτερο επίτευγμά μας είναι οι συλλογικές μας 
συμβάσεις. Ρυθμίζουν τις συνθήκες εργασίας, όπω

ς 
το ύψος του εισοδήματος, το εβδομαδιαίο ω

ράριο 
εργασίας, το δικαίω

μα αδείας και τα μπόνους, το δι-
καίω

μα ανάληψης εργασίας μετά την εκπαίδευση, το 
δικαίω

μα περαιτέρω
 κατάρτισης και τη δυνατότητα 

ευέλικτης δυνατότητας συνταξιοδότησης. Εφ
αρμόζο-

νται στη βιομηχανία μετάλλων και ηλεκτρικής ενέρ-
γειας, στη βιομηχανία σιδήρου και χάλυβα, στους 
κλάδους κλω

στοϋφ
αντουργίας και ένδυσης, ξύλου 

και πλαστικών, στον τομέα Τεχνολογίας της Πληρο-

φ
ορίας και στο εμπόριο αυτοκινήτων και ηλεκτρικών 

ειδών. Και όχι μόνο εργάζονται σε εταιρείες που δε-
σμεύονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αλλά 
θέτουν και πρότυπα για ολόκληρο τον κλάδο. 

  igm
etall.de/tarife 

 Ν
ομική π

ροστασία 

Ε
π

ιθυμείτε να έχετε σω
στές 

συμβουλές και εκπ
ροσώ

π
ηση;

Απαντάμε σε όλες τις ερω
τήσεις σας σχετικά με τον 

κόσμο της εργασίας. Όσον αφ
ορά τη σω

στή ταξινό-
μηση, τον έλεγχο τω

ν συμβάσεω
ν εργασίας ή τω

ν 
πιστοποιητικώ

ν ή, στη χειρότερη περίπτω
ση, τις απο-

λύσεις, είμαστε δίπλα σας παρέχοντας συμβουλές 
και ενέργειες. Σε περίπτω

ση διαφ
ω

νίας, ω
ς μέλος 

μπορείτε να επω
φ

εληθείτε από τις νομικές συμβου-
λές μας. Θ

α σας εκπροσω
πήσουμε εξώ

δικα και, αν 
χρειαστεί, και δικαστικά, φ

υσικά, σε όλες τις υποθέ-
σεις εργατικού δικαίου - και επιπλέον στο κοινω

νικό 
δίκαιο! Σας εκπροσω

πούμε επίσης, για παράδειγμα, 
σε συναλλαγές με το γραφ

είο ευρέσεω
ς εργασίας, 

τις εταιρείες ασφ
άλισης υγείας, την ασφ

άλιση συντά-
ξεω

ν ή τις επαγγελματικές ενώ
σεις.

  igm
etall.de/rechtsschutz

 Υπ
οστήριξη 

Θ
έλετε να βοηθήσετε στη 

διαμόρφ
ω

ση και αυτό να το 
π

ετύχουμε μαζί με άλλους;
Σας υποστηρίζουμε στην περίπτω

ση τω
ν επιχειρη-

σιακώ
ν διαφ

ορώ
ν: Τα συμβούλια εργαζομένω

ν του 

IG M
etall είναι καλά εκπαιδευμένα, το IG M

etall επί 
τόπου γνω

ρίζει την κατάσταση στις εταιρείες και η 
δέσμευσή σας ζητείται ρητά. Το IG M

etall είναι απα-
ραίτητο όταν πρόκειται για τη σύσταση επιτροπώ

ν 
εργαζομένω

ν και σε διαφ
ω

νίες σχετικά με τις συλ-
λογικές συμβάσεις εργασίας. Εάν υπάρξει απεργία, 
το IG M

etall υποστηρίζει και οικονομικά τα μέλη της 
σύμφ

ω
να με το καταστατικό. 

  igm
etall.de/leistungen

 Επ
ιπ

ρόσθετες υπ
ηρεσίες 

Για εσάς η αλληλεγγύη δεν 
επ

ιτρέπ
εται μετά το τέλος της 

π
ύλης του εργοστασίου;

Είμαστε επίσης δίπλα σας σε περίπτω
ση ατυχημάτω

ν 
που συμβαίνουν εκτός εργασίας. Η δική μας ασφ

ά-
λιση ατυχημάτω

ν αναψυχής ισχύει παγκοσμίω
ς και 

ανεξάρτητα από το αν έχετε κάποιο ατύχημα στο σπί-
τι, στον κήπο ή ενώ

 ταξιδεύετε: Είτε με αυτοκίνητο, 
μοτοσικλέτα ή ποδήλατο βουνού - η ασφ

άλεια καλύ-
πτει νοσηλεία 48 ω

ρώ
ν ή περισσότερο.

Οι προσω
πικές καταστάσεις έκτακτης ανάγκης απαι-

τούν γρήγορη, χω
ρίς περίπλοκη οικονομική υποστή-

ριξη. Φ
υσικά, το IG M

etall βοηθά και σε περιπτώ
σεις 

καταστροφ
ώ

ν που απειλούν την ύπαρξή μας, όπω
ς 

πλημμύρες και φ
υσικές καταστροφ

ές. 

Και αν συμβεί το χειρότερο - ένας θάνατος - υποστη-
ρίζουμε επίσης τα μέλη μας ή τα επιζώ

ντα εξαρτώ
με-

να μέλη τους σύμφ
ω

να με το καταστατικό.

  igm
etall.de/leistungsrechner

§ 27 του καταστατικού του IG
 M

etall

§§ 23 και 24 του καταστατικού του IG
 M

etall 

§§ 26, 28, 30 του κατα-
στατικού του IG

 M
etall

Ημερομηνία ένταξηςΔ Ή Λ Ω Σ Ή  Π Ρ Ο Σ Χ Ω Ρ Ή Σ Ή Σ
Δυνατότητα συμπλήρωσης και στη 
διεύθυνση www.igmetall.de/beitreten

H H M M E E E E

Πρ
οσ

ωπ
ικά

 σ
το

ιχε
ία Επώνυμο Όνομα

Χώρα

Οδός     

Ημερομηνία γέννησης

Υπηκοότητα

H H M M E E E E

Φύλο

  Θήλυ   Άρρεν

Αριθμός

Κινητό    υπηρεσιακό    ιδιωτικόΤηλέφωνο      υπηρεσιακό      ιδιωτικό

Email      υπηρεσιακό      ιδιωτικό

Στ
οι

χε
ία

 ε
ργ

ασ
ία

ς

Ει
σφ

ορ
ά

Είμαι σε καθεστώς
  πλήρους απασχόλησης
  μερικής απασχόλησης

  Αυτοαπασχολούμενος

από: έως:

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
/Σ

πο
υδ

ές Προς το παρόν είμαι    
  Εκπαιδευόμενη/-ος    Διπλή φοίτηση    Φοιτήτρια/-ης 
  Μαθήτρια/-ής    Απασχολούμενη/-ος στις διακοπές

έως:από:

εάν φοιτήτρια/-ής, Ίδρυμα:

Δανείζουσα επιχείρηση:

  μερικής απασχόλησης ενόψει συνταξιοδότησης-φάση εργασίας
  μερικής απασχόλησης ενόψει συνταξιοδότησης-φάση απαλλαγής

Επιχείρηση/Μονάδα απασχόλησης Τ.Κ.   Τόπος   

Αριθμός εργαζομένου/προσωπικού Κέντρο κόστους

  Δανειζόμενος εργαζόμενος      με σύμβαση      ορισμένου χρόνου

Λο
γα

ρια
σμ

ός IBAN

Πρ
οσ

χώ
ρη

ση Ήμουν μέλος του συνδικάτου

Μέλος από

H H M M E E E E

Υπ
εύ

θ.
 σ

τρ
ατ

ολ
όγ

ησ
ης Υπεύθυνη/-ος (επώνυμο, όνομα) ή ομάδα 

στρατολόγησης νέων μελών

Αριθμός μέλους υπεύθ. στρατολόγησης

μέσες μηνιαίες
μεικτές αποδοχές   

Εισφορά μέλους

Προσχώρηση: Με την παρούσα προσχωρώ στο συνδικάτο της IG Metall και αποδέχομαι το καταστατικό του. 
Βεβαιώνω την ορθότητα των προσωπικών μου στοιχείων και το ότι έλαβα γνώση της σημείωσης περί προστα-
σίας δεδομένων της IG Metall.

Πάγια εντολή άμεσης χρέωσης (SEPA) (επαναλαμβανόμενες χρεώσεις): Αριθμός  
αναγνώρισης πιστωτή της IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Αναφορά εντολής:  
ΑριθμόςΜέλους01
Εξουσιοδοτώ την IG Metall να εισπράξει την προβλεπόμενη από το καταστατικό εισφορά 
μέλους. Ταυτόχρονα, δίνω εντολή στο πιστωτικό μου ίδρυμα να χρεώνει τον λογαριασμό 
μου σύμφωνα με τις σχετικές οδηγίες που λαμβάνει από την IG Metall. Σημείωση: Μπορώ 
εντός οκτώ εβδομάδων, αρχής γενομένης από την ημερομηνία χρέωσης, να αιτηθώ την 
επιστροφή του ποσού που χρεώθηκε. Συγχρόνως, ισχύουν οι προϋποθέσεις που έχω συμ-
φωνήσει με το χρηματοπιστωτικό μου ίδρυμα. Θα ενημερώσω άμεσα την IG Metall σχετικά 
με τροποποιήσεις των στοιχείων μου.

Προστασία δεδομένων: Τα δεδομένων των μελών χρησιμοποιούνται μόνο όπως προβλέπεται από το καταστατικό. Τα 
προσωπικά μου δεδομένα θα υποβάλλονται σε επεξεργασία και θα χρησιμοποιούνται από την IG Metall και συνδικαλι-
στικούς εκπροσώπους εμπιστοσύνης της σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστα-
σία Δεδομένων της ΕΕ (ΓΚΠΔ-ΕΕ) και του Γερμανικού Δικαίου Προστασίας Δεδομένων (BDSG) για την αιτιολόγηση και 
τη διαχείριση της ιδιότητάς μου ως μέλος. Περισσότερα για την προστασία δεδομένων στη διεύθυνση:  
www.igmetall.de/datenschutz.

Η εισφορά μέλους ανέρχεται στο 1% των μέσων μηνιαίων 
μεικτών αποδοχών. Φοιτήτριες/-ές και μαθήτριες/-ές χωρίς  
απασχόληση πληρώνουν 2,05 ευρώ. Δικαίωμα επί των 
παροχών υφίσταται έναντι της εισφοράς βάσει καταστατικού.

Τόπος/Ημερομηνία/Υυπογραφή

εκ των οποίων 1 % εισφορά μέλους =

Stand M
ai 2022 / G

riechisch

QR-Code

Τόπος κaατοικίαςΤ.Κ.




