Come membro
ha mille vantaggi.

Ci sono tanti buoni motivi per entra
a far parte della I1G Metall.




1G Metall:
insieme per vivere meglio.

Salari equi, condizioni di lavoro adeguate
e pill giustizia sono importanti per te?
Anche per noi.

Lavorare bene per vivere meglio.

La IG Metall, con oltre 2,1 milioni di iscritti, si impe-
gna per migliorare costantemente le condizioni di la-
voro. Poiché il lavoro & una parte fondamentale della
nostra esistenza, abbiamo bisogno della forza che
solo una comunita coesa puo offrire per vivere bene.

I contratti collettivi aumentano gli standard

Vuoi condizioni regolamentate e tutti i
diritti che ne derivano?

| contratti collettivi sono il nostro punto di forza. Essi
stabiliscono il quadro normativo per le condizioni di
lavoro, determinando il livello salariale, il monte ore
settimanale, il diritto alle ferie, le indennita, il diritto
all’assunzione dopo I'apprendistato, la formazione
continua e la specializzazione, nonché la flessibilita
nell’avvicinarsi alla pensione. Queste condizioni si
applicano all’industria metalmeccanica ed elettrica,
alla siderurgia, ai settori della moda e del tessile, del
legno e della plastica, alle tecnologie per l'informa-
zione e la comunicazione e ai meccanici ed elettrici-



sti. Oltre a delineare delle condizioni eque all’interno
delle aziende che li applicano, questi contratti stabi-
liscono nuovi standard per l'intero settore.

71 igmetall.de/tarife

(N ERITTGTER Art. 27 dello statuto della IG Metall
Cerchi consulenza e rappresentanza?

Siamo qui per rispondere a tutte le tue domande sul
mondo del lavoro. Offriamo consulenza per aiutarti a
comprendere I’adeguato inquadramento, la verifica
dei contratti di lavoro o degli attestati rilasciati, non-
ché per affrontare situazioni come il licenziamento,
se dovesse purtroppo verificarsi. In caso di contro-
versia, i nostri iscritti hanno diritto a una consulenza
legale gratuita e alla rappresentanza legale in proce-
dimenti stragiudiziali e, se necessario, anche in tri-
bunale su questioni riguardanti il diritto del lavoro o
il diritto sociale. Siamo pronti a rappresentarti anche
per questioni che coinvolgono, ad esempio, ’agen-
zia del lavoro, ’assicurazione sanitaria o le associa-
zioni di categoria. Siamo qui per aiutarti a navigare
nel complesso mondo del lavoro.

71 igmetall.de/rechtsschutz

Art. 23 e 24 dello statuto della IG Metall

Vuoi dare il tuo contributo
insieme agli altri?
Ti offriamo il nostro sostegno nelle controversie

aziendali: i membri dei consigli di IG Metall sono ben
preparati e conoscono le realta locali. Ti invitiamo a


https://www.igmetall.de/tarife
https://www.igmetall.de/rechtsschutz

partecipare attivamente. |G Metall & fondamentale
nella creazione di nuovi consigli aziendali e nelle
trattative per nuovi contratti collettivi. In caso di
sciopero, secondo il nostro statuto, IG Metall forni-
sce anche un supporto finanziario ai propri iscritti.

71 igmetall.de/leistungen

[T Art. 26, 28, 30 dello statuto della IG Metall

Credi che la vera solidarieta non
finisca sul posto di lavoro?

Siamo al tuo fianco anche in caso di infortuni al di
fuori del luogo di lavoro. La nostra assicurazione
contro gli infortuni nel tempo libero ti copre ovun-
que ti trovi, indipendentemente dalla tua ubica-
zione. Che tu sia a casa, in giardino, in viaggio, in
macchina, in moto o su una mountain bike, questa
assicurazione ti protegge e ti fornisce un supporto
anche in caso di ricovero ospedaliero che superi le
48 ore.

In situazioni di emergenza straordinaria che richie-
dono un rapido e semplice supporto finanziario, la
IG Metall & qui per aiutarti. Forniamo assistenza an-
che in caso di catastrofi inaspettate come alluvioni
o calamita naturali. E, nel caso pil tragico, cio€ in
caso di decesso, offriamo supporto ai nostri iscritti
o ai loro familiari in conformita con il nostro statuto.

71 igmetall.de/leistungsrechner
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Sempre aggiornati

Vuoi rimanere informato e
sapere tutte le novita?

Con le nostre brochure, i nostri consigli e sul sito
igmetall.de ti teniamo aggiornato su tutti i temi pit
importanti che riguardano il sindacato e la societa.
Nei nostri seminari offriamo invece delle formazio-
ni aziendali e politico-sindacali. Inoltre, per per-
mettere un dialogo continuo abbiamo istituito dei
network dedicati per esempio alle donne o ai lavo-
ratori altamente qualificati.

Per agevolare un dialogo continuo tra i nostri iscrit-
ti, abbiamo creato dei network specifici, come quel-
li dedicati alle donne o ai lavoratori altamente qua-
lificati. Inoltre, la rivista dedicata ai nostri iscritti
“metall. Dein Magazin” viene pubblicata ogni due
mesi e fornisce approfondimenti, notizie, reportage
e rapporti freschi di stampa direttamente dal mon-
do del lavoro.

Tutto questo € gratuito per i nostri iscritti.

“lG Metall é la scelta giusta per i lavoratori
del settore metalmeccanico che vogliono
essere rappresentati in maniera giusta e
assertiva”.

Dalla sentenza della Corte Federale, formulata il 10/12/1984,
Il ZR 91/84



Noi. La IG Metall.
|l sindacato si presenta.

Vuoi sapere di pit sulla IG Metall? Nella nostra rivista
“Wir. Die IG Metall.” avrai la possibilita di conoscere
noi, i nostri valori e la nostra offerta in maniera chia-
ra. Potrai trovarla nel nostro pacchetto informativo,
disponibile a titolo gratuito e ordinabile su

71 igmetall.de/infopaket

Iscrivi subito online su

71 igmetall.de/beitreten

Per rimanere in contatto e sempre aggiornato, puoi
richiedere la nostra newsletter a

71 igmetall.de/infoservice
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