
Üye olunca her 
şey daha iyi. 
IG Metall'li olmak için pek 
çok neden var.
Sprache: Türkisch



IG Metall:  
İyi bir yaşam için birlikte.
Adil bir gelir,  iyi çalışma koşulları ve iş  
yerinde daha fazla adalet mi görmek  
istiyorsunuz? Biz de istiyoruz.

 

İyi yaşam iyi iştir.
Wir – die IG Metall: 2,1 milyonun üzerinde üyemiz ile 
sürekli olarak iyi bir iş için uğraşıyoruz. Çünkü iş, ha-
yatımızın belirleyici bir unsurudur. İşin size daha iyi 
bir yaşam sunabilmesi güçlü bir topluluğun yaratıcı 
gücü ile mümkündür. 

 Toplu sözleşme standartları 

Kontrol altına alınmış çalışma 
şartları ve söz hakkı mı istiyorsunuz?
Toplu sözleşmeler bizim en güçlü yanımızdır. Bunlar 
maaş, haftalık çalışma süresi, tatil hakkı, mesai üc-
reti, eğitim alma, kendini mesleki olarak yetiştirme 
hakkı ve huzur içinde emekliliğe ayrılma gibi çalışma 
şartlarını düzenler. Bu sözleşmeler metal, elektrik 
endüstrisi ve çelik sanayi, tekstil ve hazır giyim alan-
larında, ahşap ve plastik sanayi, BİT sektörünün yanı 
sıra, oto tamiri ve elektrik teknisyenliğinde de geçer-



lidir. Burada sadece sözleşmeye bağlı işletmelerde 
değil, tüm sektörlerde standartları belirleme konu-
sunda etkili olurlar. 

  igmetall.de/tarife 

 Hukuki koruma 

İyi temsil edilmek ve bilgilendi-
rilmek mi istiyorsunuz?
Çalışma hayatıyla ilgili tüm sorularınızı yanıtlıyoruz. 
Doğru sınıflandırma, iş sözleşmeleri veya sertifikala-
rın kontrolü veya en kötü durumda işten ayrılma gibi 
konularda hem tavsiye vererek, hem de doğrudan 
yardımcı olarak yanınızda yer alıyoruz. Anlaşmazlık 
durumunda, üyemiz olarak ücretsiz hukuki danış-
manlık hizmetlerimizden faydalanabilirsiniz. İş ve 
sosyal hukuku içeren tüm davalarda sizi mahkeme 
dışında ve elbette gerekli olması durumunda mahke-
mede de temsil ediyoruz! Ayrıca çalışma ajansı, sağ-
lık sigortası şirketleri, emeklilik sigortası şirketleri ya 
da eyaletler ve belediyelerin kendi kaza sigorta ku-
rumlarına karşı yanınızda yer alabiliriz.

  igmetall.de/rechtsschutz

 Destek 

Birlikte tasarlayıp bunları başkalarıyla 
birlikte gerçekleştirmek mi istiyorsunuz?
Kurumsal uyuşmazlıklarda sizi ve çalışma arkadaşla-
rınızı destekliyoruz: IG  Metall işçi temsilciliklerimiz 
iyi eğitimlidir, yerel IG Metall işletmelerdeki durumu 

IG Metall tüzüğünün 27. maddesi

IG Metall tüzüğünün 23. ve 24. maddesi 

www.igmetall.de/tarife
www.igmetall.de/rechtsschutz


takip eder ve sizin de desteğiniz istenir. Firmalarda 
işçi temsilciliği kurulacağı zaman ve toplu sözleşme 
kapsamında oluşabilecek uyuşmazlıklarda IG Metall 
çok önemlidir. Grev olması durumunda IG Metall üye-
lerini tüzük uyarınca maddi olarak da destekler. 

  igmetall.de/leistungen

 Diğer hizmetler 

Size göre dayanışma fabrika kapısında 
bitmemeli mi?
İş dışında meydana gelebilecek kazalarda da yanı-
nızdayız. Boş zamanlarda gerçekleşebilecek kazalar 
için kaza sigortamız dünya çapında ister evde ister 
bahçede isterse de seyahatte gerçekleşsin tüm kaza-
larda geçerlidir:  Araba, motosiklet veya dağ bisikle-
tiyle gerçekleşmesi fark etmez, 48 saatten fazla has-
tanede kalmanızı gerektirecek tüm durumlar sigorta 
kapsamındadır.

Olağanüstü kişisel acil durumlar hızlı ve sorunsuz 
finansal destek gerektirir. IG  Metall sel ve doğal fe-
laketler gibi yaşamımızı tehdit eden felaketler olması 
durumunda da yardımcı olur. 

En kötü durumda da, yani ölüm durumunda, üyeleri-
mize veya geride kalan ailesine tüzük uyarınca destek 
veririz.

  igmetall.de/leistungsrechner

IG Metall tüzüğünün 26., 28. ve 30. maddesi
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 Haberdar olmak için 

Bilgilendirilmek ve haberdar 
olmak mı istiyorsunuz?
Broşürlerimizde, rehberlerimizde ve igmetall.de ad-
resinde sendikayla ve toplumla ilgili önemli konular-
da geniş bilgiler sağlıyoruz. Seminerlerimizde işle ve 
sendikayla ilgili politikalar hakkında daha fazla eği-
tim veriyoruz. Aramızda kolay bilgi alışverişini sağla-
mak için örneğin kadınlar, öğrenciler ve profesyonel-
ler için iletişim ağlarımız var.

Üyelere özel dergimiz metall. Dein Magazin her iki 
ayda bir size taze haberler, bilgiler, röportajlar ve iş 
dünyasında  bilinmesi gerekenleri sunar.

Tümü üyeler için ücretsizdir.

"Bir metal işçisi, sosyal alanda iyi ve etkili 
bir şekilde temsil edilmek istiyorsa IG Metall 
üyesi olmalıdır."

Federal Yüksek Mahkemesi'nin 10.12.1984 tarih ve II ZR 91/84 
sayılı kararından



Wir. Die IG Metall. 
Bir sendika kendisini öne çıkarıyor.

IG Metall hakkında daha fazla bilgi edinmek mi isti-
yorsunuz?  Dergimiz "Wir. Die IG Metall." size açık bir 
şekilde neyi temsil ettiğimizi, ne sunduğumuzu ve 
sendikanın ne anlama geldiğini iletir. Bu dergi tüm 
bilgi paketlerimizde yer alır ve şu adresten ücretsiz 
olarak sipariş edilebilir:

  igmetall.de/infopaket

Şu adresten doğrudan çevrimiçi üye olun:

  igmetall.de/beitreten 

Ağa bağlı kalın ve bilgi sahibi olun. Bültenimizi şu ad-
resten sipariş edin:

  igmetall.de/infoservice

Impressum
IG Metall verteten durch den Vorstand,  
1. Vorsitzender Jörg Hofmann

Wilhelm-Leuschner-Straße 79 
60329 Frankfurt am Main

Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:   
Hauptkassierer Jürgen Kerner

www.igmetall.de

Titelfoto: IG Metall

Stand: Oktober 2022

PN: M 5 / 1000273A

www.igmetall.de/infopaket
www.igmetall.de/beitreten
www.igmetall.de/infoservice


 Haberdar olm
ak için 

Bilgilendirilm
ek ve haberdar 

olm
ak m

ı istiyorsunuz?
Broşürlerim

izde, rehberlerim
izde ve igm

etall.de ad-
resinde sendikayla ve toplum

la ilgili önem
li konular-

da geniş bilgiler sağlıyoruz. Sem
inerlerim

izde işle ve 
sendikayla ilgili politikalar hakkında daha fazla eği-
tim

 veriyoruz. Aram
ızda kolay bilgi alışverişini sağla-

m
ak için örneğin kadınlar, öğrenciler ve profesyonel-

ler için iletişim
 ağlarım

ız var.

Üyelere özel dergim
iz m

etall. Dein M
agazin her iki 

ayda bir size taze haberler, bilgiler, röportajlar ve iş 
dünyasında  bilinm

esi gerekenleri sunar.

Tüm
ü üyeler için ücretsizdir.

"Bir m
etal işçisi, sosyal alanda iyi ve etkili 

bir şekilde tem
sil edilm

ek istiyorsa IG M
etall 

üyesi olm
alıdır."

Federal Yüksek M
ahkem

esi'nin 10.12.1984 tarih ve II ZR 91/84 
sayılı kararından

W
ir. Die IG M

etall. 
Bir sendika kendisini öne çıkarıyor.

IG M
etall hakkında daha fazla bilgi edinm

ek m
i isti-

yorsunuz?  Dergim
iz "W

ir. Die IG M
etall." size açık bir 

şekilde neyi tem
sil ettiğim

izi, ne sunduğum
uzu ve 

sendikanın ne anlam
a geldiğini iletir. Bu dergi tüm

 
bilgi paketlerim

izde yer alır ve şu adresten ücretsiz 
olarak sipariş edilebilir:

  igm
etall.de/infopaket

Şu adresten doğrudan çevrim
içi üye olun:

  igm
etall.de/beitreten 

Ağa bağlı kalın ve bilgi sahibi olun. Bültenim
izi şu ad-

resten sipariş edin:

  igm
etall.de/infoservice

Üye olunca her  
şey daha iyi. 
IG M

etall'li olm
ak için pek  

çok neden var.

Im
pressum

IG M
etall verteten durch den Vorstand,  

1. Vorsitzender Jörg Hofm
ann

W
ilhelm

-Leuschner-Straße 79 
60329 Frankfurt am

 M
ain

Kontakt: vorstand@
igm

etall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV:  
Hauptkassierer Jürgen Kerner

www.igm
etall.de

Titelfoto: PeopleIm
ages@

istock

Stand: Oktober 2022

PN: M
 5 / 1000273A

IG Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

Her yerde güçlüyüz.
Flensburg'dan Lörrach'a  
Aachen'den Bautzen'e.

  igmetall.de/vor-ort

IG Metall birleştirir.
Biz kalabalığız. Sen de bize katıl.

Evet. Ben de varım. 
Lütfen IG Metall çalışma konseyi üyelerine,  
IG Metall sendika temsilcilerine veya  IG Metall 
ofisine elden teslim edin. Ya da pencereli bir  
zarfa koyup geri gönderin.

Doğrudan çevrimiçi üye olmayı mı tercih edersiniz?

  igmetall.de/beitreten

i
52.000'den  fazla

IG Metall temsilcisi

30'dan fazla sektörde 

18.000'den  fazla işletme

133.000'den 
fazla gönüllü

2.000'den  fazla
        tam zamanlı çalışan

145'ten  fazla ofis

7  bölgede

2,1  milyondan  
fazla üye

Güncelleme tarihi: Mart 2022

Sprache: Türkisch
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ası durum
unda IG M

etall üye-
lerini tüzük uyarınca m

addi olarak da destekler. 

  igm
etall.de/leistungen

 Diğer hizm
etler 

Size göre dayanışm
a fabrika kapısında  

bitm
em

eli m
i?

İş dışında m
eydana gelebilecek kazalarda da yanı-

nızdayız. Boş zam
anlarda gerçekleşebilecek kazalar 

için kaza sigortam
ız dünya çapında ister evde ister 

bahçede isterse de seyahatte gerçekleşsin tüm
 kaza-

larda geçerlidir:  Araba, m
otosiklet veya dağ bisikle-

tiyle gerçekleşm
esi fark etm

ez, 48 saatten fazla has-
tanede kalm

anızı gerektirecek tüm
 durum

lar sigorta 
kapsam

ındadır.

Olağanüstü kişisel acil durum
lar hızlı ve sorunsuz 

finansal destek gerektirir. IG M
etall sel ve doğal fe-

laketler gibi yaşam
ım

ızı tehdit eden felaketler olm
ası 

durum
unda da yardım

cı olur. 

En kötü durum
da da, yani ölüm

 durum
unda, üyeleri-

m
ize veya geride kalan ailesine tüzük uyarınca destek 

veririz.

  igm
etall.de/leistungsrechner

IG M
etall tüzüğünün 27. m

addesi

IG M
etall tüzüğünün 23. ve 24. m

addesi 

IG M
etall tüzüğünün 26., 28. ve 30. m

addesi
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m
a 
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Ai
da

t

Ben
  tam zamanlı çalışanım
  yarı zamanlı çalışanım

  kendi namına serbest çalışanım
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Eğ
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m
 / 

Yü
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im Şu anda    
  Çırağım      İkili mesleki eğitim görenim     Öğrenciyim 
  Üniversite öğrencisiyim      Tatilde çalışanım  

bitiş:başlangıç:

Üniversite öğrencisiyse, Fakülte:

Personel kiralama şirketi:

  yaşlılıkta yarı zamanlı çalışanım
  yaşlılıkta yarı zamanlı muafiyet dönemindeyim

Şirket / Çalıştığı işletme PK   Şehir   

Personel/Kayıt numarası Muhasebe

  Kiralık işçi      İş sözleşmeli      Süre sınırlı
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p I B A N

Ge
çi

ş Üye olduğum sendika 

Üyelik başlangıcı

G G A A Y Y Y Y

Ta
nı

tım
cı Tanıtımcı (soyadı, ad) veya tanıtım ekibi

Tanıtımcı üyelik numarası

ortalama aylık brüt gelir   

Üyelik aidatı

Katılım: IG Metall sendikasına üye olarak katılıyorum ve bu sendikanın tüzüğünü kabul ediyorum. Kişiliğime ait bilgilerin doğru 
olduğunu tasdik ediyorum ve IG Metall sendikasının gizlilik beyanını dikkate alıyorum.

SEPA otomatik ödeme talimatı (periyodik otomatik ödemeler): IG Metall alacaklı kimlik numarası: 
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, ödeme talimatı referansı: Üyelik numarası01
IG Metall sendikasına tüzüğe uygun üyelik aidatını tahsil etmeye yetki veriyorum. Aynı zamanda 
bankamı, IG Metall tarafından tahsil edilen borç kayıtlarını kabul etmekle görevlendiriyorum. Not: 
Ödeme tarihinden başlayarak sekiz hafta içerisinde kesilen miktarın iadesini talep edebilirim. 
Konuyla ilgili bankamla anlaşmış olduğum koşullar geçerlidir. Bilgilerimdeki değişiklikleri derhal 
IG Metall sendikasına bildireceğim.

Veri gizliliği: Üyelik bilgileri sadece tüzük ışığında kullanılacaktır. Kişisel bilgilerim, IG Metall ve sendikada güven duyulan kişiler 
tarafından AB Genel Veri Koruma Yönetmeliği'nin (EU-DSGVO) ve Federal Veri Koruma Yasası'nın veri koruma şartlarına ilişkin hü-
kümleri dikkate alınarak, üyeliğimi gerekçelendirmek ve yönetmek için toplanır, işlenir ve kullanılır. Veri korumasına ilişkin ayrıntılı 
açıklamaları www.igmetall.de/datenschutz adresinde bulabilirim.

Üyelik aidatı ortalama aylık brüt gelirin % 1'i kadardır. Yüksek 
öğrenim görenler ve çalışmayan öğrenciler 2,05 Euro öder. Maddi 
yardım alma hakkı sadece tüzüğe göre aidat ödendiğinde verilir.

Yer/Tarih/İmza

bundan % 1 üyelik aidatı =
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