
Bir üye olarak 
her şey daha iyi. 
IG Metall’e üye olmak için  
pek çok neden var.



İyi bir hayat iyi bir iştir.
IG Metall olarak bizler 2,1 milyondan fazla üyemizle, 
sürekli olarak iyi işler yapmaya kararlıyız. Çünkü iş, 
hayatımızın belirleyici bir unsurudur. İyi bir yaşamı 
mümkün kılmak için güçlü bir topluluğun yaratıcı gü-
cüne ihtiyaç duyar. 

 Toplu sözleşmeler standartları belirler 

Düzenlenmiş koşullar ve bunlardan 
istifade etmek mi istiyorsun?
En güçlü olduğumuz konu toplu iş sözleşmelerimiz-
dir. Toplu iş sözleşmeleri gelir düzeyi, haftalık çalış-
ma saatleri, izin hakkı ve ikramiyeler, eğitimden son-
ra işe alınma hakkı, daha ileri eğitim hakkı ve esnek 
emeklilik imkânı gibi çalışma koşullarını düzenler. 
Toplu sözleşmeler metal, elektrik, demir-çelik, teks-
til, giyim, ahşap ve plastik endüstrilerinde, bilgi tek-
nolojileri ve telekomünikasyon sektöründe, otomotiv 
ve elektrik zanaatkarlığında uygulanmaktadır. Bunlar 
sadece toplu sözleşmelere bağlı şirketler üzerinde 

IG Metall:  
İyi bir yaşam için hep birlikte.
Adil bir gelir, iyi çalışma koşulları ve 
daha fazla adalet için harekete 
geçmek mi istersin? 
Biz de.



etkili olmakla kalmaz, aynı zamanda tüm sektör için 
standartlar belirler.

   igmetall.de/tarife

 Yasal koruma   IG Metall tüzüğünün 27. maddesi

İyi temsil edilmek ve 
bilgilendirilmek mi istiyorsun?

İş dünyasıyla ilgili tüm sorularını yanıtlıyoruz. Doğru 
tarifelendirme, iş sözleşmelerinin veya referansların 
kontrolü ya da en kötü durumda işten çıkarmalar söz 
konusu olduğunda yardım ve tavsiyelerimizle yanın-
da olacağız. Bir üye olarak yaşadığın anlaşmazlık-
larda hukuki danışmanlığımızdan yararlanabilirsin. 
Seni mahkeme dışında ve gerekli olduğunda elbette 
tüm iş hukuku davalarında ve ayrıca sosyal hukuk 
davalarında olmak üzere mahkeme huzurunda da 
temsil ediyoruz. Örneğin, iş bulma kurumu, sağlık 
sigortası kurumları, emeklilik sigortası veya meslek 
birlikleri ile olan ilişkilerinde de seni temsil ediyoruz.

  igmetall.de/rechtsschutz

 Destek   IG Metall tüzüğünün 23. ve 24. maddesi

Birlikte şekillendirmek ve bunu 
başkalarıyla birlikte yapmak ister misin?

Işyerinde yaşanan anlaşmazlıklarda seni destekliyo-
ruz: IG Metall iş konseylerimiz iyi eğitimli olup bölge-
deki IG  Metall, şirketlerdeki durumlara aşinadır. Bu 
tür durumlarda bağlılığın açıkça gereklidir. IG Metall, 
işyeri konseylerinin kurulmasında ve toplu ine sözles-

https://www.igmetall.de/tarife
https://www.igmetall.de/rechtsschutz


melerine ilişkin yaşanan ihtilaflar olmasında kritik  
öneme sahiptir. Grev durumunda IG Metall, tüzüğü-
ne uygun olarak üyelerini finansal olarak da destekler.

  igmetall.de/leistungen

 Diğer hizmetler   §§ 26, 28, 30 der IG Metall-Satzung

Dayanışma sana göre fabrika kapısında 
bitmemeli mi?

İş dışında meydana gelen kazalarda da yanındayız. 
Boş zaman kaza sigortamız evde, bahçede veya se-
yahat ederken kaza geçirmenden bağımsız olarak 
tüm dünyada geçerlidir: ister araba, ister motosiklet 
veya dağ bisikleti ile olsun, 48 saat veya daha uzun 
süre hastanede kalman durumunda sigorta devreye 
girer.

Olağandışı kişisel acil durumlar, hızlı ve karmaşık 
olmayan finansal destek gerektirir. IG Metall, sel ve 
doğal afetler gibi varlığı tehdit eden felaketlerde de 
yardım elini uzatıyor. 

Ve en kötü senaryoda, bir ölüm gerçekleşirse, tüzü-
ğümüze uygun olarak üyelerimize ve onların geride 
kalan yakınlarına da destek oluyoruz.

  igmetall.de/leistungsrechner

https://www.igmetall.de/leistungen
https://www.igmetall.de/leistungsrechner


 Güncel kalın 

Bilgilendirilmek ve 
haberdar olmak ister misin?
Broşürlerimizde, kitapçıklarda ve igmetall.de adre-
sinde sendikaya ve sosyal konulara ilişkin birtakım 
önemli ve kapsamlı bilgiler sunuyoruz. Seminerleri-
mizde şirket ve sendika politikası hakkında eğitim 
vermeye devam ediyoruz. Örneğin kadınlar, öğren-
ciler ve kalifiye çalışanlar gibi gruplarla pratik dene-
yim paylaşımı sağlıyoruz.

Üye dergimiz metall. Dein Magazin sana her iki ayda 
bir iş dünyasından bilgiler, raporlar, röportajlar ve 
önemli haberler sunuyor.

Tüm sunulan olanaklar üyeler için ücretsizdir.

“Metal işçileri, sosyal alanda uygun  
ve etkin bir şekilde temsil edilmek istiyorsa 
IG Metall’e üye olmak zorundadır.”
Federal Adalet Mahkemesi’nin 10.12.1984 tarihinde  
açıklanan II ZR 91/84 sayılı kararından



 
Biz. IG Metall’iz.  
Sendikamızı tanıyalım.
IG Metall hakkında daha fazla bilgi edinmek ister mi-
sin? Dergimiz »Wir. Die IG Metall.« (Biz. IG Metall’iz) 
neyi savunduğumuzu, neler sunduğumuzu ve sendi-
kacılığın ne anlama geldiğini açıkça ifade etmektedir. 
Tüm bunları bilgi paketimizde, aşağıdaki linkten üc-
retsiz olarak talep ederek edinebilirsin

  igmetall.de/infopaket

 
 
Çevrimiçi olarak doğrudan üye olun:

  igmetall.de/beitreten 

Ağa bağlanın ve bilgi sahibi olun.  
Haber bültenimize abone olun:

  igmetall.de/infoservice
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