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Bir iiye olaralr
her sey daha iyi.

IG Metall’e iiye olmak icin
pek cok neden var.




IG Metall:
lyi bir yasam icin hep birlikte.

Adil bir gelir, iyi calisma kosullari ve
daha fazla adalet icin harekete
gecmek mi istersin?

Biz de.

lyi bir hayat iyi bir istir.

IG Metall olarak bizler 2,1 milyondan fazla iiyemizle,
siirekli olarak iyi isler yapmaya kararliyiz. Ciinki is,
hayatimizin belirleyici bir unsurudur. lyi bir yasami
mimkiin kilmak icin gii¢lii bir toplulugun yaratici gii-
ciline ihtiyac duyar.

Diizenlenmis kosullar ve bunlardan
istifade etmek mi istiyorsun?

En giicli oldugumuz konu toplu is s6zlesmelerimiz-
dir. Toplu is s6zlesmeleri gelir diizeyi, haftalik ¢alis-
ma saatleri, izin hakki ve ikramiyeler, egitimden son-
ra ise alinma hakki, daha ileri egitim hakki ve esnek
emeklilik imkani gibi calisma kosullarini diizenler.
Toplu sozlesmeler metal, elektrik, demir-celik, teks-
til, giyim, ahsap ve plastik endistrilerinde, bilgi tek-
nolojileri ve telekomiinikasyon sektoriinde, otomotiv
ve elektrik zanaatkarliginda uygulanmaktadir. Bunlar
sadece toplu sozlesmelere bagl sirketler lizerinde



etkili olmakla kalmaz, ayni zamanda tiim sektor igin
standartlar belirler.

71 igmetall.de/tarife

G Metall tizoguniin 27. maddesi

lyi temsil edilmek ve
bilgilendirilmek mi istiyorsun?

is diinyasiyla ilgili tiim sorularini yanitliyoruz. Dogru
tarifelendirme, is s6zlesmelerinin veya referanslarin
kontrolil ya da en kotii durumda isten ¢ikarmalar s6z
konusu oldugunda yardim ve tavsiyelerimizle yanin-
da olacagiz. Bir iiye olarak yasadigin anlasmazlik-
larda hukuki danismanli§imizdan yararlanabilirsin.
Seni mahkeme disinda ve gerekli oldugunda elbette
tim is hukuku davalarinda ve ayrica sosyal hukuk
davalarinda olmak {izere mahkeme huzurunda da
temsil ediyoruz. Ornegin, is bulma kurumu, saglik
sigortasi kurumlari, emeklilik sigortasi veya meslek
birlikleri ile olan iliskilerinde de seni temsil ediyoruz.

71 igmetall.de/rechtsschutz

[IFTA 16 Metall tuzoginin 23. ve 24. maddesi

Birlikte sekillendirmek ve bunu
baskalaryla birlikte yapmak ister misin?

Isyerinde yasanan anlasmazliklarda seni destekliyo-
ruz: IG Metall is konseylerimiz iyi egitimli olup bolge-
deki IG Metall, sirketlerdeki durumlara asinadir. Bu
tlir durumlarda bagliligin agik¢a gereklidir. IG Metall,
isyeri konseylerinin kurulmasinda ve topluine sozles-


https://www.igmetall.de/tarife
https://www.igmetall.de/rechtsschutz

melerine iliskin yasanan ihtilaflar olmasinda kritik
oneme sahiptir. Grev durumunda IG Metall, tiziigi-
ne uygun olarak iiyelerini finansal olarak da destekler.

71 igmetall.de/leistungen

§§ 26, 28, 30 der IG Metall-Satzung
Dayamisma sana gore fabrika kapisinda
bitmemeli mi?

is disinda meydana gelen kazalarda da yanindayiz.
Bos zaman kaza sigortamiz evde, bahgede veya se-
yahat ederken kaza gecirmenden bagimsiz olarak
tim diinyada gecgerlidir: ister araba, ister motosiklet
veya dag bisikleti ile olsun, 48 saat veya daha uzun
siire hastanede kalman durumunda sigorta devreye
girer.

Olagandis! kisisel acil durumlar, hizli ve karmasik
olmayan finansal destek gerektirir. IG Metall, sel ve
dogal afetler gibi varligi tehdit eden felaketlerde de
yardim elini uzatiyor.

Ve en kot senaryoda, bir 6liim gerceklesirse, tlizi-
giimiize uygun olarak liyelerimize ve onlarin geride
kalan yakinlarina da destek oluyoruz.

71 igmetall.de/leistungsrechner


https://www.igmetall.de/leistungen
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Giincel kalin

Bilgilendirilmek ve
haberdar olmak ister misin?

Brosiirlerimizde, kitapg¢iklarda ve igmetall.de adre-
sinde sendikaya ve sosyal konulara iliskin birtakim
onemli ve kapsamli bilgiler sunuyoruz. Seminerleri-
mizde sirket ve sendika politikasi hakkinda egitim
vermeye devam ediyoruz. Ornegin kadinlar, 6gren-
ciler ve kalifiye calisanlar gibi gruplarla pratik dene-
yim paylasimi sagliyoruz.

Uye dergimiz metall. Dein Magazin sana her iki ayda
bir is dlinyasindan bilgiler, raporlar, roportajlar ve
onemli haberler sunuyor.

Tim sunulan olanaklar tiyeler i¢in {icretsizdir.

‘“Metal iscileri, sosyal alanda uygun
ve etkin bir sekilde temsil edilmek istiyorsa
IG Metall’e iiye olmak zorundadir.”

Federal Adalet Mahkemesi'nin 10.12.1984 tarihinde
aciklanan Il ZR 91/84 sayili kararindan



Biz. IG Metall’iz.
Sendikamizi taniyalim.

IG Metall hakkinda daha fazla bilgi edinmek ister mi-
sin? Dergimiz »Wir. Die 1G Metall.« (Biz. IG Metall’iz)
neyi savundugumuzu, neler sundugumuzu ve sendi-
kaciligin ne anlama geldigini acik¢a ifade etmektedir.
Tdim bunlar bilgi paketimizde, asagidaki linkten (ic-
retsiz olarak talep ederek edinebilirsin

71 igmetall.de/infopaket

Cevrimici olarak dogrudan diye olun:

71 igmetall.de/beitreten

Aga baglanin ve bilgi sahibi olun.
Haber biiltenimize abone olun:

71 igmetall.de/infoservice
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